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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Havacilik ve uzay bilimleri, bilgi ve teknolojinin en yogun kullanildigi alanlardan biridir.
Giliniimiizde bu alanda elde edilen gelismeler, teknolojinin gelismislik diizeyine ek olarak {ilkelerin
egemenliklerini pekistirici bir gii¢ olarak ortaya koymaktadir.

Ulkemiz, havacilik alaninda koklii bir gegmise sahip olmasimna ragmen, istenen geligmislik
diizeyine ulasamamustir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak {ilkemizin bu alanda ihtiyag
duydugu insan kaynaginin olusmasina katki saglamayi, tamamiyla ulusal sermayemizle gelistirilmis
havacilik teknolojilerini iiretmeyi ve bu alanda 6ncii fakiilte olmay1 amagliyoruz.

Fakiiltemiz; yenilikei, disiplinler aras1 bir yaklagim ve arastirma gelistirmeye odaklanan egitim
modeli sunarak hava araci tasarim ve iiretiminde yer alacak miihendisler, havacilik endiistrisinin
kaynaklarini etkin kullanarak verimliligi arttiracak yoneticiler yetistirecektir.

Misyonumuzu, vizyonumuzu, hedef ve amaclarimizi bu ¢ergevede belirledik; politikalarimizi
da bu dogrultuda olusturuyoruz.

Fakiiltemize bagli ii¢ boliim bulunmaktadir:

1. Sivil Havacilik Isletmeciligi Boliimii

2. Ucak Miihendisligi Boliimii

3. Uzay ve Uydu Bilimleri Boliimii

2014 — 2015 egitim - 6gretim yilinda Sivil Havacilik Isletmeciligi Boliimiiniin Normal
Ogretimine 38, II. Ogretimine 41 ve Ugak Miihendisligi Béliimiine de 36 olmak {izere toplam 115
lisans grencisi almis bulunuyoruz. 22 6grencimiz Ingilizce hazirlik muafiyet sinavinda basarili olmus
ve 1. sinifa gegmistir. Bir 6grencimize 1 yillik ara izin verilmistir. Bunun disinda 1 6grenci ek
kontenjanla Sivil Havacilik Isletmeciligi Béliimiine kayit olmustur. Yatay Gegis Ek-1 Madde ile de 3
ogrenci Ucak Miihendisligi Boliimiine gecis yapmustir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda Fakiiltemizi kazanan Sivil Havacilik Isletmeciliginden 2

Ogrencimiz, Ugak Miihendisliginden 3 6grencimiz yatay gegisle baska tiniversitelere gegis yapmuistir.

Prof. Dr. Mehmet Emin AYDIN
Dekan V.



I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu insan ve kargo tasimacilifinda kullanilan ucak, helikopter, uzay
araclart ve ilgili her tiirlii aracin tasarimi ve imalatin1 gergeklestirebilecek miihendisler; liderlik
vasiflariyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendirecek havacilik sektoriinde isletmeci ve
yoneticiler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Sivil havacilik, u¢ak miihendisligi, uydu ve uzay bilimleri alaninda iilkemizi uluslararasi
Olcekte soz sahibi yapacak arastirma ve gelistirmeler yaparak sanayi ile isbirligi i¢inde imalatina
onciiliik etmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

UZAY VE UYDU MUHENDISLIGI BOLUMU

Ogrencilerine uydu yapinu ve alt sistemlerini tasarlayabilecek nitelikte akademik bir ortam
hazirlar. Gig, yapi, iletisim ve kontrol gibi alt sistemlerin basarili bir sekilde uyduya nasil entegre
edilecegini Ogretir. Boliimde, uydunun yoriingeye yerlestirilebilmesi ve uydu isletmesi hakkinda
gerekli anahtar parametreler verilir.

SiVIL HAVACILIK iSLETMECILiGi BOLUMU

Bu program, donanimli altyapisiyla havacilik isletmelerinde; {iretim, yonetim, pazarlama ve
finans gibi alanlarda hizmet verecek ve profesyonel isletmecilik bakis agisiyla ¢oziimler iiretecek,
girisimci ruhlu bireyler yetistirmeyi, bunun i¢in gerekli kuramsal ve uygulamali bilgi ve beceriler
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Sivil Havacilik Isletmeciligi Boliimii, gerekli hizmetleri en verimli sekilde iiretmeyi ulusal ve
uluslararas1 boyutta, alaninda talep edilen nitelikli personeli yetistirmeyi, amag edinir. Sivil Havacilik
Isletmeciligi Boliimiiniin vizyonu geregi ilgili programda, liderlik vasiflartyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde gelecegi sekillendirecek igletmeci ve yoneticilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

UCAK MUHENDISLiGi BOLUMU

Ucgak Miihendisligi Boliimii, insan ve kargo tasimaciliginda kullanilan ugak, helicopter ve bu
sinifta degerlendirilebilecek diger ucan araglarin tasarimi ve imalati konularinda miihendisler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Burada yetisen miihendislerle, iilkemizde son yillarda oldukca gelisen ve yeni yatirimlar
planlanan ugak, helikopter ve insansiz hava araglar iiretimine doniik endiistriyel tesislerin ihtiyaci
olan Kaliteli yetismis insan kaynagi olusturulacaktir. Mezunlarimizin ayn1 zamanda sivil-askeri ugak
ve helikopterlerin bakim ve onarim tesislerinde etkin bir bicimde gérev almalari, bununla birlikte
Tiirkiye Ugak Sanayi'nin gelistirecegi yeni tip ucak, helicopter ve diger havacilikla ilgili projelerde
arastirmaci ve yiriitiicii olarak gorev almalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize verecegimiz egitim-6gretim etkinliklerinin yam sira, Ugak Miihendisligi
Boliimii olarak yurtici ve yurtdigindaki ilgili akademik ve endiistriyel kuruluglarla ikili iligkiler
kurarak, cesitli konularda ortak arastirma calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. ERASMUS
Programi ¢ergevesinde yurtdigindaki ilgili tiniversitelerle saglanacak anlasmalarla da 6grencilerimizin
egitim-0gretim faaliyetlerinin bir kismini yurtdisinda yapmalar1 saglanarak meslekleriyle ilgili daha
genis bir vizyon kazanmalar1 amaglanmaktadir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - - 5 -

Simif 16 5 - - - -

Bilgisayar Lab. | - 1 - - - -

Diger Lab. - 2 - - - -

Toplam 16 8 - - 5 -

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1
Kantin Alan
Kafeterya Sayist
Kafeterya Alani

1.2.2.  Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1
Ogrenci yemekhane Alani
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alani

Personel yemekhane Kapasitesi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayist
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

-1 Adet
1165 m2
... Adet
D...m2

-1 Adet

: 350 m2
: 300 Kisi
... Adet
D...m2

s ... Kisi

... Adet
s ... Kisi

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1 m2
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi o ... Adet
Lojman Biiriit Alanm D...m2
Dolu Lojman Sayisi o ... Adet
Bos Lojman Sayisi o ... Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist o ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alam D...m2
Acik Spor Tesisleri Sayis1 o ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani m?2




1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 : ... Adet
Sinema Salonu Alani D...m2
Sinema Salonu Kapasitesi . ... Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1  : ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
1.2.10. (:)grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis : 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1 54 Kisi
Ogrenci Kuliip Isimleri 0 1) Havacilik ve Uzay Bil. Toplulugu
2) Innovation Toplulugu
1.2.11. Mezun f)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi : ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan D...m2
1.2.12. Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi o ... Adet
Anaokulu Alani D...m2
Anaokulu Kapasitesi . ... Kisi
[kdgretim okulu Sayist . ... Adet
ilkégretim okulu Alani D...m2
[kogretim okulu Kapasitesi ;... Kisi
1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 38 (ortak alan)
Toplam 38
1.3.2. lidari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 12
Toplam 12




1.3.4. Ambar Alanlari
Ambar Sayisi
Ambar Alam

1.3.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alam

1.3.6. Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alanm

1.3.7. Hastane Alanlari

: 1 (bir) adet
: 25 m2

t... Adet
T...m2

o ... Adet
t...m2

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




2. f)rgiitsel Yap1
2.1. Orgiit Semasi
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2.2. Fakiilte Kurulu
SIRA | ADI SOYADI UNVANI GOREVI
1 Mehmet Emin AYDIN | Prof. Dr. Dekan V.
2 Ali TOR Prof. Dr. Profesor Temsilcisi
3 Selman TURKER Prof. Dr. Profesor Temsilcisi
4 Abdullah UZUN Prof. Dr. Dogent Temsilcisi
5 Ahmet SAMANCI Dog. Dr. Docent Temsilcisi
6 Mustata COSKUN Dog. Dr. Yardimci Dogent Temsilcisi
7 Abdullah UZUN Dog. Dr. Ugak Miihendisligi B6liim Basgkani
8 Mehmet ULUTAS Yrd. Dog. Dr. Sivil Havacilik Isletmeciligi Boliim Baskani
9 Mustafa Nail MUSTA Yrd. Dog. Dr. Uydu ve Uzay Bilimleri B6liim Bagkani V.




2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

SIRA | ADI SOYADI UNVANI GOREVI

1 Mehmet Emin AYDIN | Prof. Dr. Dekan

2 Ali TOR Prof. Dr. Profesor Temsilcisi

3 Selman TURKER Prof. Dr. Profes6r Temsilcisi

4 Abdullah UZUN Dog. Dr. Dogent Temsilcisi

5 Ahmet SAMANCI Dog. Dr. Dogent Temsilcisi

6 Mustafa COSKUN Yrd. Dog. Dr. Yardimci Dogent Temsilcisi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar
3.2.Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 : 71 adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayist : 11 Adet
3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi o ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist o ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi o ... Adet
3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon 1 34

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar

14

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

4. Insan Kaynaklan
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor

Dogent 3

Yrd. Dogent 4

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

1 (Pakistan)

Ugak Miihendisligi Bolimii

Ogretim Gorevlisi

1 (Almanya)

Ucgak Miihendisligi Bolimii

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3.Diger Un. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Agiklama

Profesor

Dogent

1

Karabiik Universitesi

40-b

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt. Ogr. Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10




4.4.Baska Un. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacis1 | -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5.So6zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi - 1 1

2

1

3

Yiizde 12,5 12,5

25

12,5

37,5

4.7.idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 4

11




4.8.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 1 3
Yiizde
4.9.1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1
Yiizde
4.10. 1idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas tibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde
4.11. 657-4/B li Sozlesmeliler
657-4/B li Sozlesmeliler (Cahistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam
4.12. 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13. 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

12




5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Boliimlerden ikisi, lisans diizeyinde egitim Ogretime
baslamistir. Biri de yeterli sayida akademik personelin olmayisindan egitim 6gretime baglayamamustir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 113 | 37 | 150 | 53 | 23 | 76 60 166 226
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 113 | 37 | 150 | 53 | 23 | 76 60 166 226

5.1.2. Yabanc Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) 1. vell.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler 44 | 17 61 21 | 11 32 93 41,15
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi LYS. LYS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakdilteler 118 115 3 97,46
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

13



5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl © g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.2.Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayisi Tetkik Sayist

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI

5.3.1dari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi
icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4.Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2014 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu caligmalar
varsa bu boliimde bilgi verilecektir.

14



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alacaktir.)

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu; Kanun ve Yonetmeliklerde belirlenen gorevlerini
yapmaktadir. Komisyonlar her tiirlii idari is ve islemler Fakiilte Sekreterligi (Gergeklestirme Gorevlisi)
tarafindan denetlenmekte, akademik ve idari birimler arasinda esglidim saglanmaktadir. Ayrica
mal/malzeme ve hizmet alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular varsa ézet olarak belirtilir.)

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri

2014 } 2“014 Yilsonu | 2014 Gerceklesme
Biitce Odenegi | Odenegi Harcama Oram
TL TL TL %

Biitce Giderleri Toplami

01 - Personel Giderleri 554.000,00 601.900,00 564.716,82 |94

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma | g, 5 5 97.600,00  |97.541,58 |100

Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri |44.000,00 47.000,00 46.891,56 100

- Burada, biitceden yapilan harcamalarla hangi hedeflerin gerceklestirildigi
aciklanacaktir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Fuar
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1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

(NOT: 2014 y1l1 i¢in doldurulacak)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler 7

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yayimlanan makaleler

|l L

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler -
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 3

Kitap

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Mehmet Emin AYDIN
Dekan V.
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