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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin  Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi, alaninda uzman 9
Profesdr, 10 Dogent, 18 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. ve 12 Ars. Gor. ile nitelikli
ve kaliteli bir egitime odaklanmayir hedeflemistir. Fakiiltemiz, bir taraftan
ogrencilerini belirli meslek alanlarinda yetistirmeyi amaglarken, diger taraftan
onlarin giniimiiziin ve yarmm Dbilimsel problemlerine etkin ¢6ziimler
gelistirebilecek kapasiteye kavugmalari yoniinde siirekli bir gayret icinde
olacaktir. Ote yandan dgrencilerimizi sartlarin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak yetistirmeyi; onlara bagimsiz diisiinme yetenegi kazandirmayi;
dinamizm ve 0zgiiven asilamay1 hedeflemekteyiz.

Fakiiltemizin ana hedefi; iilkemizin ihtiyac duydugu bilgi birikimiyle
donatilmis insan giicliniin yetistirilmesi, bilimsel arastirmalar ile elde edilen
bilimsel birikimin sanayiye aktarilmasidir.

Necmettin  Erbakan Universitesinin ~ Stratejik Plam1  dogrultusunda

Fakiiltemiz ile ilgili amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in, azim ve kararlilikla
calismalarimizi stirdiirmekteyiz.

yépﬁfp’)

Prof. Dr. Ahmet Coskun

Dekan



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz Universite-Sanayi Isbirliginde teori planinda kalan ortak calismay:
kendisine misyon edinmis olup Ulkemizin 2023 hedefinde Universitelerin basrol oynamasi
gerektigi bilinci ile hareket etmeyi benimsemis ve Ulkemizin siirdiiriilebilir gelisimine
nitelikli is giicii ile katkida bulunmay1 6ncelikli hedefleri arasina almistir.

Vizyon
Fakiiltemizin vizyonu,

Bireyin yaraticilik ve hayal giiclinii gelistiren, en iist diizeyde kendini gelistirebildigi, 6zgiin
ogrenme teknolojilerini olusturabilen kendini siirekli yenileyebilen 6grenme ve insan odakli
egitim sistemine sahip olmay1 amaglayan dgrenciler yetistirmek ve asagidaki;

Bolmek degil cogaltmak,

Rekabeti olusturarak Egitim Kalitesini artirmak,

Lisansiistii egitime agirlik vermek

Bolge egitim vizyonunu olusturmak ve yiiriitmek

Yeni ve gerekli teknolojik alanlarda egitim ve hizmet vermek
Paydaglarla etkilesmeyi artirmak

Yeni paydaslar olusturmak

Yeni ve gerekli teknolojik alanlarda ;

Akreditasyonu ve yapilanmasi dogru kurgulanmis boliimlerde ;
Gerekli ve giincel egitim vermek ,

Aragtirma ve Gelistirme ¢alismalarini stirdiirmek,
Paydaglarla yeni projelerde bulusmak,

Uretime katki saglamak ve dogru yonlendirmek gibi ;

sorumluluklar1 yerine getiren 2023 vizyonuna katkida bulunan Universite-Sanayi Isbirligini
ve yaratici faaliyetleri saglamada yetkin ulusal ve uluslararasi platformda taniman saygin ve
verimli bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte kurullarinin gergeklestirilmesi, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektorliige rapor vermek,



3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — 68retim, bilimsel arastirma ve

yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda

rektorliige karsi birinci derecede sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 0

Simif 8

Bilgisayar

Laboratuari 2

Diger 4

Laboratuar

Toplam 13

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-25 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
1
Salonu
Konferans
0
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 144
Ogrenci Kuliip isimleri: Tiyatro Toplulugu(20), Matematik-
Bilgisayar Toplulugu(77), Biyoteknoloji Toplulugu(26), Neiicgen Toplulugu(21)

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

fIkogretim okulu Saysi: ... Adet

ilkdgretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 37 692 51
Toplam 37 692 51

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 298 12
Toplam

1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 44 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlari

2- Orgiit Yapisi

Orgiitsel yap: bilgi yonetiminin énemli unsurlarindan biridir. Ciinkii 6rgiit yapismin
bilgi yonetimini kolaylastirma potansiyeli vardir. Orgiitsel yapi, insanlarin eylemlerini nasil
koordine ettiklerini ve orgiitsel hedeflere ulasmak i¢in kaynaklar1 nasil kullandigini kontrol
eden resmi gorev ve yetki iligkileri sistemidir. Organizasyonlar tamamen merkezilestirilmis
olmaktan tamamen merkezi olmayan bir siireklilik tizerine yerlestirilebilir. Merkezilesme,

karar verme giiclinliin hiyerarsinin en {Ustiindeki yoneticilere ait olma derecesi olarak



tanimlasa da, merkezilestirmeyi, karar verme yetkisinin alt diizeylerdeki yoneticilere
devredilme derecesi olarak tanimlanmaktadir.

Ornegin, merkezilestirme, iist diizey yoneticilerin bir taraftan tiim organizasyonel
faaliyetleri ve stratejileri koordine etmesini saglayarak, orgiitii hedeflerine ve misyonlarina
odaklanmis halde tutar. Ayrica, mevcut bilginin yayilmasinin ve kullanilmasinin merkezi bir
orglitsel yapiyla daha iyi bir sekilde kolaylastirildigin1 gosteren bazi caligmalar da vardir.
Ayrica, merkeziyetin olmamasi yararsizhigi, karar verme giicliniin ¢ok fazla kisi tarafindan
paylasildig1 zaman, planlama ve koordinasyonun sonunda ¢ok zorlasabilmektedir.

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES] FEN FAKULTESI
TESKILAT SEMASI, 2020

DEKAN Dekan Sekreteri
FAKULTE KURULU - FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Egitim -Ogretim isleri) (idari-Mali isler)
[ ]
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
Biyoteknoloji Matematik - Bilgisayar Mali isler HH Personel - Yazi isleri
Molekiler Biyoloji ve Genetik Istatistik Ogrenci isleri - Evrak Kayrt [ Balim Sekreterleri
Teknik Hizmetler - Destek Hizmetleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 70 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 29 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayist: ... Adet
Basili Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 10
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi 4
Kameralar 2
Televizyonlar 3
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 24
DVD ler
Yazici 39
Yangin Sondiirme 2
Cihaz1
Klima 2
Telefon Sayist 27

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kad rOIarm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 9 9
Dogent 10 10
Dr.Ogr.Uyesi 18 18
Ogretim
Gorevlisi 2 2
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim- Ogretim

0 0
Planlamacisi




Aragtirma

Gorevlisi 12

12

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim | SOreviendirildigi
Universite

Profesdr Biyoteknoloji Ardahan Universitesi

Profesdr Matematik-Bilgisayar Karamanoglu Mehmet
Bey Universitesi

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Matematik-Bilgisayar Milli Savunma Unv.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

0

4

15

10

18

4

Yiizde

%8

%30

%19

%35

%38

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu




Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 2 2 1
Yiizde %16 %34 %34 %16

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 0 3 1 0 1

Yiizde %16.6 %50 %16.6 %16.6

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 0 2 2
Yiizde %20 %40 %40

4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

Pozisyon Dolu Bos Toplam

4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y11 | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm

Yas Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.14- Tsciler




Pozisyon Say1
Sirekli 4
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. OGRETIM
o YUKS YUKS TOPLA
BIRIMLER | ONLIiSA | LiSA EK | DOKTO | ONLIiSA | LiSA EK | DOKTO M
NS NS | LISAN RA NS NS | LISAN RA
S S
Fen Fakiiltesi 0 760 136 7 0 0 0 0 903

GENEL
TOPLAM

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi Yabangllel Haznrhk Sinifi N Top]am Yiizde*
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi

Fen Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
. s . . . YI"JKS . . . YﬁKS TOPLA
BIRIMLER | ONLISA | LISA EK DOKTO | ONLISA | LISA EK DOKTO M
NS NS | LISAN RA NS NS | LISAN RA
S S
Fen Fakiiltesi 0 150 50 3 0 0 0 0 203

GENEL
TOPLAM




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz)
ve Doktora Programlarina Dagilim
Yiksek
Birimin Lisans Yapan Doktora
Programi Yapan | Toplam
Adi Sayis1 Savisi
Tezli | Tezsiz y
Fen
Bilimleri | Biyoteknoloji | 23 2 25
Enstitisi
Molekiiler
Biyoloji ve 33 0 33
Genetik
Matematik 64 5 69
[statistik 16 0 16
Toplam 136 143
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
TURK
CUMHURIYETLERI VE .
AKRABA DIGER
TOPLULUKLARI
IKILI
KAMU ANLASMA T
IDARELER e LAR e OP
INDEN DIGER CERCEVES DIGER 1, 'A
BiRIMLER GELEN iNDE M
GELEN
(").LY.D(")LYD(").LY.D(")LY.D
L L L ) L L L L
L
GENEL TOPLAM
*(.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK [ AYAKTAN | YATAN | TETKIK
SAYISI | TEDAVI | HASTA | sav|s|

SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI
HiZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK
HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
I1- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1-Biit¢e Giderleri
2019 2019
ODENEK | HARCAMA | GERCEKLESME
TOPLAMI | TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.354.000 5.362.656 100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi GIDERLERIi 766.000 747.332 98
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 56.171 56.169 100
05 - CARi TRANSFERLER




06 - SERMAYE GIiDERLERI

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 37
Konferans 2
Panel 1
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1

Egitim Semineri

1.2 Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 32
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 34
sayisl

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 19
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 68
sayi1sl

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 3
Kitap sayisi 15

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI




1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Eleman Hareketliligi

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Degisim Yapilan
Program Sayisi
Kisi sayisi
Toplam Burs
odemesi
Giden Ogretim Gelen Ogretim Degisim Yapilan
Elemani Elemani Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs
odemesi

1.4. Arastirma Projesi Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
2019 YILI
PROJE , ) -
DESTEK Onceki Yildan Yil I¢cinde ; Y1l I¢inde
TURLERI Devreden Eklenen Proje Toplam Proje | . mlanan
. Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI
DIGER
TOPLAM
Bilimsel Arastirma Proje Harcamalari
PROJE 2019 YILI




DESTEK Onceki Yildan |y, Icinde Eklenen | Toplam Odenek
TURLERI Devreden -
> Odenek Tutar Tutan
Odenek Tutar (TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK

A.B.HIBELERI

DiGER

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri

(Odenek Biiyiikliigiine Gore ilk 50 Proje)

2019 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen

Sira No

Projenin Adi ve
Icerigi

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi

49

50

1.5 Yatirim Projesi Bilgileri

Proje No ve Ad1 Yapilan isin Adi Yapilan Isl_n Harcama Tutan
Kalemleri
20190......— | MO IR Ader . Al
Muhtelif Isler akultest Bastanest | Adet ... Alimi
........... Alim Isi

20191........ - M eram Tip I Onarimi
[ Fakiiltesi Hastanesi

Mubhtelif Isler e Onarimmi

........... Onarim Is1

2010H......— | ClislembB Al

Muhtelif isler | =" IZ? SAMM Alimi

2019H....... - Saghk Kiiltir D.B. | ............. Alim

Muhtelif Isler | ........ Almisi | ............. Almu

2019H....... - Idari Mali Is. D.B. | ............ Alimi

Muhtelif Isler | ........ Almisi | ............. Alim

1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri




Sektor : Egitim

Proje No 2011H......

Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri : Konya

Karakteristik :...........

Baslama-Bitis : ...........

Maliyeti  :...........

Sektor Egitim

Proje No 2013H......

Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Proje Yeri : Konya

Karakteristik
Baslama-Bitis :

: Etud-Proje ve Miis.

Maliyeti ...
Sektor Egitim

Proje No 2012H......

Proje Ad1 : Kampiis Altyapisi
Proje Yeri : Konya

Karakteristik
Baslama-Bitis :

: Kn., ElL., Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1 Mrk., Art., Trf., TIf.

Maliyeti ...
Sektor Egitim

Proje No 1 2013H......
Ana Proje Adi: Muhtelif Isler

2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERi RAPORU

BIiRIM : Fen Fakiiltesi
.. Baslangic AU

LG Gosterge Degeri Gost i

No g (20g18) Yilsonu Ge'r(;ekle§me Gerceklesme P;-Sfoe:fg;l:l

Hedefi (I1k 6 ay) (Yilsonu) (%)

PG.2.2.1 | Cift anadal programi sayisi 1 1 1 1 0
PG.2.2.2 Cift anadal programinda 1 1 1 2 0

77" | 0grenim goren 0grenci sayisi
PG.2.2.3 | Yandal programi sayisi 0 0 1 2 0




PG.2.2.4

Yandal programinda 6grenim
gbren Ogrenci sayisi

PG.3.3.1

SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin
sayl1si

52

57

29

32 56

PG.3.3.2

Ulusal hakemli dergilerde
yapilan yayin sayisi

11

20

19 100

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

YILSONU ACIKLAMA RAPORU

BIiRIM : Fen Fakiiltesi
YIL 2019
Gisteroe Yilsonu Yilsonu
No g Gosterge Hedefi | Gergeklesmesi| Olumsuz Sapmanin Ac¢iklamasi
(2019) (2019)
PG.2.2.1 | Cift anadal programi sayisi 1 1
PG.2.2.2 C}ft an:clvdal pr.ogrammda Ogrenim 1 5
goéren dgrenci sayist
PG.2.2.3 | Yandal programi sayisi 0 2
PG 224 Y"anda'l' Progrgmmda 6grenim 0 4
goéren dgrenci sayisi
Ogretim elemanlarinin yayin
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded sayisim arurinada gerekdi |
PG.3.3.1 | kapsamina giren dergilerde 57 32 I y Ksiklisi )
apilan yaym sayisi altyapist eksikligi, yaymlarm SCI
yap vb kapsami disindaki dergilerde
yayinlanmasi
PG 3.3.2 Ulusal hakemli dergilerde yapilan 11 19

yayin sayisl




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. KONYA 15.01.2020

N&;ﬁ[[vv)

Prof. Dr. Ahmet COSKUN
Dekan




