NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI iSCi DiSIPLIN iISLEMLERI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM:
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnerge, Necmettin Erbakan Universitesine bagl isyerlerinde, 4857 sayili
Is Kanunu’na tabi belirsiz siireli is sozlesmesine bagli olarak ¢alisan tiim personelin disiplin
islemlerine yonelik usul ve esaslar ile diger hususlari belirlemek amactyla hazirlanmistir.

Dayanak _ .
MADDE 2- (1) Bu y6nerge 4857 sayili Is Kanunu’na, 17 ve 10 No'lu Is Kolunda Faaliyet
Gosteren Isyerlerine iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is S6zlesmesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,

a) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam: Is¢inin amiri durumunda bulunan ve isci
hakkinda uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan makami ve disiplin
kurulunu,

b) Isci/Personel: 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calisan personeli,

¢) Isveren: Necmettin Erbakan Universitesini,

¢) Isyeri: Isverene bagh olarak islerin yiiriitiildiigii agik ve kapali alanlari, ifade eder.

IKINCI BOLUM:
Disiplin Cezalari

MADDE 4- (1) isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Ihtar: Isciye vazifesini dikkate davettir. Thtara kars1 itiraz edilmez. Sicile geger.

b) Giindelik Kesimi: Is¢inin yevmiyesinden ii¢ yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza
is¢inin aylik ticretinden her ay i¢in bir giindelik tutarindan fazla olmamak kosulu ile uygulanir.
Iscinin siciline gecer. Ancak 1 ay icinde isciye birden fazla verilecek giindelik kesimlerde
cezalariin her biri icin gilindelik kesimi ayr1 ayr1 uygulanir. Giindelik kesimi cezasinin
uygulandig1 hallerde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesi geregince; is¢inin iicretinden
kesilen paralar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca belirlenen banka hesap numarasina bir
ay i¢inde yatirilir. Ay igerisinde giindelik kesimi cezasi bir giindelik tutarindan fazla ise cezanin
kalan kismi takip eden aylarin {icretinden kesilir.

¢) Isten Cikarma: s s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesidir.

Ihtar

MADDE 5- (1) Ihtar cezasimi gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu Is Kolunda Faaliyet
Gosteren Isyerlerine ligkin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1 ceza cetveline
eklenmistir.

Bir giinliik iicret kesintisi
MADDE 6- (1) Bir giinliik iicret kesintisi cezasin1 gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu Is
Kolunda Faaliyet Gosteren Isyerlerine iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1
ceza cetveline eklenmistir.

Iki giinliik iicret kesintisi



MADDE 7- (1) iki giinliik iicret kesintisi cezasin1 gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu Is
Kolunda Faaliyet Gosteren Isyerlerine Iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1
ceza cetveline eklenmistir.

Uc giinliik iicret kesintisi
MADDE 8- (1) Ug giinliik iicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu Is
Kolunda Faaliyet Gosteren Isyerlerine iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesinin Ek 1
ceza cetveline eklenmistir.

Isten cikarma

MADDE 9- (1) Isten ¢ikarma cezasim gerektiren fiil ve haller 17 ve 10 No'lu Is Kolunda
Faaliyet Gosteren Isyerlerine iliskin Yiiriirlikte Olan Toplu Is Sozlesmesinin Ek 1 ceza
cetveline eklenmistir.

UCUNCU BOLUM:
Disiplin Cezasi Verme Yetkisi ve Disiplin Sorusturmasi, Savunma Hakki, Itiraz, Kiyas

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi ve Disiplin Sorusturmasi
MADDE 10- (1) 17 ve 10 No'lu is Kolunda Faaliyet Gésteren Isyerlerine Iliskin Yiiriirliikte
Olan Toplu is Sézlesmesinde yer verilmistir.

(2) ihtar cezas1 haric diger cezalar disiplin kurulu karar ile verilir.

(3) Disiplin kurullarinin sekretaryasi kurul baskani tarafindan belirlenir.

(4) Tutanak isyerinde meydana gelen bir fiilin yazili olarak kayit altina alinmasidir.
Tutanaklarda mutlaka disipline konu olayin yasandig: tarih, saat belirtilmeli, en az 2 sahit ve 1
yetkili personelin imzas1 bulunmalidir. Olay ile ilgili sahitlerin ad1 ve soyadlari 1slak imzali
olmalidir.

(5) Tutanakta olmast gereken hususlar sunlardir:

a) Tutanaklarda tarih ve saat kesinlikle yazilmalidir.

b) Tutanaklarda sahitler, tutanag tutan kisi ve yetkili personelin imzalariyla beraber en
az 3 imza olmalidir. Birden fazla tutanak sahidinin bulunmasi miimkiindiir.

c)Tutanak diizenlenecek kagit temiz olmali ve {izerinde silinti ve kazinti olmamalidir.
Diizeltme yapilmasi gerekiyor ise, diizeltme yapilmak istenen metnin iizeri alt1 okunacak
sekilde c¢izilmeli ve ¢izilen yer paraf edilmelidir.

¢) Tutanaklar kagidin bir yiiziine yazilir. Birden fazla sayfaya yazilmasi durumunda
sayfanin alt kisma sayfa numarasi yazilir. Tutanagin her sayfasi, tutanag1 hazirlayan kisilerce
imzalanmalidir.

d) Tutanak aym kalemle ve aymi kisi tarafindan yazilmalidir. Fiilin akict bir sekilde
yazilmasina ve imla kurallaria dikkat edilmeli, akici bir tislup kullanilmalidir. Tutanak daktilo
veya bilgisayarda da hazirlanabilir.

e) Tutanagin bos kalan yerlerine daha sonra yaz1 eklenmemesi icin ¢izgi ¢ekilebilir.

f) Tutanaklar 3 niisha olarak diizenlenmeli ve 3 niishada da 1slak imza olmalidir.

(6) Disiplin cezasi is¢iye bizzat teblig edilir. Disiplin kurulu kararlar ilgili makam
tarafindan onaylanarak teblig edilir. Tebligat taahhiitlii olarak yasal ikametgdh adresine
postalanmak suretiyle tebelliig edilir. Is sézlesmesinde is¢i tarafindan bildirilen adres, sonradan
is¢inin yazili talebi ile degistirilmemis ise bu adrese yapilan tebligat is¢iye yapilmis sayilir.

(7) Teblig sirasinda iscinin karar1 tebellii§den sakinmasi veya isyerini terk suretiyle
isyerinden ayrilmis olmas1 halinde keyfiyet tutanakla tespit olunur. Isciye teblig edilmeyen
cezalar uygulanamaz.

(8) Iscinin hastalik, izin, askerlik gibi nedenlerle isyerinden ayrilmasi hallerinde
kendisine tebli§ yapilmazsa yasal ikametgdh adresine taahhiitlii olarak tebligat gonderilir.



Iscinin gegici gorevli olarak isyeri disinda bulunmasi nedeni ile tebligat yapilmaz ise, isyerine
dondiigiinde derhal, hastanede yatan isciye de hastaneden ¢iktiktan sonra teblig edilir.

Savunma Hakka
MADDE 11- (1) Is s6zlesmesinin feshi 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11 maddesi geregince
yapilacaksa, is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur.

itiraz
MADDE 12- (1) Iscinin, disiplin cezalarma karsi is mahkemesinde dava agma hakki
bulunmaktadir.

Kiyas
MADDE 13- (1) Bu yonergede sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin cezasini
vermeye yetkili makam bu madde ile 4857 sayil1 Is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve konuya
iligkin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yaparak, verilecek cezay1 kiyas
yoluyla takdir ve tayin eder.

DORDUNCU BOLUM:

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu yonergede yer almasa bile, 4857 sayili Is Kanunu’nun ydnetim hakki
kapsaminda isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayil1 Is
Kanunu’nun isverene agik¢a verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadigi gerekgesiyle
kullanilamayacagi iddia edilemez.

MADDE 15- (1) Bu yonerge igyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve is¢ilere duyurulur.
Yonergenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta olan ve ise giren her is¢i bu yonerge
hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

MADDE 16- (1) Disiplin cezalar is¢inin 6zliik dosyasina konulmak {izere Personel Daire
Bagskanligi’na gonderilir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 17- (1) Bu ydnergede yer almayan hususlar hakkinda, 4857 sayili Is Kanunu, 17 ve
10 No'lu Is Kolunda Faaliyet Gésteren Isyerlerine Iliskin Yiiriirliikte Olan Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu yo6nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildiginde ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitir.



