NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 02.07.2021 / 2021/07-36)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi on lisans/lisans
ogrencilerine egitim-0gretim silirecinde verilecek her tiirlii akademik danigmanlik hizmetlerine
iligkin uygulama esaslarin1  belirlemek, danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde

dekanlik/midiirliik/akademik  danmismanlik  birimlerinin, akademik danismanlarin ve
ogrencilerin uymasi gereken usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénerge, Necmettin Erbakan Universitesi'nde kayitli &nlisans/lisans
ogrencilerine verilecek akademik danigmanlik hizmetlerinin amacina ve faaliyet alanlarina
iliskin ¢alisma usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu Ydnergede gecen;

a) Akademik Damisman: ilgili Béliimiin akademik kadrosunda yer alan 6gretim iiyesi ve
Ogretim elemanlarini,

b) Akademik Damismanhk Komisyonu: Dekan/Miidiirlerin gorevlendirdigi ii¢ 6gretim liyesi
(olmamasit durumunda Ogretim elemanlarindan) olusan akademik danismanlik
hizmetlerinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu {ist komisyonu,

¢) Boliim Baskam: Necmettin Erbakan Universitesi Dekanlik/Miidiirliiklerine bagli Béliim
Baskanlarini,

d) Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademik Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar
Akademik damismanhgin amaci

MADDE 5-

(1) Akademik danigsmanlik, dgrencilerin egitim-6gretimlerini planlayabilmelerine, meslekleri
ile ilgili hedefler belirlemelerine yardimci olmayr amaglar. Sosyal ve kiiltiirel konularda yol
gosterir.

(2) Akademik danigmanlik zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle dgrencinin kisiliginin bir
bltln olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yonelik olarak yiiriitiiliir.



Akademik damismanlik silirecinde Ogrencinin akademik gelisimine gore gerekli
yonlendirmeler yapilir ve ders se¢imlerine yardimci olunur.

Akademik danisman atanmasi
MADDE 6-

(1) Universitemize kayith tiim 6nlisans/lisans dgrencilerine {iniversiteye kayit yaptirdiklari
egitim-6gretim yili basinda ilgili 6gretim programindaki boliim kurullari, bolim kurulu
olmayan yerlerde dekanlik ve miidiirliiklerin 6nerisi ile yonetim kurulu tarafindan danigsman
atamasi yapilir.

(2) Danigman basina diisen 6grenci sayisi dagilimi1 boliimlerin 6grenci sayisi dikkate alinarak
Ogretim tiyesi ve elemanlarina esit sekilde dagitilir.

(3) Rektor, rektor yardimeisi, dekan, dekan yardimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi, boliim ve
anabilim dali bagkanliklar1 gibi idari goérevi olan Ogretim elemanlarina idari goérevleri
siresince miimkiin oldugu kadar danismanlik gorevi verilmez. Bu kapsam disinda kalan tim
Ogretim liyesi ve elemanlarina danigsmanlik gorevi verilebilir.

(4) Akademik Danismanin, en ge¢ Ogrencilerin ders kayit tarihlerinden bir hafta 6nce
gorevlendirmeleri yapilmis olmalidir.

(5) Akademik Danisman 6grenciyi mezun oluncaya kadar izlemekle sorumludur. Zorunlu
olmadikga, 6grencinin Akademik Danigsmani degistirilmez. Akademik danigsman degisikligi,
gerekeeye dayali olarak boliim baskaninin Onerisi ile dnlisans/lisans egitim programlarinin
boliim kurullarinca yapilir. Yapilan akademik danigman degisikligi 6grenciye duyurulur.

(6) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran dgrenciye, kayitli oldugu her
program icin ayr1 ayri akademik danigman atanir.

Gegici danisman gorevlendirilmesi

MADDE 7-(1) Gegerli bir mazereti nedeniyle (i¢ ay ve tizerinde Universitede gegici olarak
bulunamayacak olan akademik danisman durumunu yazili olarak bagli bulundugu
dekanliga/miidiirliige bildirir. ilgili béliim kurulu tarafindan asil danisman yerine gegici
danisman gorevlendirilerek 6grenci isleri birimine bildirilir ve ilgili 6grencilere duyurulur.
Akademik Danigsmanin goreve baglamasi ile gegici danismanin gorevi sona erer.

Akademik damismanin gorevleri ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Akademik danigman:

a. Universitenin genel tanitimim yaparak kayithi oldugu birimin Boliim/Program olanaklari
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir,

b. Ogrencileri yiiriirliikteki yonetmelikler, yonergeler, ilke ve esaslar hakkinda bilgilendirir,

c. Ders se¢im siirecinde 6grenciye yardimet olur, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri bulunan
ogrencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol eder, 6grencinin tekrarlayacagi
derslerin ders programinda c¢akismasi durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak
kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit olmasini 6nerir,

d. Se¢meli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatir ve ders se¢iminde yardimci olur,

e. Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1’ni
VErIr,



f. Ilgili dénemin ilk haftasinda akademik damsmanlik icin haftalik goriisme saatlerini ilan
eder,

g. Ogrenciye, saglik merkezi, psikolojik danisma ve rehberlik birimi, engelli 6grenci birimi,
kiitiiphane, spor salonu, 6grenci isleri ve 6grenci topluluklar1 gibi birimler hakkinda gerekli
bilgileri verir,

h. Ogrenci katki paylari, 6grenim kredileri, burslar, beslenme, barinma ve yurt olanaklar:
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir,

i. Ogrencileri yurt ici/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gegcis
olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirir,

j. Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirir,

k. Meslek ve kariyer planlamasi1 konusunda 6grencilere yardimer olur,

I. Egitiminin son yilina baslayacak d6grencinin miifredatta almasi gereken tiim derslerin alinip
alinmadigin1 ve AKTS kredilerini mezuniyet yeterliligi agisindan degerlendirir,

m. Ilgili 6grenci isleri birimi tarafindan génderilen mezun aday: listesi iizerinden mezuniyet
sartlarin1 yerine getirmis 6grencinin mezun onayini gergeklestirir.

n. Akademik Danigmalik komisyonu tarafindan her 6gretim doneminin basinda kayitlardan
once olmak tizere yilda iki kez diizenlenen toplantiya katilir.

Ogrencilerin gorevleri ve sorumluluklar
Madde 9-

(1) Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri hakkinda
bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak,

(2) ilan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik
sorunlarin1 akademik danigsmani ile paylagsmak,

(3) Ders kaydin1i Akademik Takvimde belirtilen siirelerde otomasyon sistemi {izerinden
yapmak ve akademik danismaniyla iletisime gegerek Ders Se¢im Onay1 almak,

(4) Ders se¢im onayinin akademik danisman tarafindan onaylanmamasi durumunda yiiz yiize
iletisime gegerek ders secimini akademik danigsmaniyla giincellemek,

(5) Iletisim bilgileri ile ilgili degisiklikleri en kisa siirede Akademik Danismana ve 6grenci
isleri birimine bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
HUkum bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Yonerge’de hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi Ydénetmelikleri, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 11- (1) Bu Yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorl yiiritir.



