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DEKAN YARDIMCISI

Sorumluluk
Alani :

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine
calismalarinda yardimci olmak uzere fakultenin aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok g yil
icin atanirlar. Dekan, gerekli gordugu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer. Ayrica,
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gercgeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutulmesi
amaciyla calismalarinda Dekana yardimci olurlar.
Fakultemiz ogrenci isleriyle ilgili isleri ve Dekan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve sonuglari
hakkinda Dekana bilgi vermek. Dekan Yardimcisi, asagida
yazili olan butun bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana
karsi sorumludur.

Gorev Tanim :

Eregli Egitim Fakiltesi Idaresi

Alt Birim :

Gorev/Is
Unvamn :

Gorev

Birim Yetkilisi :

DEKAN

Gorev Devri :

Sorumlu
Personel :

Dog. Dr. Mustafa SARITEPECI

TEMEL IS VE SORUMLULUK

Fakulte tarafindan duzenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,

seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tirli etkinligi

gozden gecirmek, denetlemek ve kontroliini saglamak.

flgili kanun ve

Dersliklere ait
saglamak.

yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini denetlemek.

ders arag-gereg ihtiyaclarin belirlenmesi ve teminini
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Fakulte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve
ilgili birimlere sunulmasini saglamak.

Bolim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan ogrenci sorunlarini
Dekan adina dinlemek ve ¢ozime kavusturmak

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Bolumler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini
yapmak.

Ders ucret formlarinin dizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek.
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

Her egitim-0gretim yi1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul
sunularini hazirlamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglamak.
Ogrenci Temsilcisi se¢iminin koordinasyonunu saglamak.

Calisma odalarn ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi,
hazirliklarin gozden gecirilmesi ve calismalarin denetlenmesini
saglamak.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.
ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen égrencilere
yardimci olmak, bolumlerle koordinasyonu saglamak.

Egitim-ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirmek.

Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci
kabuli ile ilgili her turlu calismalar ve takibini yapmak, programlarin
diizenlenmesini saglamak.

Ders programlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

Her turlu burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak
komisyonlara baskanlik yapmak.

GOREV YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci
kullanabilmek.
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BiLGIi GEREKSINIMLERI

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI

e Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e Faaliyetlerin en iyi sekilde suirdurebilmesi i¢cin gerekli karar verme ve
sorun ¢0zme niteliklerine sahip olmak.
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