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Birim Ada : | Eregli Egitim Fakiiltesi

Gorev Ada : | Birlestirilmis Teknik Servis

Sorumluluk | Necmettin Erbakan Universitesi tist yonetimi tarafindan

Alanai : | belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Fakultenin
gerekli tum faaliyetlerinin yurutilmesi igin planlanmis
gorevler

Gorev Tanima : | Fakilte Teknik Isleri

Alt Birim :

Gorev/Is | Gorev
Unvam :

Birim Yetkilisi : | FAKULTE SEKRETERI

Gorev Devri :

Sorumlu | Cumaali CAGLAYAN
Personel :

TEMEL IS VE SORUMLULUK

Ogrenim ya da meslegiyle ilgili olarak, planlanmis, projelendirilmis imar
ve montaj islerini yurutmek veya yurutulmesini izlemek, bu isleri mevcut
sartnamesine veya sorumlu muhendisin direktiflerine uygun olarak
yapmak.

Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Etud, arastirma, olgme, hesaplama ve projelendirme, uygulama, kontrol
ve benzeri islemleri yapmak.

Maliyet, malzeme hesaplar ve ¢esitleri yapmak, is programlarinin
hazirlanmasinda muhendise yardim etmek.

Mevcut alet, cihaz ve makinalarin gerekli bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak, gerektiginde bunlar fiilen kullanmak.

Konusuyla ilgili sartname, isletme ve bakim talimatlarini hazirlanarak.
Gorev alani ve ¢alisma ortaminda ISG’ne yo6nelik tedbir ve kurallara
uyar

Verilen talimat geregince muhendislik isleriyle ilgili krokiler ve planlar
¢gizmek.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sayfa
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GOREV YETKILERI

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine

sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her turli arag, gere¢ ve malzemeyi
kullanabilmek.

BiLGi GEREKSINIMLERI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI

Her turla yenilige ve gelismeye acik olmak.
Gorevini yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sayfa




