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Ereğli Eğitim Fakültesi
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Birim Adı : Ereğli Eğitim Fakültesi
Görev Adı : Birleştirilmiş Teknik Servis

Sorumluluk
Alanı :

Necmettin Erbakan Üniversitesi üst yönetimi tarafından 
belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin 
gerekli tüm faaliyetlerinin yürütülmesi için planlanmış 
görevler

Görev Tanımı : Fakülte Teknik İşleri
Alt Birim :

Görev/İş
Unvanı :

Görev

Birim Yetkilisi : FAKÜLTE SEKRETERİ
Görev Devri :

Sorumlu
Personel :

Cumaali ÇAĞLAYAN

TEMEL İŞ VE SORUMLULUK

 Öğrenim ya da mesleğiyle ilgili olarak, planlanmış, projelendirilmiş imar
ve montaj işlerini yürütmek veya yürütülmesini izlemek, bu işleri mevcut
şartnamesine veya sorumlu mühendisin direktiflerine uygun olarak 
yapmak.

 Amirlerince verilecek diğer görevleri yapmak.

 Etüd, araştırma, ölçme, hesaplama ve projelendirme, uygulama, kontrol 
ve benzeri işlemleri yapmak.

 Maliyet, malzeme hesapları ve çeşitleri yapmak, iş programlarının 
hazırlanmasında mühendise yardım etmek.

 Mevcut alet, cihaz ve makinaların gerekli bakım ve onarımlarını yapmak
veya yaptırmak, gerektiğinde bunları fiilen kullanmak.

 Konusuyla ilgili şartname, işletme ve bakım talimatlarını hazırlanarak.
 Görev alanı ve çalışma ortamında İSG’ne yönelik tedbir ve kurallara 

uyar
 Verilen talimat gereğince mühendislik işleriyle ilgili krokiler ve planlar 

çizmek.

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan
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GÖREV YETKİLERİ

 Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine 
sahip olmak.

 Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi 
kullanabilmek.

BİLGİ GEREKSİNİMLERİ

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanun’unda belirtilen genel niteliklere 
sahip olmak.

BECERİ GEREKSİNİMLERİ

 Her türlü yeniliğe ve gelişmeye açık olmak.
 Görevini yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak.

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan
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