NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI
Eregli Egitim Fakultesi
Ogretim Gorevlisi Personel Gorev
Tanimi

Dokiiman No:-

Yayin Revizyon No: Revizyon Tarihi:
Tarihi:23/06/2021 ~taslak 23/06/2021

Birim Ada :

Eregli Egitim Fakiiltesi

Gorev Ad1 :

Ogretim Gorevlisi

Sorumluluk
Alani :

Necmettin Erbakan Universitesi Gist yonetimi tarafindan
belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Fakultenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tum faaliyetlerin yurutilmesi
amaclyla calismalar yapmak

Gorev Tanimau :

Eregli Egitim Fakultesi Akademik Isler

Alt Birim :

Gorev/ls
Unvani :

Gorev

Birim Yetkilisi :

DEKAN

Gorev Devri :

Sorumlu
Personel :

TEMEL IS VE SORUMLULUK

e Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yukimli 6gretim elemanlaridir.
Universitelerde ve baglh birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis
ogretim lyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen egitim-ogretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmis kisiler, suireli veya ders

saati ucreti ile

gorevlendirilebilirler.

e Bolumce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmalk,
e Bolumu ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmalk,

e Derslerle ilgili

gerekliliklerin yerine getirilmesinde ve sinav

gozetmenligi konularinda 6gretim uyelerine yardimci olmak,

e Mevcut potansiyelinin timiini kullanarak Fakiilte ve bulundugu
bolumun amac ve hedeflerine ulasmaya c¢alismak.

e Her yaryil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme
calismalar1 yapmak.

e Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiuel donanimini
gelistirmek; ders dis1 universite etkinlikleri dizenleme ve diizenlenen
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faaliyetlere katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

¢ Dekan ve Bolum Baskani’'nin verdigi gorevleri yapmak

e Gorev alan1 ve calisma ortaminda ISG’ne yonelik tedbir ve kurallara
uymak.

o Ogretim Gorevlisi yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bolum Baskanlarina
karsi sorumludur.

GOREV YETKILERI

¢ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine
sahip olmak

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢cin gerekli ara¢ ve gereci
kullanabilmek.

BiLGIi GEREKSINIMLERI

e 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yikksek Ogretim
Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI

e Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

e Her turld yenilige ve gelismeye acik olmak.
e Gorevini yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
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