NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI
Eregli Egitim Fakultesi
Ogretim Uyesi Personel Gérev Tanimi

Dokiiman No:-

Revizyon No: Revizyon Tarihi:
~taslak 30/06/2024

Yayin
Tarihi:30/06/2024

Birim Adi : | Eregli Egitim Fakdultesi
Gorev Adi : | Ogretim Uyesi
Sorumluluk | Eregli Egitim Fakiiltesi
Alani :

Gorev Tanimi :

Necmettin Erbakan Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen
amac ve ilkelere uygun olarak; Fakultenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek icin
gerekli tim ¢alismalar yapmak.

Alt Birim :

Gérevlis
Unvani :

Ogretim Uyesi

Birim Yetkilisi :

Dekan

Gorev Devri :

Sorumlu
Personel :

Kadrolu ve gérevlendirme yolu ile ¢calisan tim 6gretim Gyeleri

TEMEL IS VE SORUMLULUK

Mevcut potansiyelinin tUmunt kullanarak, fakulte ve bulundugu

bolimuin amacg ve hedeflerine ulasmasina katkida bulunmak.
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakulte Dekaninin talep
ettigi bilgileri ve dokimanlari vermek.

Yiksek Ogretim Kanunu ve Yoénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri
yapmak.

Danigsmanlik ve derslerini Yuksekoégretim mevzuatina uygun olarak en
iyi sekilde yerine getirir.

Kendini surekli gelistirme; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile
entelektiel donanimini gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri
dizenleme ve duzenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma énder ve dgrencilerine yararli olma cabasi
icinde olur.

Dekan’in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan bitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Bolum Baskanlarina ve
Dekana karsi sorumludur.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan
" ] Sayfa
Ozlem KARPUZCU Mehmet SANER Prof. Dr. Bulent DILMAC 1
30-06-2024 30-06-2024 30-06-2024
VHKI Fakiilte Sekreter V. Dekan
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GOREV YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine

sahip olmak

2-Faaliyetlerin gerceklestiriimesiicin gerekli arag ve gereci

kullanabilmek.

BiLGI GEREKSINIMLERI

657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI

Goarevinin gerektirdigi duzeyde is deneyimine sahip olmak.
Her tarld yenilige ve gelismeye acgik olmak.

Hazirlayan
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