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A.2.Tarihsel Gelisimi

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Selguk Universitesi biinyesinde egitim hayatia baslayan
Eregli Egitim Fakiiltesi, 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi
bilinyesine katilmistir. Eregli Egitim Fakiiltesi halihazirda 6 bolim, 8 Ana Bilim Dali, 23 6gretim
elemani ve yaklagik 650 6grencisi ile egitim hayatina devam etmektedir.

Eregli Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik mesleginin 6neminin farkinda olan, bilimsel diisiinebilen,
kiiltiire ve sanata duyarli, bildiklerini en iyi sekilde aktarmay1 amaglayan, medeni cesareti yiiksek,
tistiin nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

B.KALITE GUVENCESI SISTEMI
B.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
= Teoriyi uygulamaya dokebilen, teknolojik gelismelere agik, kendine giivenen, arastiran,

sorgulayan, ireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere bagli, insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili 6rnek bireyler yetistirmek.

= Egitim alaninda evrensel nitelikte egitim verilebilecek 6gretmenler yetistirmek.

" Alaninda arastirmaci, sanatsal bakis agisina sahip, fonksiyonel ve orijinal tasarimlar
uretebilen meslek etigine sahip mezunlar yetistirmek.

= Etik degerleri gelismis, paydaslar ile etkili bir iletisim ve isbirligi kurabilen 6gretmenler
yetistirmek.

= Egitim alaninda akademik c¢alismalara katkida bulunmak, bu alandaki evrensel bilgiyi
uretime doniistiirmek.



Vizyon

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurulu’nun izin verdigi alanlarda, onun 6ngordiigii programlarla,
egitimin sorunlarini irdeleyen, ¢o6ziim Onerilerini gelistiren ve bu yonde politikalarin
belirlenmesinde 6ncl olan, kurum kultlrd ve kimligi giiclii, bilimsel, sanatsal ve teknolojik agidan
uluslararas1 Olgiitlerde egitim ve arastirma yapabilen, hem O&grencilerimize, hem de
vatandaslarimiza egitim-0gretimdeki  kalitemizi sergileyen O0gretmenler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Degerler

Fakiiltemiz, evrensel diisiinen, yereli gdzeten, Necmettin Erbakan Universitesi’nin temel
degerlerini esas alan, bilimsellik, seffaflik, adillik, esitlik, hesap verilebilirlik, toplumsal duyarlilik
ve katilimcilik degerlerini muhafaza ederek gelisim saglamay1 amag edinmistir.

Diger Hizmetler

Faklltemiz, biinyesinde yer alan akademik, idari personel ve Ogrencilerimize her tiirlii
danigmanlik, teknik ve idari hizmeti sunmaktadir. Birimimiz kalite yapilanmas1 dogrultusunda Birim
Kalite Gruplarimiz Kasim ay1 itibariyle olusturulmustur.

C.EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Faaliyet Bilgileri

Kongre/ Sempozyum 1
Konferans -
Seminer 4
Panel 3
Egitim Semineri 1
Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan| 17
yayin sayisi

Uluslararasihakemlidiger dergilerde yapilan yayin sayisi 9
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 10
Uluslararasibilimsel toplantilardasunulanbildirisayisi 18
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 12
Kitap bolimu sayisi 20




C.1.Programlarin Tasarimi ve Onayl,, Ders Dagilm Dengesi, Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde boliim ve program agilmasi, toplumsal beklenti, sektérel ve bolgesel egilimler
ile tlke hedefleri c¢ercevesinde “ilk defa Ogrenci alimi” 1ilgili mevzuat c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Gerek yeni program onermede gerekse miifredatinin giincellenmesinde ilgili
ABD ve 6gretim elemanlar ile istisareler, anabilim dallar1 arasinda is birlikleri yapilmaktadir.

C.2.0grenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, Ol¢gme ve Degerlendirme

Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan &grenci is yiikiine bagh olarak
belirlenen AKTS kredi transferi, ders tasarimlar1 ve 6l¢gme degerlendirmeler Necmettin Erbakan
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav YOnetmeligi cercevesinde yapilmaktadir.

KANIT: Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci Kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi Universitemiz Onlisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Ydnergesi ile belirlenmektedir. Paydaslarin bilgilendirildigi
mekanizmalar: Fakiiltemiz Web Sayfasi, Ogrenci Otomosyon Sistemi, Kurumsal E- posta adresi
olarak belirlenmistir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu &grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde
uygulanan kriterler; Universitemiz Cift Anadal Yonergesi, Yandal Yonergesi Kurum Igi ve
Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge, Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi ile
belirlenmektedir. Ogrenci Is Yiikiiniin degisim Programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
duyulmaksizin, is ve islemler Universitemiz Erasmus Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir.

C.4.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejiler, degerler, hedefler,
yasam becerileri, egitim teknolojileri ve 6lgme degerlendirme kriterlerini g6z 6niinde bulundurarak
egitim-0gretim politikalarin1 belirlemektedir. Bunun ig¢in, 6grencinin 6grenmesini desteklemek
amaciyla bilimsel ve teknolojik imkénlar saglanmakta, egitim-6gretim siirecleri paydaslarin
katilim1 ve igbirligi ile daha da iyilestirilmeye c¢alisilmakta, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
kendilerine yol ¢izmeleri saglanmaya calisilmakta, ¢alisanlarin ve 6grencilerin uluslararast degisim
programlarina katilarak Ulkemizin uluslararasi alanda tanmirligina katkida bulunmasi i¢in gereken
destek verilmektedir. Ayrica, Farabi, Erasmus+ programlar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmekte
ve bagvurulari desteklenmektedir. 2020 yilinda 1 6grenci Erasmus+ programi ile yurtdisina
gitmeye hak kazanmis; pandemi sebebiyle bu hakkini 2021-2022 giiz yariyilinda kullanmaya karar
vermistir.

Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri her donem igin 30 AKTS olarak belirlenmekte,
ogrencilerin hem alanlarinda hem de yasamlarinda gelismelerini saglayacak se¢meli dersler
acilmakta, akademik danismanlar 6grencileri ders se¢iminde yonlendirmektedir.



C.5.0gretim Elemanlar1 (atama, yiikseltme ve goérevlendirme Kriterleri, 6gretim
yetkinligi, tesvik ve 6dullendirme)

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar Fakiiltemizde ders dagilimi yapilirken Ogretim Uyelerinin uzmanlik alanlar
ile verilecek dersler eslestirilmektedir. Egitim Ogretim faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in asgari
kosullar saglayacak sayida 6gretim elemani bulunmakla birlikte, her gecen giin 6gretim elemant
kalitesi ve sayis1 arttirilmaya calisilmaktadir. Egitim-68retim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve
ylikseltilmeleri 1ile ilgili stiregler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore
gergeklestirilmektedir.

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar: YOK Karar1 dogrultusunda Egitim Fakiiltesi miifredatlar1 standart hale
getirilmis olup degisiklik yapilmamakla birlikte Bahar Donemi sonunda, sonraki yilin Se¢meli Dersleri
guncellenmektedir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Koordinatorii segilmistir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama 6rnekleri ¢ercevesinde Fakiiltemiz ile Konya
Eregli Ilce Milli Egitim Miidiirliigii arasinda Sosyal-Kiiltiirel ve Isbirligi Protokolii ve Eregli
Odev Politikasi Protokolii imzalanmistir.



