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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 2010-2011 o6gretim yilinda Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
altinda Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii altinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ile Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Béliimii biinyesinde Tiirkce Ogretmenligi programi olmak iizere ii¢ boliimle
egitim-ogretime baslamis, 2017-2018 dgretim yilinda Egitim Bilimleri Boliimii altinda Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Programi, 2020-2021 6gretim yilinda Temel Egitim Bolimii altinda
Sinif Ogretmenligi ve 2021-2022 egitim ogretim yilinda da Okul Oncesi Ogretmenligi
Programina 6grenci alinmasiyla, 6grenci alan program sayisint bese ¢ikarmustir. 2022 yil1 iginde
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii kapatilmis, Ozel Egitim ve Yabanci Diller
Egitimi Boliimleri Yiksekogretim Kurulunun izniyle agilmistir. Yeni agilan iki boliim igin
Ogretim tiyesi alimi1 ve 6grenci talep ¢alismalari hizla devam etmektedir.

Eregli Egitim Fakiiltesi halihazirda alaninda uzman 2 Profesor, 10 Dogent, 15 Doktor
Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gdorevlisi ile 4 Boliim ve 5 Programda mevcut 957 dgrenciyle
nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay: hedeflemektedir. Oniimiizdeki 2 yil igerisinde
ogrenci sayisinin 1200’e ulagsmasi 6ngoriilmektedir.

Fakiiltemiz, Tiirk Milli Egitim sistemi i¢in dnem arz eden, 6gretmen yetistiren bir kurum
olmas1 nedeniyle akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi, ¢agdas yonetim
ilkelerini uygulayarak {tlkemizde egitim Kkalitesinin artirilmasi adina Onemli bir gorevi
iistlenmektedir. Ogrencilerimizin teknolojik gelismeler ve yenilikler cercevesinde bilgi ve
becerilerini artirarak mezun olmalar1 ve lilkemize katki sunmalar1 adina merkezi biitceden
ayrilan Odeneklerin (etkili-ekonomik ve verimli) kullanilmasin1 saglayarak; amag ve
hedeflerimizin ger¢eklesmesi i¢in azim ve kararlilikla ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Biilent DILMAC

Dekan



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli, teoriyi uygulamaya dokebilen, teknolojik gelismelere
acik, kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, iireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere

bagli, insan hak ve ozgiirliiklerine saygili 6rnek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimin 15181nda ilerleyen akademik kadrosuyla, 6grencisine en iist diizeyde teorik ve pratik
egitim veren, mesleki bilgi ve becerisiyle her platformda aranilir nitelikte 6gretmen yetistiren bir

egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili

yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 19
Bilgisayar
Laboratuar 2
Diger 1
Laboratuar
Toplam 3 19
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 541 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 520 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 240 Kisi
1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 45 5
Calisma Odasi 2 2*12 2
Calisma Odasi 14 14*16 14
Calisma Odasi 6 6*21 6
Calisma Odasi 2 2*32 2
Calisma Odasi 1 63 1
Calisma Odasi 2 31 2
Calisma Odasi
Toplam 27 32

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odast 1 54 1

Calisma Odasi 2 32 3

Calisma Odasi 1 58 4

Calisma Odasi 1 12 1

Toplam 5 9

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 87 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 103 m2




2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Dekan Baskanliginda 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Dekan Yardimeisi ve 6 tane Bolim
Baskanligindan olugmaktadar.




3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1:126
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet
Grafik Tablet: 3 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 26
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1

Fotograf makinesi 1

Kameralar 49

Televizyonlar 1

Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar 3
DVD ler

Yazici 32

Yangin Sondiirme Cihazi 32

Klima 2

Telefon Sayisi 50

Ses Sistemi 1




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 2
Dogent 10
Dr.Ogr.Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 5
Uzman

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 2 16 7 3
Yiizde 6.25 6.25 6.25 50 21.875 9.375
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 9 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 1 5
Yizde 11.11 22.22 11.11 55.56
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 3 3
Yuzde 22.22 11.11 33.33 33.33




.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 4 1
Yiizde 22.22 22.22 44.45 11.11
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Teknisyen 1 1
Destek Personeli 1 1
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde 100
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas itibariyle Dagihim
Yas Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde % 50 % 50
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Temizlik Hizmetleri 4
Biliro isgisi 3




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ichno | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ioh o | DOKTORA
Eregli Egitim Fakiiltesi 957
GENEL TOPLAM 957 957
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM
BIRiIMLER - . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | icino | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ioh o | DOKTORA
Eregli EGitim Fakdiltesi 260
GENEL TOPLAM 260 260
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE o
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
iKiLi
KAMU
. - . ANLASMALAR .
BIRIMLER IDARZIEE.EIIVNDEN DIGER GERCEVESINDE PIGER TOPLAM
GELEN
oL (L |YL|D |O6L|L|YL| D |OL| L T_ D(O.L| L |YL| D
Eregli Egitim Fakiiltesi 11 11
GENEL TOPLAM 11

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

Egitim-6gretim ve idari hizmetlerinin yiirtitilmesinde Eregli Yerleskesi (Kiitiiphane,
Muhasebe-Satin alma birimi, Teknik hizmetler) ile Fakiiltemiz biinyesinde Personel birimi, Yazi
isleri, Ozel Kalem, Boliim Sekreterligi, Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri ve Temizlik hizmetleri
titizlikle yiirtitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

1-Ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 aktiviteleri igin dgrenci topluluklar1 desteklenmis, sivil
toplum kuruluslar1 ve Belediye ile isbirligi yapilarak teknik ve kiiltlirel geziler ile etkinliklere
katki saglanmistir.

2-Eregli Yerleskesi Ogrencilerinin yemekhane, gilivenlik ve kiitiiphane hizmetleri Fakiiltemiz
koordinesinde ytiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. ve 32. maddesinde Harcama Yetkisi
ve Yetkilisinin gérevlerine ve 33. maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemlere
uygun hareket edilmektedir.

Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir yonetim
anlayisiyla uygun calisma ortamlar1 saglanmistir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biitge Giderleri

2023 2023
ODENEK HARCAMA | SfiEe
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 15,893.221 15889.660 99.98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.721.695 1.721.694 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 150.226 146.669 98
05- CARI TRANSFERLER |  ~—=777==02 | 77mmeeeeeess | o= =r
06 - SERMAYEGIDERLERI |  —7F7F777 07— |  —7=77777m | T




— Biitceden yapilan harcamalarla gerceklestirilen hedefler;
Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet
Alim Giderleri harcama kalemlerine mali yilbasinda tahsis edilen 6denckler; 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasi” ilkesine sadik kalinarak odeneklerin kullanimi
gerceklestirilmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre --
Konferans --
Panel --
Seminer 2
Acik Oturum --
Soylesi 2
Tiyatro -
Konser 1
Sergi --

Turnuva 1

Teknik Gezi 3

2

1

Egitim Semineri
Proje

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 39
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
(Alan Indeksli)
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yaym | 15
sayi1sl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 5
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 27
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 2
Kitap sayis1 (Boliim) 14




2- Performans Gostergeleri

2.1- Performans Gostergeleri Gerc¢eklesme Tablosu

L Eregli Egitim
BIRIM £, iltesi
2023
Gosterge Baslangic Gostergenin
No Gosterge Degeri Yllsom_l Ge_rgeklesme Gerg¢eklesme Performansi
(2018) | Hedefi | (Ilk 6 ay) (Yilsonu) (%)
SCI, SSCI, AHCI,
SCI-Expanded
PG.3.3.1 | kapsamina giren 20 20 39 100
dergilerde yapilan
yayin sayisl
25
Ulusal hakemli
PG.3.3.2 | dergilerde yapilan 20 3 5
yayin sayisl




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Eregli/KONYA 12.01.2024)

Prof. Dr. Biilent DILMAC
Dekan




