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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi 2010-2011 6gretim yilinda
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimii ile Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii olmak tizere ii¢ boliimle egitim-6gretime
baslamig, 2017-2018 ogretim yilinda Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi, 2020-2021 dgretim yilinda Temel Egitim Boliimii Sinif Ogretmenligi ile
2021-2022 egitim-6gretim yilinda Okul Oncesi Ogretmenligi Programina ¢grenci alinmastyla,
ogrenci alan program sayisim bese c¢ikarmistir. 2022 yili i¢inde Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii kapatilmis, Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi Boliimleri
Yiiksekogretim Kurulunun izniyle agilmistir. Yeni agilan iki boliim igin 6gretim {iyesi alimi ve
Ogrenci talep ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

Eregli Egitim Fakiiltesi héalihazirda alaninda uzman 2 Profesor, 11 Dogent, 14 Doktor
Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile 5 Béliim ve 5 Programda mevcut 856 dgrenciyle
nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmay1 hedeflemistir. Oniimiizdeki 3 yil igerisinde dgrenci
sayisinin 1200’e ulagmas1 ongoriilmektedir.

Tiirk Milli Egitim sistemi i¢in 6nem arz eden, 6gretmen yetistiren bir kurum olmamiz
nedeniyle 6grencilerimizin teknolojik gelismeler ve yenilikler ¢er¢evesinde bilgi ve becerilerini
artirarak mezun olmalar1 ve iilkemize katki sunmalari adima merkezi biit¢eden ayrilan
odeneklerin (etkili-ekonomik ve verimli) kullanilmasini saglayarak; amag¢ ve hedeflerimizin
gerceklesmesi icin azim ve kararlilikla ¢aligmalarimiz siirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Biilent DILMAC

Dekan V.



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli, teoriyi uygulamaya dokebilen, teknolojik gelismelere
acik, kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, iireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere

bagli, insan hak ve ozgiirliiklerine saygili 6rnek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimin 15181nda ilerleyen akademik kadrosuyla, 6grencisine en iist diizeyde teorik ve pratik
egitim veren, mesleki bilgi ve becerisiyle her platformda aranilir nitelikte 6gretmen yetistiren bir

egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasimni ve gelistirilmesini saglamak, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerini almak,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasindan

sorumludur.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 19
Bilgisayar
Laboratuar 2
Diger 1
Laboratuar
Toplam 3 19
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 541 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 520 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 240 Kisi
1.2.3.Toplanti — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 45 4
Calisma Odasi 2 2*12 2
Calisma Odasi 14 14*16 14
Calisma Odasi 6 6*21 6
Calisma Odasi 2 2*32 2
Calisma Odasi 1 63 1
Calisma Odasi 2 31 2
Calisma Odasi
Toplam 31 31

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 1 34 2

Calisma Odasi 1 58 4

Calisma Odasi 2 56 2

Toplam 4 8

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 87 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 103 m2




2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Dekan Baskanliginda 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Dekan Yardimeisi ve 6 tane Bolim
Baskanligindan olugmaktadar.




3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1:120
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Grafik Tablet: 3 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 23
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 39
Televizyonlar 1
Tarayicilar 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar 3
DVD ler
Yazict 30
Yangin Sondiirme Cihazi 27
Klima 2
Telefon Sayisi 50
Ses Sistemi 1




4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor 2
Dogent 11
Dr.Ogr.Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 4
Uzman

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 7 13 6 2
Yiizde 6.45 3.23 22.58 41.94 19.35 6.45
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 8 8
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1 5 0
Yizde 25 12.50 62.50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 |11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 3
Yuzde 12.50 25 25 37.50




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 4
Yiizde 25 25 50
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Temizlik Hizmetleri 3
Biiro iscisi 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
ORGUN I1. OGRETIM
BIRIMLER o . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o i | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | o, o | DOKTORA
Eregli EGitim Fakdiltesi 856
GENEL TOPLAM 856 856




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Eregli Egitim Fakiiltesi 260
GENEL TOPLAM 260 260
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE -y
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
iKiLi
KAMU
o iDARELERINDEN | DiGER c’;';'gg':gi"ﬁ& DiGER
BIRIMLER GELEN GELEN TOPLAM
oL |L|YL|D |[OL|L|YL|D |[OL|L|YL|[D|OL| L |YL]| D
Eregli Egitim Fakilltesi : 11
GENEL TOPLAM 8 8

*O.L: Onlisans L: Lisans

Y.L: Yiksek Lisans

D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

Egitim-6gretim Ve idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Eregli Yerleskesi (Merkezi
Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Muhasebe-Satin alma birimi, Teknik hizmetler) ile Fakiiltemiz
biinyesinde Personel birimi, Yaz isleri, Ozel Kalem, Boliim Sekreterligi, Tasmir Kayit ve
Kontrol Islemleri ve Temizlik hizmetleri titizlikle yiiriitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

1-Fakiiltemiz 6gretim elemani kadromuz y1l i¢inde giiclendirilmistir.
2-Temel Egitim Boliimii Sinif EZitimi Anabilim Dalina bir arastirma gorevlisi,
3-Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalina
bir ve Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalma bir 8gretim iiyesi,
4-Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalma bir Sinif Egitimi
Anabilim Dalma bir 6gretim {iyesi,
5-Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dalina bir
Ogretim liyesi alinmistir.
6-Ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 aktiviteleri icin ogrenci topluluklar:
desteklenmis, sivil toplum kuruluslar1 ve Belediye ile igbirligi yapilarak teknik ve kiiltiirel
geziler ile etkinliklere katki saglanmistir.
7-Eregli Yerleskesi 6grencilerinin yemekhane, giivenlik ve kiitiiphane hizmetleri
Fakiiltemiz koordinesinde yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogretim elemani alimlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi cercevesinde Anabilim Dali kurullarinin
goriisleri almarak gergeklestirilmektedir. Idari personel atamalari ise 657 Sayili Kanunla ve 2547
Sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirme ile yapilmaktadir.

Satin alma siiregleri ise, Kamu Ihale Kanununun 22/d maddesi (Dogrudan Temin)
geregince yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan herhangi bir ihale usuliine girecek satin alma
veya kiralama gibi harcama bulunmamaktadir. Yetki ve sorumluluk, harcama yetkilisi olarak
Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak da Fakiilte Sekreterindedir.

Universitemizin yillik mali plan ve programi gergevesinde gerekli goriillen malzeme ve
hizmet alimlar1 kanun ve yonetmelikte Ongoriilen sekilde harcama yetkilisi onayiyla isleme
konulur. Harcama yetkilisinin onayiyla alimina karar verilmis mal veya hizmetlerin olusturulan
komisyon tarafindan arastirmasi yapilarak en uygun iiriin veya hizmetin alinmasina karar verilir.
Harcama yetkilisi tarafindan uygun goriillen mal veya hizmetin temin siirecinden sonra
olusturulacak ikinci bir komisyon tarafindan {iriin veya hizmetin kontrol ve muayenesi yapilip
O0deme islemleri gergeklestirilir.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2021 2021
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.960.340 6.960.337 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 970.385 100,00
GIDERLERI . 970.376
03 - MAL VE HIZMET ALIM 114.903 112,968 98

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitceden yapilan harcamalarla gerceklestirilen hedefler;

Personel Giderleri, Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen 6denekler; Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmas1” ilkesine sadik kalinarak harcamalar gerceklestirilmektedir.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer 2

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser 2

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

O~

Proje

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 17
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
(Alan Indeksli)
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yaym | 31
sayi1s1
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 15
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 46
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 3
Kitap sayis1 (Boliim) 42




2- Performans Gostergeleri

2.1- Performans Gostergeleri Gerc¢eklesme Tablosu

L Eregli Egitim
BIRIM ¢ iiltesi
2022
Gosterge Baslangig Gostergenin
No Gosterge Degeri Yllsom_l Ge_rgeklesme Gerg¢eklesme Performansi
(2018) | Hedefi | (Ilk 6 ay) (Yilsonu) (%)
SCI, SSCI, AHCI,
SCI-Expanded
PG.3.3.1 | kapsamina giren 10 18 11 25 100
dergilerde yapilan
yayin sayisl
Ulusal hakemli
PG.3.3.2 | dergilerde yapilan 11 18 9 23 100

yayin sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Eregli/KONYA — 16/01/2023)

Prof. Dr. Biilent DILMAC
Dekan V.




