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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu, egitim Ogretim faaliyetlerine iiniversitemizin Eregli
ilcesinde yer alan yerleskesinde 2017-2018 egitim &gretim yili giiz doneminden itibaren
Hukuk Boliimii Adalet programina 40 6grenci alimiyla baslamistir. 2018-2019 egitim 6gretim
yil1 sonunda ilk mezunlarimizi vermis bulunmaktayiz.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi agilmis ve
40 6grenci alim1 yapilmistir. Ayrica yeni programlarin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Tiirk adalet sisteminde ara eleman ihtiyacin1 karsilayan adalet meslek yiiksekokullar
onemli bir gorevi lstlenmektedir. Bu baglamda Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulundan
mezun olan 6grencilerimiz dikey gecis smavi (DGS) ile hukuk fakiiltelerine gecis yaparak
egitimlerine devam edebilmekte, ayn1 zamanda icra miidiirliigii, zabit katipligi, infaz koruma
memuru vb. baglica mesleklerle birlikte kamuda ¢esitli pozisyonlarda gorev alabilmektedir.

Binamizin tam kapasite ile kullaniminin saglanmasi ve ¢gretim elemanlarimizin bilgi ve

iletisim teknolojileri eksikliklerinin giderilmesi hususunda dileklerimi bildirir, saygilarimi
sunarim.

Doc. Dr. ismail SEVINC

Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hak ve o6zgiirliiklere duyarliligi olan, evrensel hukuk normlarini temel alarak toplumsal

farkliliklar1 ve degerleri gdzeten adalet referansh fertler yetistirmektir.

Vizyon

Hukuk ve adalet konusunda toplumun gereksinimlerini karsilamak, bu baglamda

bilimsel ¢aligmalarda bulunmak ve nitelikli bireyler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriigiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Miidiir, Yiiksekokul ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 6 2 2
Bilgisayar
Laboratuar 2
Diger
Laboratuar
Toplam 6 2 2 2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 2
Konferans
Salonu
Toplam 2
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 8 175,23 4
Toplam 8 175,23 4




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 7 319,27 10
Toplam 7 319,27 10
1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayisi:1 Adet

Ambar Alan: ... m2

2- Orgiit Yapisi

EREGLI ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKULMUDURU
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3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 35 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 12
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici
Yangin Sondiirme Cihazi 5
Klima
Telefon Sayisi 17

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi 2 2 2

Ogretim Gorevlisi 2 2 2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uz




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %50 %25 %25

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 7 7

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 2 2
Yiizde %42,86 %28,57 %28,57

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 6

Yiizde %14,29 %85,71




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2
Yiizde %14.29 %57,14 %28,57
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Hizmetli 3
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER - . YUKSEK al : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o v o’ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | icaio | DOKTORA
Eregli Adalet Meslek
Yiiksekokulu 170 170
GENEL TOPLAM 170 170




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER T . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0 v | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o\ o | DOKTORA
Eregdli Adalet Meslek
Yiksekokulu 100 100
GENEL TOPLAM 100 100




II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

) 2019 2019
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI 504.409,00 509.609,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 60.000,00 52.987,00 88
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 22.409,00 22.148,00 99
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 5

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 0
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yaym 3
sayi1sl

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 0
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 4
sayis1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 0
Kitap sayisi 0




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

2019
Gosterge " Ba§leng.|g
N Gosterge Degeri = =
© (2018) Yilsonu Ger_q.ekle§m Gergeklesme Gostergenin
Hedefi e (Ilk 6 ay) (Yilsonu) Performansi (%)
PG.2.2.1 |Cift anadal programi sayisi 0 0 0 0 0
PG.2.2.2 Q{ﬂ angdal programinda 6grenim gdren 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi
SCI, SSCI, AHCI, SCl-Expanded
PG.3.3.1 |kapsamina giren dergilerde yapilan yayin 0 1 0 0 0
sayisi
PG.3.3.2 ;J::,S,:: hakemli dergilerde yapilan yayin 1 P 0 0 0

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Yilsonu Hedefi Yilsonu
Gosterge No Gosterge Gergeklesmesi Olumsuz Sapmanin Agiklamasi
(2019)
(2019)
PG.2.2.1 Cift anadal programi sayisi 0 0
PG.2.2.2 Cift anadal programinda 6grenim goren égrenci 0 0
sayIsl
PG.3.3.1 SCI’.SSCI' AHCI, SCl-Expanded kapsamna giren 1 0 Yayin bekleme siresinin uzun olmasi
dergilerde yapilan yayin sayisi
PG.3.3.2 Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 2 0 Uluslar arasi1 hakemli dergilerde yayin yapiimistir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu 13.01.2020

Doc¢. Dr. ismail SEVINC
Yiiksekokul Miidiirii




