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1. KALITE GUVENCESI SISTEMi

e Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz performans yonetimi siirecinde; Performans Gostergeleri Izleme

Sistemi (PEGIS) iizerinden veriler girilmekte olup, risk analizi, hedeflerin gergeklesme ve sapma
durumlar takip edilmektedir.

e ¢ Kalite Giivencesi
Meslek Yiiksekokulumuz kalite yapilanmasi dogrultusunda; Birimimiz Kalite Koordinatorii

ve Boliim Kalite Elgileri gérevlendirmesi yapilmistir. Universitemiz tarafindan kalite sorumlusu ve
kalite el¢ilerine yonelik “Orviks — Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi” ile ilgili 21 Kasim 2020 tarihinde
online egitim verilmesi saglanmistir.

2. EGITIM VE OGRETIM

e Programlarin Tasarimi1 ve Onayi, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazamimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Program acilmasina iliskin talebimiz Yiiksekokul

Kurulu Karari ile birlikte Rektorliige arz edilmektedir.
Ders dagilimlart; Boliimiin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile yapilmaktadir.

e Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

YKS sonucu programlara yerlestirilecek 6grencilere iligkin kontenjan taleplerimiz Y 6netim
Kurulu Karar ile Rektorliige arz edilmektedir.

Ogrencilerimiz énceki dgrenimlerinin taninmasima iliskin talepleri ve &nceki 6grenimin
taninmas1 Universitemiz “Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi” g¢ercevesinde
yapilmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal programi 6grenci kabulleri; Universitemiz
ilgili yonergeleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

e Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar
Yatay gecis ilanlari, yatay gecis bagvuru degerlendirme sonuglar1 ve kayit takvimi web
sayfamizda duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz daha &nceki 6grenimlerinde gordiikleri derslerden
muafiyet taleplerinin sonucunu Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grenebilmektedir.

e Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danismanhk

Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin olarak
27.08.2020 tarih ve 24 Sayili Senato Karar1 geregince; egitim siireclerinde daha etkin 6grenme
yaklasimlarinin ve 6lgme degerlendirmede ¢oklu degerlendirme yontemlerinin kullanilmast igin
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda derslerin uzaktan egitim platformunda online olarak
yiiriitiilmesi esnasinda NEBIS sisteminde ders bilgi paketinde belirtildigi cercevede yiiriitiilmesi igin
azami gayret gosterilmistir.

Ayrica uzaktan egitim sisteminde 6grencilerin ders materyallerine ulagilabilirligini artirmak
lizere ders kaynaklarindan bazilar1 uzaktan egitim sistemi iizerinden eklenmistir.



Ogrencilerimiz danismanlarina; e-mail, telefon, UZEM iizerinden e-mail yoluyla ulasmakta,
ayrica staj damigsmanliklarn UZEM iizerinden senkron olarak her hafta diizenli olarak
yiriitiilmektedir.

e Ogretim Elemanlar
Ogretim iiyelerimizin gdrev siiresi uzatimlarinda; Universitemiz “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi” ¢ergevesinde “Puanlama Tablosu”, “Birim On Degerlendirme
Komisyonu Raporu”, 0Ogretim gorevlilerimizin gorev siiresi uzatimlarinda ise; “Gorev Siiresi
Uzatma Faaliyet Raporu” Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliige arz edilmektedir.
Akademik personelimizin mezun oldugu uzmanlik alanimna uyumlu derslerin verilmesine
0zen gosterilmektedir.

Ogretim Elemanlarimiz Necmettin Erbakan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan, 14-27 Eyliil 2020 tarihleri arasinda diizenlenen oniki (12) saatlik
"Egiticilerin Egitimi - Egitimde Dijitallesme" programini tamamlamiglardir.

e Ogrenme Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuz toplam 6grenci sayis1 258’dir. 10 adet derslik ve kapasitesi 60

kisilik iki adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Eregli Egitim Fakiiltesi bilinyesinde ortak
kiitiiphane bulunmaktadir.

e Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri
“Engelsiz Universite Odiilleri 2020” g¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulumuz “Mekanda

Erisim” konusunda turuncu bayrak aday odiilii almaya hak kazanmistir.
Mezun izleme sistemi kapsaminda Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrii
gorevlendirilmistir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

e Arastirma Kaynaklari ve Yetkinligi )
Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Universitemiz

Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen arastirma yetkinligini gelistirmek iizere
cesitli egitimlere katilmaktadir.

e Arastirma Performansi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda 6gretim elemanlarimizin akademik
caligmalar1 degerlendirilmekte ve yeterli puani saglayip komisyonlar tarafindan ¢aligmalar1 uygun
goriilenler tesvikten yararlandirilmaktadir.(2020 yilinda yeterli puan sartin1 saglayan akademik
personelimiz bulunmamaktadir.)

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere Necmettin Erbakan
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve bu ydnergede yer alan puan
tablolar1 dikkate alinmaktadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi Performans Gostergeleri izleme
Sistemi (PEGIS) iizerinden veriler takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yillik faaliyet raporunda yer alan tablolar ile aragtirma-gelistirme
hedeflerine ulasilip ulasilmadigina iliskin bilgiler takip edilebilmektedir.

4. TOPLUMSAL KATKI



Meslek Yiiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve bilgi bakimindan donanimli bireyler yetistirip
mezun ederek topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu gercevede; Universitemiz ile Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii arasinda isbirligi protokolii yapilmistir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri gorev aldigi toplumsal sorumluluk projeleri ve
goniilliliik ¢alismalart kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ile topluma, insanlia fayda
saglayacak bir ¢ok caligmada yer alma imkan1 yakalamaktadir.

5. KURUMSAL iSLEYIS

Meslek Yiiksekokulumuz yénetim ve idari yapist Universitemizin ilgili mevzuatina gore
yapilandirilmis olup is ve gorev tanimlar1 web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda (6) idari personel, (4) siirekli ig¢i bulunmaktadir.

Kurumsal isleyiste katilim ve seffafliga Oonem verilmektedir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz kurul ve komisyonlarinda farkli boliimlerden {iiyelere yer verilmeye gayret
gosterilmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuzda  diizenli  olarak  Akademik  Kurul  toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz bdéliimleri ile ilgili analizler
yapilmakta ve birimlerin talepleri ve durum degerlendirmeleri goriisiilmektedir.



