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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
ERASMUS+ KOORDINATORLUGU

ERASMUS+, UNIKOP, UBESK ve Osmangazi Staj Konsorsiyumu

2021-2022 Akademik yili Erasmus+ personel hareketliligi basvurular1 Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan 22 Mart 2021-03 Mayis 2021 tarihleri arasinda sahsen veya (e-Posta

yoluyla) basvurmalari ve basvuru teslim evraklarini imzalamalari gerekmektedir.

22 Mart 2021 Programdan yararlanmak isteyen personelin bagvuru belgelerini getirebilecegi

03 Mayis 2021 | tarih aralig:

10 Mayis 2021 | Basvuru sonuglarinin ilani (Sonuglar Erasmus Koordinatorligli web sayfasinda

https://www.erbakan.edu.tr/erasmus adresinde ilan edilecektir)

14 Mayis 2021 | Vazgeg¢mek isteyen personelin “vazge¢me dilekgesi” teslim araligi

*Proje donemi 31 Mayis 2022 tarihinde sona ereceginden, planlanan hareketlilik tarihleriniz 31 Mayis

2022 tarihinden sonraki bir tarih olmamasi gerekmektedir.
1. Egitim Alma Hareketliliginin Kapsamau:

Turkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin,
program llkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere gesitli
egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel

egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

2. Egitim Alma Hareketliliginin Hedefleri:

e Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik beceriler

edinmelerine olanak tanimak,
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e Faydalanan Kkisilerin farkli bir kurumun/isletmenin deneyim/iyi uygulamalarini

ogrenmelerine ve mevcut isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine olanak vermek.

3. Gerekli Sartlar:

Erasmus Ders Alma Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin resmi olarak ECHE sahibi
bir yliksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli istithdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta
olan personel olmasi gerekmektedir. Hareketlilikten faydalanacak olan personel ytliksekdgretim
kurumu ya da bir isletmeye gidilebilir. Anlasma olan bir kuruma gidecekseniz anlagsmay1 yapan yerel
irtibat kisisini bilgilendirmesi gerekmektedir. Ev sahibi isletme yurtdisinda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi ya da isletme tanimina uyan bir kurulus olabilir. Isletmeden kastedilen
biiytikliikleri, statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun 6zel veya kamuya ait

her tiirli kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Kontenjan:14 Kisi

4. Faaliyetin Siiresi:

Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 3 giin egitim faaliyeti + 2 giin seyahat olmak iizere(1 giin gidis+
1 giin doniis) toplam 5 giinliik hibe verilecektir. Faaliyet gerceklestirilmeyen giinler icin hibe 6demesi

yapilmayacaktir.

5. Bagvuru Belgeleri
1. Davet Mektubu: Gidilecek kurum tarafindan ziyaretin uygun oldugunu gésterir kabul yazi.
2. Yabana Dil Belgesi: OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarinin
herhangi birinden yabanci dil puani gore en az 65 puana karsilik gelen puani almis
oldugunu gosterir belge. Yabanci dil kriteri ile ilgili olarak “vatandasi olunan iilkeye ait
kimlik belgesi / yurtdisindaki bir yliksekégretim kurumunda egitim alindigina dair diploma
/ Turkiye’deki bir liniversitede derslerin yabanci dilde verildigi lisans, yiiksek lisans veya

doktora O6grenimini tamamladigina dair diploma” sahipleri ile Yabanci Diller Egitimi
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Boliimii Ogretim Elemanlarinin (Tiirkge, ingilizce, Almanca, Fransizca) yabana dil puani

taban puan olarak 65 yabanci dil puani kabul edilecektir. YDS disindaki sinavlardan alinan
belgelerin esdegerligi icin OYSM’nin
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pd

f sitesinden esdegerliligi yapilacaktir. Yukarida belirtilen sartlara sahip olanlar da eger
mevcut ise dil belgesi getirebilirler. Ulusal Ajans Uygulama El Kitabinda belirtildigi tizere
(bakiniz sayfa 35) degerlendirme kriterlerinde Yabanci Dil Bilgisi 6nceliklendirilebilir.
Yabanci dil puani kriterlerine uymayan ya da dil notu olmayan basvuru sahipleri ise sadece

dil puani avantajindan yararlanamaz.

3. Bilgi formu: https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/465 sayfasinda yer almaktadir.

4. Degerlendirme

Her bir basvuru sahibinin 20 taban puani olacaktir ve asagida belirtilen 6lgiitlere gore taban puana

ekleme ya da ¢ikarma yapilarak “basvuru puani” olusturulacaktir:

Erasmus Programindan ilk kez yararlanacak olanlara +10

Idari Personel olanlardan 5 y1l ve iizeri tecriibeliler +5, 4 yilin altindakiler +3

Dort y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -5

Ug y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -7

iki y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -10

Akademik Personelin; Erasmus Koordinatorii (en az 1 yildir resmi olarak Erasmus
koordinatorii olarak gérev yapiyor olmak) +10; Anlasma sahibi olmak +10

Engelli personel +10

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10

Yabanci dil sinavi puani Idari Personel icin %20’si; Akademik Personel icin % 401 (* Yabana
dil puani olmayanlar ya da dil puanini bagvuru esnasinda basvuru formuna eklemeyenler de

basvuru yapabilir ancak bu kriterden puan alamaz.)

*Degerlendirme stirecinde idari personel ve akademik personel kendi i¢lerinde siniflandirilacaktir.
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5. Bagvuru icin gerekli olan belgeler:

e Davet Mektubu

e Yabana Dil Belgesi (YDS, YOKDIL, KPDS, UDS, TOEFL)

e Bilgi Formu

e Hareketlilik Anlagsmasi

Erasmus+

e Hizmet Belgesi (Yiiksekogretim kurumlarindaki hizmet y1l1 esas alinacaktir)

*Basvuru esnasinda beyan edilen belgeler esas alinacaktir. Basvuru sonrasinda beyan edilen belgeler
kabul edilmeyecektir.

6. Hibe miktarlar::

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlari

28 AB uyesi tilkenin ve AB dis1 4 program tilkesinin yasam standartlar1 goz 6niine alinarak asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Erasmus+ doneminde 2021/2022 akademik y1l1 icin personel hareketliligine iliskin giindelik

hibe rakamlarzi:

Ulke Gruplar:

Hareketlilikte Misafir Olunan

Giinliik hibe
miktarlari (Avro)

1. Grup Program

Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec,

Ulkeleri

.. ) 153
Ulkeleri Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2. Grup Program  |Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, 136
Ulkeleri Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Program . .

Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 119

Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Bu 6demelere ek olarak katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak icin asagida belirtilen
destegi alacaklardir:

Seyahat Mesafeleri

Tutar (€)
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10-99 KM arasi 20 €
100 ile 499 KM arasinda 180
500 ile 1999 KM arasinda 275
2000 ile 2999 KM arasinda 360
3000 ile 3999 KM arasinda 530
4000 ile 7999 KM arasinda 820
8000 KM ve Uizeri 1500

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programinin yiriitiilmesinden
sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. S6z konusu

hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Basvuruya iliskin Sorular ve Irtibat i¢in;

Gamze SENYIL, Tel: 0332 325 1425

erasmus@erbakan.edu.tr
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