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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiize ait 2015 yui Birim Faaliyet raporumuzla kaynaklarin dagitimi ve
kullamiminda etkinligin artirilmasini, mali disiplin ve mali saydamligin saglanmasini, politika
tiretimi ve ydnetiminde hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesini, ydnetim bilgi
sistemlerinin kurularak karar verme siireglerinin desteklenmesi ve mali iglemlerin, bilgi ve
iletisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilmesi ve kayit altina alinmasini 6ngérmektedir.

Mali konularda karar verme, faaliyet sonucglarint degerlendirme ve performans
yonetimi agisindan veri ve bilgi akisinin sistemli ve giivenilir bicimde saglanmasi yoniinde
baslatilan ¢calismalarda onemli gelismeler kaydedilmis, 2016 yilinda bu kapsamda siirdiiriilen
calismalara devam edilmesi Enstitiimiizde  yiiriitiilen  stireglerin  degerlendirilerek,
iyilestirilmesi planlanmigtir.

2015 yur faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarda emegi gecen mesai

arkadagslarima tesekkiir eder, faaliyet raporumuzu bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Giingor KARAUGUZ

Enstitii Miidiiri



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi’nin genel misyonu dogrultusunda, lisansiistii egitimde
iilkemizde taninan, degisen ve gelisen egitim-Ogretim anlayislarin1 yakindan takip ederek
buna dayali programlar agarak egitim-6gretim veren, egitimde toplam kaliteyi artirma amach
arastirmalar yapabilen ve bu yolla bilime katki saglayan arastirici, sorgulayici ve elestirel bir
yaklasimi benimsemis, disiplinler aras1 c¢aligmalar1 Onemseyen ve destekleyen, ortaya
koyacag kaliteli bilimsel faaliyetlerle insanliga hizmet etmektir.

Vizyon

Necmettin Erbakan Universitesi’nin genel vizyonu dogrultusunda, egitim, bilim, kiiltiir
ve sanat alanlarinda ulusal gelismeye 6nem veren, bilginin iiretimi, kullanimi1 ve yayilimina
en Ust diizeyde katki saglayan, iilkemizin gelismis ve kalkinmig iilkeler diizeyinin iizerine
cikmasima katkida bulunan, 6grenci ve O0gretim iiyeleri basta olmak {izere toplumun her
kesimine verilen kaliteli hizmetle memnuniyet odakli ¢alisarak saygin bir Enstitii olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin temel amaci; ¢esitli bilim-sanat dallarinda ve egitim
bilimleri alaninda Yiiksek Lisans/ Doktora ve Sanatta Yeterlik programlari acarak, Egitim
Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi stirdiirmektir. Enstitii, 6gretim {liyeleri ve 6grenciler ile
bilimsel gelismeleri de takip ederek siirdiirdiigii lisanstistii ¢aligmalar sirasinda iist diizeyde
bilimsel ¢alismalar yapip, tesvik etmek, bilgi iireterek, ulusal gelisme ve kalkinmaya da
destek vermektedir. Bu gdérev ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen Lisansiistii  Egitim ve Ogretim  Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan  ve
Universitemizin Senatosu tarafindan kabul edilen Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.

ENSTITU MUDURUNUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Enstitii ve birimlerinin temsilcisi olup, sevk ve idaresinden sorumlu olan Enstitli
Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:
1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,
2. Universite stratejik plan1 cergevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plam uyarinca
Enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaglarini Enstitii
Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,
3. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularimi gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gézetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yiirtitmek,



4. Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢aligsmalar yapmak,

5. [Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

6. Enstitii birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerinin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

7. Enstitiinlin uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,
uluslararasilagsma, kalite glivence ve akreditasyon konularinda vyiiriitilecek g¢alismalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle uyum i¢inde ¢alismak,

8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢alismalar
ve igbirlikleri yapmak,

9. Ogretim elemanlariin performanslarin1 ve dgrencilerin basari durumlarini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

10. Enstitii tanmitiminin yapilmast ve ogretim elemanm ve Ogrencilerin sektorle iletisim ve
isbirliginin kurulmasini saglamak,

11. Ogretim iiyesi ve Ogrencilerin bilimsel calismalarmin uluslararasi yaym organlarinda
yayinlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme ¢aligmalari
yapmak,

12. Enstitlinlin bilimsel yayin organimin diizenli olarak ¢ikmasini saglamak, yayin kalitesini
artirmak ve uluslararasi taninirliligini saglamak,

13. Enstitii caligma diizenini olugturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

14. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

Enstitii Midirii, Enstitii ve baglh birimlerinin arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde, sonuclarinin alinmasinda rektorliige karsi
sorumludur.

ENSTITU MUDUR YARDIMCISININ

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Enstitii Miidiirliniin gorevlerini yerine getirmesinde, Enstitii Miidiiriine yardimc1 olarak atanan
Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar iki boliime ayrilarak asagidaki sekilde
belirlenmistir:

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme ve Ogrenci Disiplin
Faaliyetleri

1. Egitim-6gretimin planlanmasi,

2. Egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesi,

3. Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

4. Kalite giivence ve Akreditasyon caligmalari,

5. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligsmalariin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi,

6. Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin izlenmesi,

7. Ogrenci disiplin faaliyetleri,

8. Gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme,

9. Enstitii Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.



B. Insan Kaynaklari ve Altyapimin Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri ve Is Diinyasi ve
Toplumla iliskiler

1. Gelisim plan1 ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

2. Teknik/Teknolojik ve Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi1 ve iyilestirilmesi,

3. Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danigsmanlik faaliyetleri,

4. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu,

5. Is diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin planlanmasi
ve koordinasyonu, 6gretim elemanlarinin sektor deneyimlerinin artirilmasi, staj faaliyetleri,
ise yerlestirme ¢aligmalar1 ve mezunlarla iliskiler,

6. Uluslararasi iligkiler ve igbirliklerinin gelistirilmesi,

7. Mevzuat gelistirme,

8. Kaynak gelistirme,

9. Gozetim, denetim, disiplin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri,

10. Enstitii Midiiriintin verdigi diger gorevleri yapmak.

Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede Enstitii Midiirii
adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine karsi sorumludurlar.

Enstitii Sekreteri

1- Enstitiide ¢alisan idari personelin g¢aligmalarini planlamak, izlemek ve denetlemek, yillik
izinlerini Enstitii calismalarini1 aksatmayacak sekilde kullanmalarini saglamak

2- Enstitiiniin Ogrenci isleri ve Rektorliigiin diger idari birimleri ile koordineli ¢alismasini
saglamak

3- Lisansiistii mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini saglamak
4- Anabilim Dali Baskanliklarina, 6gretim tiyelerine ve dgrencilere mevzuat ve Enstitii i¢
isleyisi cercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak

5- Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini Enstiti Miidiiri ile birlikte
hazirlamak, Enstitli Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu’'nda raportorlikk yapmak, kurul
kararlarini ilgili birimlere bildirmek ve takip etmek

6- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 kontrol etmek, gerektigi durumlarda iist yazilarini
hazirlamak, yazigsmalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak

7- Enstitli yazismalarini, resmi evraklar1 ve bez ciltli tezlerin arsivlenmesi ve giivenligini
saglamak

8- Lisansiistli bagvurular ile ilgili kilavuz hazirlamak, bagvuru siirecine iliskin organizasyonu
planlamak, denetlemek

9- Is akis1 gizelgelerini hazirlamak ve yaymlamak

10- Enstitiide sik tekrar eden islerle ilgili form gelistirmek, mevcut formlar gilincellemek,
formlar1 anabilim dallarinin, 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin kullanmasini saglamak

11- Enstitiinlin ihtiyaglarin1 tespit etmek ve temini icin Miidiirlik Makamia Oneride
bulunmak

12- Mali - ayniyat islerin yliriitiilmesini saglamak

13- Enstitli Miidiirti ve Miidiir Yardimcilarinin yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde verdigi
gorevleri yerine getirmek

Enstitii Kurulunun Gorevleri:

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

- Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek.

- Enstitiinlin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlagtirmak.

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Enstitii Yonetim Kurulu idari faaliyetlerinde Enstitii Miidiirii'ne yardimci olarak asagidaki

gorevleri yapar;
- Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;
- Enstitlinlin plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;

- Enstitii Miidiiriintin Enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak;
- Enstitli Kurulunun kararlariyla tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine

yardim etmek.
- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Siif

Bilgisayar
Laboratuari

Diger
Laboratuar

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Saysi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
fIkogretim okulu Saysi: ... Adet
IIkégretim okulu Alam: ... m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 3
Toplam 3 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 3 7

Toplam 3 7

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: ... m2




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam Kapah
Alam




2- Orgiit Yapisi

MUDUR
1 1
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
ENSTITU
SEKRETERI
G J
OGRENCI ISLERI W MUHASEBE

EVRAK KAYIT




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Ders programi ve Ek Ders Otomasyonu: 1 Adet

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach

Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 6

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi

Telefon Sayisi 19
(Santrale Bagl)

Telefon Sayisi
(Miistakil)




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Géorevlisi
Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 31 31 X
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gérgvlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 16 10 3 1
Yiizde 3,23 51,68 32,23 9,63 3,23

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli

Toplam 3 3

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde 25 75

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1l [ 11-15Yil | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 1

Yiizde 33,33 33,33 33,33




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK P : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;oano | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;or o' | DOKTORA
EGITIM BILIMLERI
ENSTETOSD 1695 176 710 2581
GENEL TOPLAM 1695 176 710 2581

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

Birimin Ad1

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Yiizde*

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER onLisans | Lisans | YUKSEK| hokToRA | ONLisANS | LisANS | YUKSEK | DokTORA | TOPLAM
LiSANS L
_ LiSANS
EGTTIM BILIMLERT
ENCTiri Sl 322 54 790 1166
GENEL TOPLAM 32 54 790 1166

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © é);aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
BILGISAYAR VE
EGITIM BILIMLERI OGRETIM 57 57
ENSTITUSU TEKNOLOJILERI
EGITIMI
S s . REHBERLIK VE
EI?IISTTI%I%(LJIMLERI PSIKOLOJIK 113 133 14 260
DANISMANLIK
EGITIM
EGITIM BILIMLER] YONETIMI
ENSTITUSU TEFTISI 67 186 6 259
PLANLAMASI VE
EKONOMISI
. . EGITIM
ESIS?%IJBSI[I}IMLERI PROGRAMI VE 49 16 65
OGRETIM
. .. . EGITIM
EI?IISTTI%I%(LJIMLERI RPOGRAMLARI 13 13
VE OGRETIM




EGITIM BILIMLERI

ENSTITOSO MUZIK EGITiMI 109 33 142

EGITIM BILIMLERI . .

ENSTITOSO RESIM EGITIiMi 74 18 92

EGITIM BILIMLERI FEN BILGISI o 9

ENSTITUSU EGITIMI

s . . ILKOGRETIM

EI?IISTTI%I%(LJIMLERI MATEMATIK 80 6 8 94
EGITIMI

EGITIM BiLIMLERI OKUL ONCESI 09 99

ENSTITUSU EGITIMI

EGITIM BiLIMLERI SINIF

ENSTITUSU OGRETMENLIGI 154 173 15 342

EGITIM BILIMLERI SOSYAL

ENSTITUSU BILGILER 96 11 107
EGITiMI

EGITiM BiLIMLERI | DIN KULTURU VE

ENSTITUSU AHLAK BiLGISI 47 5 52
EGITiMi

EGITIM BILIMLERI BIYOLOJI %9 ) 91

ENSTITUSU EGITiMi

EGITIM BILIMLERI L

ENSTITOST FiZiK EGITiMi 50 5 55

EGITIM BILIMLERI . e

ENSTITOUSO KiMYA EGITiMi 16 3 19

EGITIM BiLIMLERI | ORTAOGRETIM

ENSTITUSU MATEMATIK 51 51
EGITIMI

EGITIM BILIMLERI COGRAFYA 79 5 14 95

ENSTITUSU EGITIMI

EGIiTIM BiLIMLERI | FELSEFE GRUBU 4 4

ENSTITUSU EGITIMI

EGITIM BILIMLERI .

ENSTITOSO TARIH EGITIMI 44 3 47

EGITIM BiLIMLERI TURK DiLi VE

ENSTITUSU EDEBIiYATI 40 9 49
EGITiMI

EGITIM BILIMLERI .. s

ENSTITOSO OZEL EGITIM 105 165 11 281

EGITIM BILIMLERI . e

ENSTITOSO TURKCE EGITIMi 69 7 76

EGITIM BILIMLERI ALMAN DILI 63 | s 60

ENSTITUSU EGITiMi

EGITIM BILIMLERI INGILiz DIiLI 5 18 20

ENSTITUSU EGITIMI

Toplam 1695 710 176 2581




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA

TOPLULUKLARI DIGER
KAMU iKILI ANLASMALAR
iDARELERINDEN DIGER GCERGCEVESINDE DiGER TOPLAM
BiRIMLER GELEN GELEN
oL | L |YL|D [OL|L |YL|D.|OL|L |YL|D|OL|L |YL|D
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 13 13
GENEL TOPLAM
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Harcama birimimiz enstitii personeline maas, enstitiimiizde ders vermekte olan
akademik personele ek ders licreti ve akademik, idari personelimize fazla mesai lcreti
hizmetini yiiriitmektedir.

Ogrenci islerimiz ise akademik personelimiz ve dgrencilerimize yiiksek lisans,
doktora ve tezsiz yiiksek lisans ile ilgili tiim faaliyetlerini denetlemekte ve kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde hizmet vermektedir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde Enstitii Miidiiriiniin onay1 ile
miudiirlik makamindan alinan onaya istinaden dogrudan temin ile satin almalarim
gergeklestirmektedir. On kontrol muhasebe birimi tarafindan yapilmakta olup gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi sorumluluk almaktadir.

Birimimizde akademisyenlerin ve ogrencilerin tiim o6grencilik faaliyetleri Enstitii
Kurulumuz, Yonetim Kurulumuz, Miidiriimiiz, Miidiir Yardimcilarimiz, Enstitii Sekreterimiz

ve 6grenci isleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar



II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2015 2015
ODENEK HARCAMA | SFEel®
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 4123000 4122160
01 - PERSONEL GiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 202000 201468
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM 29300 25975
GIDERLERI 89

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Enstitiimiizlin gerceklestirdigi harcamalarla Kamu personeli ile bunlar gibi calistirilan
veya hizmetinden faydalandirilan kisilere nakden yapilan 6demeler, emekli sigortasina iliskin
primler ve faturali olarak veya ilgili mevzuata dayali belgelendirilerek alinan mal veya
hizmetlerimiz gergeklestirilmistir. Boylece personel giderlerimiz karsilanmis, enstitiimiiziin
ihtiyact olan malzemeler ve hizmet alimlarimiz gergeklestirilmistir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi hakemli dergilerde yayilanan
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayinlanan
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap




1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGIi

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

Giden Ogretim
Elemani

Gelen Ogretim
Elemani

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi




1.4. Arastirma Projesi Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayis1

PROJE
DESTEK
TURLERI

2014 YILI

Onceki Yildan
Devreden
Proje Sayisi

Yil i¢cinde
Eklenen Proje
Sayisi

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje Sayis1

Toplam Proje
Sayisi

BAP

TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DIiGER

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar:

PROJE
DESTEK
TURLERI

2014 YILI

Onceki Yildan
Devreden
Odenek Tutar
(TL)

Y1l icinde Eklenen
Odenek Tutan
(TL)

Toplam Odenek
Tutan
(TL)

BAP

TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DIiGER

TOPLAM




2014 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri

(Odenek Biiyiikliigiine Gore Ilk 50 Proje)

Sira No Proj ?nm.l}.dl ve Proje Yiiriitiiciisii Proje Biitcesi
Icerigi
1
2
49
50

1.5 Yatirim Projesi Bilgileri

Proje No ve Adi Yapilan isin Adi Yapilan Is{n Harcama Tutan
Kalemleri
20141000370 — Faki?ﬁgg?“ﬁ;gnesi Adet ...... Alim
Muhtelif Isler > Adet ...... Alimi
........... Alim Isi
20141000370 - Meram Tip Onarim
iy Fakiiltesi Hastanesi
Muhtelif Isler A Onarimi
........... Onarim Is1
2013H031400— | D&l Eilse;ﬁsDAﬁ}n ............. Alimi
Muhtelif fsler | = R Almmi
2013H031400 — Saghk Kiiltir D.B. | ............. Alimi
Muhtelif isler | ....... Almisi | ............. Almmi
2013H031400— | IdariMalils. DB. | ............. Alimi
Muhtelif Isler | ....... Almisi | ............. Almmi




1.5 Yatirim Projesi Bilgileri

Sektor : Egitim

Proje No :2011HO037160

Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri : Konya

Karakteristik :...........
Baslama-Bitis : ...........
Maliyeti e
Sektor : Egitim

Proje No :2013H031390

Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Etud-Proje ve Miis.
Baslama-Bitis : ...................

Maliyeti e
Sektor : Egitim
Proje No : 2012H032390

Proje Adi : Kampiis Altyapist

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Kn., ElL., Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1 Mrk., Art., Trf., TIf.
Baslama-Bitis : .................

Maliyeti e




Sektor : Egitim

Proje No : 2013H031400
Ana Proje Adi: Muhtelif Isler
Alt Proje Ad1 : Biiyiik Onarim
Proje Yeri : Konya
Karakteristik : Biiyiik Onarim
Baslama-Bitig : .................
Maliyeti ...
Sektor : Saglik

Proje No : 20131000440
Ana Proje Adi: Hastane Ingaati
Alt Proje Ad1 : Hastane Insaati
Proje Yeri : Konya
Karakteristik : Insaat

Baslama-Bitis :
Maliyeti




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2015
BIRIM:
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU
Performans Olcii Kriter 1. Ug Ay 2. Uc Ay 3. Uc Ay G‘:rugkAIZ ILGiLt
Gostergesi Birimi Gerceklesme | Gergceklesme | Gergceklesme r(;.1e s BIRIM
Yurtdisinda yiksek
lisans, doktora, doktora Genel Akademik
Sayl 4 5 5 5 o
sonrasl galisma yapan Toplam Birimler

Ogretim elemani sayisi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (KONYA-29.01.2016)

HARCAMA YETKILIiSI
imza
PROF.DR. GUNGOR KARAUGUZ
Enstitii Miidiiri




