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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiize ait 2022 yili Birim Faaliyet raporumuzla kaynaklarin dagitimi
ve kullanmiminda etkinligin artirilmasim, mali disiplin ve mali saydamligin
saglanmasini, politika iiretimi ve yonetiminde hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesini, yonetim bilgi sistemlerinin kurularak karar verme siire¢lerinin
desteklenmesi ve mali islemlerin, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak
yiiriitiilmesi ve kayit altina alinmasini 6ngormektedir.

Mali konularda karar verme, faaliyet sonuglarini degerlendirme ve
performans yoénetimi agisindan veri ve bilgi akisimin sistemli ve giivenilir
bicimde saglanmasi yoniinde bagslatilan ¢alismalarda onemli gelismeler
kaydedilmis, 2023 yiuinda bu kapsamda siirdiiriilen ¢alismalara devam edilmesi
Enstitiimiizde  yiiriitiilen  stireclerin  degerlendirilerek,  iyilestirilmesi
planlanmustir.

2022 yul faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarda emegi gegen
mesai arkadaslarima tesekkiir eder, faaliyet raporumuzu bilgilerinize arz
ederim.

Prof. Dr. Biinyamin AYDIN

Enstitii Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi’nin genel misyonu dogrultusunda, lisansiistii egitimde
iilkemizde taninan, de8isen ve gelisen egitim-6gretim anlayislarin1 yakindan takip ederek
buna dayali programlar acarak egitim-08retim veren, egitimde toplam kaliteyi artirma amach
arastirmalar yapabilen ve bu yolla bilime katk1 saglayan arastirici, sorgulayici ve elestirel bir
yaklagimi benimsemis, disiplinler arasi1 ¢alismalar1 Onemseyen ve destekleyen, ortaya

koyacagi kaliteli bilimsel faaliyetlerle insanliga hizmet etmektir.
Vizyon

Necmettin Erbakan Universitesi’nin genel vizyonu dogrultusunda, egitim, bilim, kiiltiir
ve sanat alanlarinda ulusal gelismeye dnem veren, bilginin liretimi, kullanim1 ve yayilimma
en ist diizeyde katki saglayan, iilkemizin gelismis ve kalkinmis iilkeler diizeyinin iizerine
cikmasma katkida bulunan, 6grenci ve Ogretim iiyeleri basta olmak {izere toplumun her

kesimine verilen kaliteli hizmetle memnuniyet odakli ¢calisarak saygin bir Enstitii olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin temel amaci; cesitli bilim-sanat dallarinda ve egitim
bilimleri alaninda Yiiksek Lisans/ Doktora ve Sanatta Yeterlik programlar1 acarak, Egitim
Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi stirdiirmektir. Enstitli, 68retim liyeleri ve dgrenciler ile
bilimsel gelismeleri de takip ederek siirdiirdiigii lisansiistii ¢caligmalar sirasinda st diizeyde
bilimsel ¢alismalar yapip, tesvik etmek, bilgi iireterek, ulusal gelisme ve kalkinmaya da
destek vermektedir. Bu gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen Lisansiistii  Egitim ve Ogretim  Ydnetmeligi cergevesinde  hazirlanan  ve
Universitemizin Senatosu tarafindan kabul edilen Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda yerine getirilir.



Enstitii Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Enstitli ve birimlerinin temsilcisi olup, sevk ve idaresinden sorumlu olan Enstitii
Miidiirliniin gorev yetki ve sorumluluklari:

1. Enstitii kurullarma baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plan1 gercevesinde Enstitiice hazirlanan gelisme plani uyarinca
Enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaclarmi Enstitii
Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

3. Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon,
isbirligi, dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak,
gozetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yiiriitmek,

4. Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi yoniinde caligmalar yapmak,

5. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesini saglamak,

6. Enstitli birimlerini, personel ve Ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerinin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini
saglamak,

7. Enstitiiniin uluslararas1 iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,
uluslararasilasma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda ylriitiilecek caligmalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle uyum icinde ¢calismak,

8. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve Ogrencilerin goriis ve katkilarmi da
alarak egitim-0gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde
calismalar ve igbirlikleri yapmak,

9. Ogretim elemanlarmnin performanslarmni ve dgrencilerin basar1 durumlarini diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek,

10. Enstitii tanitiminin yapilmasi ve 6gretim eleman1 ve 6grencilerin sektorle iletisim
ve igbirliginin kurulmasini saglamak,

11. Ogretim iiyesi ve Ogrencilerin bilimsel ¢alismalarinin uluslararast yayimn
organlarinda yayinlanmasi1 ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi icin tesvik ve
yonlendirme ¢alismalar1 yapmak,

12. Enstitiiniin bilimsel yaym organinin diizenli olarak ¢ikmasmi saglamak, yayin

kalitesini artirmak ve uluslararasi tanimirhigini saglamak,



13. Enstitii calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

14. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Enstiti Mudiirti, Enstitii ve bagli birimlerinin arastrma ve egitim-6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde, sonuglarmin alinmasinda

rektorliige kars1 sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimcisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Enstiti Miidiiriiniin gbrevlerini yerine getirmesinde, Enstitlii Miidiiriine yardimci
olarak atanan Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: iki boliime ayrilarak
asagidaki sekilde belirlenmistir:

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme ve Ogrenci Disiplin
Faaliyetleri

1. Egitim-6gretimin planlanmasi,

2. Egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesi,

3. Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

4. Kalite giivence ve Akreditasyon caligmalari,

5. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢calismalarinin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi,

6. Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin izlenmesi,

7. Ogrenci disiplin faaliyetleri,

8. GoOzetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme,

9. Enstitli Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

B. Insan Kaynaklar1 ve Altyapinin Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri ve Is Diinyasi ve
Toplumla iliskiler

1. Gelisim plani ¢cercevesinde insan kaynaklarmnin gelistirilmesi,
2. Teknik/Teknolojik ve Fiziki altyapmin planlanmasi, verimli kullanimi ve
tyilestirilmesi,

3. Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danigsmanlik faaliyetleri,



Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmasi1 ve koordinasyonu,
Is diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin
planlanmas1 ve koordinasyonu, Ogretim elemanlarinin sektor deneyimlerinin

artirilmasi, staj faaliyetleri, ise yerlestirme ¢aligmalar1 ve mezunlarla iligkiler,

. Uluslararas iliskiler ve igbirliklerinin gelistirilmesi,

6
7.
8
9

Mevzuat gelistirme,
Kaynak gelistirme,

Gozetim, denetim, disiplin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri,

10. Enstitii Miidiirtiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede Enstitii

Miidiirti adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Enstitii Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

I.

Enstitiide calisan idari personelin ¢aligmalarini planlamak, izlemek ve denetlemek,
yillik izinlerini Enstitii c¢alismalarmi aksatmayacak sekilde kullanmalarini
saglamak,

Enstitiiniin Ogrenci isleri ve Rektorliigiin diger idari birimleri ile koordineli
calismasini saglamak,

Lisansiistli mevzuatla ilgili yenilikleri takip etmek, yeniliklerin uygulanmasini
saglamak,

Anabilim Dali Baskanliklarina, 6gretim tiyelerine ve Ogrencilere mevzuat ve
Enstitii i¢ isleyisi cercevesinde gerekli bilgi akisini saglamak,

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini Enstitii Midiiri ile birlikte
hazirlamak, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nda raportorliik yapmak,
kurul kararlarm ilgili birimlere bildirmek ve takip etmek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 kontrol etmek, gerektigi durumlarda iist
yazilarini hazirlamak, yazismalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak ,
Enstitli yazigmalarmi, resmi evraklar1 ve bez ciltli tezlerin argivlenmesi ve
gilivenligini saglamak,

Lisansiistii bagvurular1 ile ilgili kilavuz hazirlamak, basvuru siirecine iliskin
organizasyonu planlamak, denetlemek,

Is akis1 cizelgelerini hazirlamak ve yaymlamak,



10. Enstitiide sik tekrar eden islerle ilgili form gelistirmek, mevcut formlari
giincellemek, formlar1 anabilim dallarinin, 6gretim iyelerinin ve Ogrencilerin
kullanmasini saglamak,

11. Enstitliniin ihtiyaglarim tespit etmek ve temini i¢cin Miidiirlik Makamina 6neride
bulunmak,

12. Mali - ayniyat islerin yiiriitiilmesini saglamak,

13. Enstitii. Miidiiriic ve Midiir Yardimcilarmin yasalar, yonetmelikler ¢ercevesinde

verdigi gorevleri yerine getirmek.

Enstitii Kurulunun Gorevleri:

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

I.
2.

Enstitii Yonetim Kuruluna liye se¢cmek.
Enstitliniin bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili plan ve
programi kararlastirmak.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Enstitii Yonetim Kurulu idari faaliyetlerinde Enstitii Miidiirii'ne yardime1 olarak asagidaki

gorevleri yapar;

I.
2.
3.

Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak;

Enstitiiniin plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;

Enstitli Miidiiriiniin Enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar
almak;

Enstiti Kurulunun kararlariyla tespit edilen esaslarm uygulanmasinda Enstitii
Miidiirtine yardim etmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirmek.



C. Birime lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alanm Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 3
Toplam 3 3

1.1.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odasi 4 8

Toplam 4 8

1.2- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 35 m2

2- Orgiit Yapisi

[ MUDUR 1
MUDUR MUDUR
YARDIMCIST YARDIMCIST

ENSTITU
SEKRETERI

MUHASEBE- PERSONEL OGRENCI ISLERT EVRAK KAYIT
TAHAKKUK




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayist: 14 Adet
Tasabilir bilgisayar Sayist: 5 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon |
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1

Televizyonlar 1 1
Tarayicilar |

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 5 1
Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayis1 13

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl

Arastirma Gorevlisi 5 5




4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde 40 60
4.3- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.4- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 75 25
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 75 25




4.6- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER L. . YUKSEK . . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o2 v o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | i o' | DOKTORA
EGITIM BILIMLERI
ENSTETUSD 1452 241 1015 2708
GENEL TOPLAM 1452 241 1015 2708
5.1.2- ()grenci Kontenjanlan
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER ONLisANs | Lisans | YUKSEK | hokTORA | ONLISANS | LiSANS | YUKSEK | DOKTORA TOPLAM
LISANS :
LISANS
EGITIM BILIMLERI
ENSTETUSD 723 198 3340 4261
GENEL TOPLAM 723 198 3340 4261




5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhimm
Yiksek Lisans Doktora ¥
L. oktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi P Toplam
; - Sayisi
Tezli Tezsiz
BiLGISAYAR VE
EGITIM BILIMLERI OGRETIM 7 7
ENSTITUSU TEKNOLOJILERI
EGITiMI
. . . REHBERLIK VE
ggISTTI;\TAI?SI(L;MLERI PSIKOLOJIK 108 94 46 248
DANISMANLIK
EGITIM BILIMLERI i i -
ENSTITOSU EGITIM YONETIMI 57 214 12 283
i L . EGITIM
ESIISTTITI‘TAI?SI(LJIMLERI PROGRAMLARI VE 54 282 21 357
OGRETIM
EGITIM BILIMLERI .
ENSTITOSO MUZIK EGITiMI 56 36 92
EGITIM BILIMLERI . U
ENSTITOSO RESIM EGITiMI 38 6 43
EGITIM BILIMLERI e Lo
ENSTITOSO FEN BILGIiSI EGITiMI 94 94
EGITIM BILIMLERI U
ENSTITOSU MATEMATIK EGITiMI 127 15 142
EGITIM BILIMLERI OKUL ONCESI 74 74
ENSTITUSU EGITIMI
EGITIM BILIMLERI .
ENSTITOSO SINIF EGITiMI 167 235 18 420
EGITIM BILIMLERI SOSYAL BILGILER 7 8 75
ENSTITUSU EGITiMI
EGITIM BILIMLERI . o
ENSTITOSU BiYOLOJi EGITiMi 35 3 38
EGITIM BILIMLERI e
ENSTITOSO FiziK EGITiMI 24 2 26
EGITIM BILIMLERI . .
ENSTITOSO KiIMYA EGITiMI 3 3
EGITIM BILIMLERI - .
ENSTITOSO COGRAFYA EGITIiMI 59 9 68
EGITIM BILIMLERI o
ENSTITOST TARIH EGITiMI 32 1 33
EGITIM BILIMLERI TURK DILi VE 54 4 58
ENSTITUSU EDEBIYATI EGITiMi
EGITIM BILIMLERI i o
ENSTITOSO OZEL EGITIM 57 123 36 216
EGITIM BILIMLERI . .
ENSTITOSO TURKCE EGITIiMi 53 37 19 109
EGITIM BILIMLERI YABANCILARA 1 1
ENSTITUSU TURKCE OGRETIMI
EGITIM BILIMLERI .
ENSTITOSO ALMAN DiLi EGITiMI 53 53
EGITIM BILIMLERI e
ENSTITOSO INGILiz DILi EGiTiMI 101 27 128
EGITIM BILIMLERI .
ENSTITOSO BEDEN EGITIiMi 37 7 44
i L . ILKOGRETIM DIiN
ggISTTI;\TAI?SI(L;MLERI KULTURU VE AHLAK 18 2 20
BiLGIiSi EGITIMI
Toplam 1452 1015 241 2708




5.1.4- Yabana Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA

TOPLULUKLARI DIGER
. kamu N IKILI ANLASMALAR N
iDARELERINDEN DIGER CERCEVESINDE DIGER TOPLAM
BiRIMLER GELEN GELEN

oL | L |YL|D [OL|L|YL|D |OL|L |YL|D|OL| L |YL|D.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 17 28 |6 51

GENEL TOPLAM 17 28 |6 51

* O).L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.2-idari Hizmetler

Harcama birimimiz; enstitii personeline maas, enstitiimiizde ders vermekte olan
akademik personele ek ders ticreti ve akademik, idari personelimize fazla mesai lcreti
hizmetini yliriitmektedir.

Ogrenci islerimiz ise akademik personelimiz ve dgrencilerimize yiiksek lisans, doktora
ve tezsiz yiiksek lisans ile ilgili tiim faaliyetlerini denetlemekte ve kanun ve yonetmelikler

cergevesinde hizmet vermektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimiz satin alma, thale gibi karar alma siirecinde Enstitii Miidiiriiniin onay1 ile
miidiirlik makamimdan alman onaya istinaden dogrudan temin ile satin almalarini
gerceklestirmektedir. On kontrol muhasebe birimi tarafindan yapilmakta olup gergeklestirme

gorevlisi ve harcama yetkilisi sorumluluk almaktadir.

Birimimizde akademisyenlerin ve Ogrencilerin tiim Ogrencilik faaliyetleri Enstitii
Kurulumuz, Yonetim Kurulumuz, Midirimiiz, Midiir Yardimcilarimiz, Enstitli Sekreterimiz

ve Ogrenci isleri ile koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.




D- Diger Hususlar

Enstitiimiizde Lisansiistii egitim ve O0gretim siireglerinde karsilasilan sorunlari ortadan
kaldirmak amaciyla internet sitemizdeki bilgilerin ve belgelerin tamamu tekrar diizenlenmistir.
Ayrica Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi yeniden diizenlenerek 06 Kasim 2022
tarithinde Resmi Gazete *de yaymlanmistir. Bu kapsamda;

1. Internet sitemiz aranan bilgi ve belgeye kolayca ulasilabilecek sekilde yeniden

yapilandirilmastir.

2. Enstitiimiizde kullanilan formlar bilgisayar ortaminda doldurulacak sekilde yeniden
hazirlanmis ve giincellenmistir.

3. Tez, tez Onerisi, seminer ve donem projesi hazirlama kilavuzumuz anlasilirligi
miimkiin oldugunca yiiksek olacak sekilde yeniden hazirlanmastir.

4. Tez, tez Onerisi ve donem projesi yaziminda kullanilmak {iizere sablonlar ile bu
sablonlarin kullanim kilavuzu giincellenmistir.

5. Ogrencilerimize, mezun oluncaya kadar gececegi asamalar1 takip etmesi, bu
asamalardaki yapilmasi1 gereken isler ve siireleri hakkinda bilgi vermek amaciyla
giincellenmis haliyle tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora yol haritalar
hazirlanmastir.

6. Kalite siireci kapsaminda is akis siirecleri ve gorev tamimlarma iligkin olarak
ORVIKS-Kalite Yonetim sisteminde bilgi ve belgeler hazirlanmastir.

7. Enstitlimiiz 68rencilerine yonelik olarak 2022-2023 giiz yariyilina iliskin bilgilendirme
toplantis1 yapilmistur.

Boylece internet sitemizin ve belgelerimizin anlasilir olmasi amaglanmis; enstitii
ogrencilerinin ve akademik personelin ilgili mevzuat, bilgi ve belgelere ulagimi
kolaylastirilmistir. Lisansiistii 6grenci ve danigman 6gretim tiyelerinin enstitiiniin Lisanstisti
Egitim ve Ogretim faaliyetleri hakkinda kayit asamasindan mezun oluncaya kadar yapacagi
tim islemler hakkinda fikir sahibi olabilmeleri amaglanmistir. Enstitiide yiriitiilmekte olan
faaliyetlerde zamandan tasarruf saglanarak; 6grenci, akademik personel ve idari personelin is

yiikiiniin azaltilmas1 amag¢lanmustir.



II- FAALIYETLERE iLISKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1-Biit¢ce Giderleri

) 2022 2022
ODENEK HARCAMA GERCEKLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 131.905 131.900 100
GIDERLERI '
03 - MAL VE HIZMET ALIM 21.690 21326 100

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Enstitiimiiziin gerceklestirdigi harcamalarla Kamu personeli ile bunlar gibi calistirilan

veya hizmetinden faydalandirilan kisilere nakden yapilan 6demeler, emekli sigortasina iliskin

primler ve faturali olarak veya ilgili mevzuata dayali belgelendirilerek alinan mal veya

hizmetlerimiz gergeklestirilmistir. Boylece personel giderlerimiz karsilanmis, enstitlimiiziin

ihtiyaci olan malzemeler ve hizmet alimlarimiz gergeklestirilmistir.




B- Performans Bilgileri

1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2022

BiRiM: EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU

Performans Olcia Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay G“e.rugkAIZ ILGiLT
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme §1e § BIRIM
Uluslar arasi dergilerde Adet Yillik Akgdemik
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yillik Birimler
Cift anadal ve yandal Genel Akademik
Adet o
programi sayisi Toplam Birimler
Zorunlu / istege bagl
yabanai dil hazirlik Genel Akademik
Adet o
uygulamasi yapilan Toplam Birimler
program sayisi
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi
!(anltlanm|§ bilim Adet Yillik Ak@(jem/k
insanlarinin Birimler

tniversitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (KONYA-02.01.2023)

HARCAMA YETKILISI
imza
Prof. Dr. Biinyamin AYDIN




