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1.AMAÇ: Hastanede kurumsal iletişim faaliyetlerinin kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda etkin 

şekilde yürütülmesini sağlamak. 

2.KAPSAM: Hastanemizdeki tüm birimleri kapsar. 

      3.KISALTMALAR 

            SKS: Sağlıkta Hizmet Kalite Standartları,  

KYS: Kalite Yönetim Sistemi,  

KYD: Kalite Yönetim Direktörü,  

DÖF: Düzeltici Önleyici Faaliyet,  

HBYS: Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 

DİKEY VE YATAY KOORDİNASYON VE ENTEGRASYON NOKTALARI:  

Fakültemiz organizasyon şemasında belirtilmiş olup, en üstte üniversite rektörü dikey olarak fakülte 

dekanı vardır. Fakülte Dekanına dikey ve yatay tüm ilişkiler organizasyon şemasında gösterilmiştir. 

Dekana Dikey olarak bağlı birimler aşağıdaki gibidir. 

Ast üst ilişkisinin direkt olarak kurulduğu birimler/makamlar dikey olarak bağlı ve Üst Makamlara 

karşı sorumludur. 

 Fakülte Kurulu 

 Fakülte Yönetim Kurulu 

 Dekan Yardımcıları 

 Diğer Kurul, Komite ve Komisyonlar 

 Klinik Bilimler Bölüm Başkanlığı 

 Fakülte Sekreteri 

 Kalite Yönetim Direktörü 

 Kalite  Yönetim Birimi 

 Hasta Hakları Birimi 

 Personel İşleri Birimi 

 Öğrenci İşleri Birimi 

 Mali İşler Ve Muhasebe Birimi 

 Bakım Onarım Birimi 

 Sterilizasyon Birimi 

 Arşiv Birimi 

 Araştırma Laboratuvarı 

Dekan Yardımcılarına Dikey ve Yatay olarak ilişkili Birimler 

Yatay İlişkili Olanlar: 

 Kurul, Komite,Ekip ve Komisyonlar 
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 Klinik Bilimler Bölüm Başkanlığı 

Dikey Bağlı Birimler: 

 Fakülte Sekreteri ve Tüm İdari Birimler 

Klinik Bilimler Bölüm Başkanlığı: Tüm Anabilim Dalı Başkanlıkları ve Klinikler Klinik Bilimler Bölüm 

Başkanına dikey olarak bağlı ve sorumludur. 

Anabilim Dalı Başkanlıkları ve Klinikler: Tüm Anabilim Dalı Başkanlıkları ve klinikler birbirleri ile yatay 

ilişki içerisindedir. 

Fakülte Sekreteri: Tüm İdari birimler dikey olarak bağlı ve sorumludur. 

İdari Birimler arasındaki yatay ilişki: Tüm idari birimler birbirleri ile yatay ilişki içerisindedir. 

Tüm Anabilim Dalı ve kliniklerde çalışan akademik, idari ve destek hizmetleri personeli öncelikli olarak 

Birim Sorumlusuna,Anabilim Dalı Başkanına, daha sonra Dekanlık Üst yönetim kadrosuna dikey olarak 

bağlı ve sorumludur. 

6.3.Görev Tanımları: 

Fakültemiz organizasyon yapısı kapsamında, tüm birimlerin ve çalışanların görev, yetki ve 

sorumlulukları tanımlanmış ve tüm çalışanlara imza karşılığında tebliğ edilmiştir. 

 Görevlendirmelerde birim ve kişilere verilen yetki ile sorumluluk arasında uyum olmasına dikkat 

edilmiştir. 

 Görevlendirmeler ihtiyaca göre revize edilip yeni görevlendirmeler yapılmaktadır. 

6.4.Birim Sorumluları: 

Organizasyon şemasında tanımlanan tüm birimler için sorumlular belirlenmiş ve görevlendirmeler 

EBYS üzerinden kişilere tebliğ edilmiştir. 

6.5.Misyon, Vizyon ve Değerler: 

Kurumumuzun Misyon, Vizyon ve Değerleri açık ve anlaşılır bir şekilde belirlenmiş, fakültenin web 

sayfası aracılığı ile tüm kamuoyu ile paylaşılmıştır.  

6.6. Kurumsal Amaç ve Hedefler: 

Kurumumuzun amaç ve hedefleri belirlenmiştir. Kurum faaliyetleri planlanırken Misyon, Vizyon, 

Kurumsal Amaç ve Hedeflerde belirtilen amaç ve hedefler esas alınmıştır. 

 

6.7. Eylem Planı: 

Misyon ve vizyonumuz doğrultusunda, kurumsal amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik 

uygulama adımlarını içeren eylem planı hazırlanır. 
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6.8. Kurumsal İletişim Stratejileri: 

Kurumsal iletişim faaliyetlerinin kurum amaç ve hedefleri doğrultusunda etkin bir şekilde yürütme 

gayreti içerisindeyiz. 

6.9.Kurumun Elektronik Ortamda Temsili ve Tanıtımına Yönelik Çalışma  

Fakültemizin web sayfasında temsili ve tanıtımına yönelik görseller mevcuttur.  

 

 

 


