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degistirilebilir.
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Garev Unvam
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2547 Sayil Yuksek Ogretim Kanununda ve 657 Sayil Devlet Memurlar Kanununda belirtilen genel nitelikler
E

2 |

@GiGEREKSIN@h . .
2 Eklenecek her madde icin bu alan tiklanir.
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=+ BILGI GEREKSINIMI EKLE

BECERI| GEREKSINIMLERI

s Bu alana tiklanarak goérev icin sahip olunmasi
<+ BECERI GEREKSINIMI EKLE

e cereken beceri gereksinimleri eklenir.

VAZGEC

Orviks - Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi

27
KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU



= ¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetimi i ala A i'-@ ® ASiIMAN GIINFRHAN

et Buraya tiklanarak silinmek istenen maddeler
BiLGI GEREKSINIMLERI \ka | d I rl Ia bi | i r.

+ BILGI GEREKSINIMI EKLE

BECERI| GEREKSINIMLERI

Karmasik verileri anlama ve degerlendirme becerisi gdstermek,
s

Problemler karsisinda ¢dzim dretme yetenedi sergilemek, 6

Etkin planlama ve organizasyon becerisi gdstermek, | Q

P Fklenecek her madde icin bu alan tiklanir.
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28
KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU



= I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetimi
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Gérev Unvam

BiLGI GEREKSINIMLERI
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Bu alana tiklanarak tanimlanan personelin
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et corev tanimi, yetkileri ve sorumluluk alanlari
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\belirlenir.
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— Buraya  tiklanarak silinmek istenen
maddeler kaldirilabilir.
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GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Birim ve program akreditasyon calismalanni yénlendirmek ve takip etmek 6
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5 Universitenin Yillik Biim Oz Dederlendirme Raporlarindan hareketle Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum Ic Dederlendirme Raporlanni (KIDR)
hazirlamak, P
3 Kurum ic kalite givence sistemi ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gbstergelerini ve bunlara iliskin kurallar belirlemek ﬁ

o sorevvnvesommncns D~ Eklenecek her madde icin bu alan tiklanir.

VAZGEG
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Verileri yeniden dizenleme

TCTa TROToTanT

1: Koordin
Birim Yetkiliki: Koordi

||_:| isin Tamimr: Universite

ator

olarak yerine getirmekir

~ Birim Ust sorumlusuna onaya génderme
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BECERTGERERSR
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GoOrev tanimini silme

1 Karmasgik verileri anlama ve degerlendirme becerisi gdstermek,
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Problemler karsisinda gézim lretme yetenadi sergilemek,

3 Etkin planlama ve organizasyon becerisi géstermek,
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PERSONEL GOR}
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e Giarev Unvani: Koordinatir

Birim Yetkilisi: Koordinatér

B | isinTanms Gniverstenin Hazirlanan dokiiman onaylama islemi icin Birim Ust

s olarak yerine getirmektir.

Sorumlusuna gonderilmis olur.
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1 2547 Sayil Yiiksek Ofretim Kanununda ve 657 Sayih Devlet Memurlan Kanununda belirtilen genel nitelikler
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26 Haziran 2019 tarih ve 2019/07-10 sayil karar Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Yonergesinde gegen nitelikler.

BECERI GEREKSINIMLERI

Karmasik verileri anlama ve dederlendirme becerisi gostermelk,
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Problemler kargisinda gézim iiretme yetenedi sergilemelk,

Etkin planlama ve organizasyon becerisi géstermek,
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HDPYALA sz -
11 Universitedeki ydnetimsel ve editim faaliyetlerine yonelik egilim ve beklentildri saptamak igin sahadan veri toplamak ve analiz etmek,
E 12 Universitenin; egitim-odretim, arastirma-gelistirme, tqplumsal katki ve idari hizmetlennin kallte duzeylerine Mskin i; degerlendirmesini yapmak
s Kurum i¢ degerlendirmesine yonelik i¢ raporlar, dis dggerlendirme raporlan ve tiniversite st yonetiminin degerlendirmelerinden hareketle tiniversite birimlerine gelisime agik yénlerle ilgili geri bildirimde
13
bulunmak.
@ DOSYALAR N DAGITIM W ILISKILI KAYITLAR £0) TARIHGE <> DIGER SURUMLER

Koordinator.docx ~taslak

A Bu alandan hazirlanan dokiimanin Word
dosyasi olusturulur.
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lugturuldu
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A Kurumsal Risk Yénetimi

~ Gbsterge Yonetimi

D . — a =, Anket Yonetimi
e Personel CV Yanetimi
27001 Varlik Yonetimi Dokiimanlar Raporlar Ayarlar

L 27001 Varlik Yénetimi

BB Dokiimanlar

Kullanici adi ve parolasiyla ORVIKS e giris yaptiktan sonra 1. veya 2.
alandan modull secilir.

N\
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‘ = Ig¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yénetimi HH i ~ B DENEMEKULLANICI

i

AYLIKiSLER BiRIMLERIN EYLEM DURUMLARI

Ic Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetimi moduliinii actiktan sonra cikan

\ekranda E simgesine tiklanir.

1} 0 1 0
TAMAMLANMIS GOREVLER SURESI GECEN GOREVLER

UYGULAMADAK] KONTROL SISTEMLERININ EYLEM DURUMLARI

KIDR 3.0 2021 / KIDR 2.0

Toplam amamlanmig iglem Yepilmamig Siresi Gegen Devam Eden
GErev Sav e - e . 5 GErev Sav
v

Orviks - Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi
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m MECMETTIN
(R ERBAKAN
\\?_ﬁj} UNMIVERSITESI

EYLEM PLANI
Eylern Planlan
3 Planlan

GOREV
Gorevier

Cahsma Kayitlan

I Deferlendirme

KALITE YONETIMI

E = Akislan

B oo Sol pencerede acilan menu asagiya kaydirilarak

Tamimlan

B Birim Gorev Tanimlan

secenegi secilir.

9 Ana Sdrecler
(@ Eirim Siiregleri

\
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% MECMETTIN
EREAKAMN
UNIVERSITESI

— g Kontrol Sistemi ve Kalite Yénetimi = i « 2 penemEkuLLANICI 2
Kali... Birim Gérev Tamimlan V2
ﬁ ﬁ
BIRIM LISTESI

Q

Toplam kayr bulunmaktade

Fa Kurumsal Kalite Gelistirme Ve Akreditasyon Koordinatérligi o — 3

‘Agllan pencereden sorumlu olunan birim secilir.
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Kontrol Sistemi ve Kalite Yénetimi L

o ASUMAN GUNERHAN
Q ﬁ Kali... Biri... Kurumsal Kalite Gelistirme Ve Akreditasyon Koordinatorligi
ana —_— ~ > -
( Mersien2 ) | Yayinlanmis )
+
Rz b Kalite Sorumlular N
L'r Version2 ) ( Yayimlanmis )
_I_ - ~ - -
LR
Kurumsal Kalite Geligtirme Ve Akreditasyon Koordinatorlagi
= ra e ~ >
| Versien2 ) | Yayinlanmis )
Paydas iliskiler Komisycnu N

i . .
{ Wersion 2 ) [ YayinlanmSe
- -

LR

Stratejik Planlama

Ii Version 2 j- {‘ Yay . .

Daha once veri girisi yapilmis Birim Gorev

Sirec Yanetim
—

EE Tanimlari

KALITE GUVEN

i
[ Wersion1 )
. y,

Guncel Versiyon

P
{ Wersion1 )

. A

Kurumsal Kalite Geligtrme Koordinatorligi
.;’ Version 1 H;l IC Onaylanmig :}

"
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Ig Kontrol Sistemi ve Kalite Y&

Bu
Kali Biri K
@ = al - S kullanilmayacak
| bbb Rt ) N\
|':- Version 2 :I |: Yayinlanmisg :I

- -

"

Kalite Sorumlulan

."- c q-h'. .'F i -".
L Versien2 ) | Yaymmlanmis )
™ -

- .

B negi

T kKurumsal Kalite Geligtirme Ve A . .u Segeu <6

= e Yo kullanarak Birim Gorev
. L Versien2 ) | Yaymmlanmis ) X

Tanimlari olusturulacak.
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{ v;.':_‘:?._!;:,' | ERBAKAN

* E o a R @“,/ 2 DENEMEKuLLANICI 3

BiRiM GOREV

@ Emmd Bu alandan Gorev Tanimini yapacagimiz Birim secilir.

+ EKLE N

VAZGEG
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| Sistemi ve Kalite Ynetimi 7 B DENEMEKULLANICI

e Kali... Biri... Kur..  YeniGdrev Tamm

BiRIM GOREV

Organizasyon Semasinda tanimlanan Birim isimleri bu

Rektdr Yardimecis

Koordinator

alandan secilebilir.

Akademik Birimler Kalite Koordinatdrleri \

Kalite Sorumlulan

idari Birimler Kalite Elgileri
Sekreterya

B&ldm/Program Kalite Elcileri
Kurul ve Komisyonlar

icra Komisyonlan

Danizma ve icra Kurullan
Kalite Komisyonu

Stratejik Planlama ve izleme Komisyonu
Siirec Ydnetimi Komisyonu
Paydas iligkiler Komisyonu
Egitim Ofretim

Aragtirma ve Gelistirme
Teplumsal Katki

REKTOR

Orviks - Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi
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= g Kontrol Sistemi ve Kalite Yénetimi « B DENEME KULLANICI 2

sl Kali... Biri.. Kur... Yeni Gorev Tamm

BIRIM GOREV

¢ Daha sonra <<EKLE>> butonuna basarak gorev tanimi yapllir.

** Eklenilecek her madde icin <<EKLE>> butonuna tekrar
basiimaldir.

N\
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= ¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetimi « B ASUMAN GUNERHAN 3

ﬁ Kali... Biri... Kur... Yeni Gdrev Tarmm
B Bu alandan istenilen madde silinebilir.
Alt Birim \

Kalite Sorumlulan

Gérev
Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin dederlendiriimesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun ic ve dis kalite

Gérev
5 Ic degerlendirme calismalarini planlamak, yirtitmek ve kurumsal dederlendirme ve iyilestirme calismalarinin sonuclarini iceren yillik kurum ic = —
- dederlendirme raporunu hazirlayarak senatoya; senato bulunmayan kurumlarda ise yénetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurum ic degerlendirme y
Gérev
3 Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklarn yapmak, strecle ilgili ic ve dis paydaslarn bilgilendirmek, &
x
g
Gérev
4 Kurulun dis dederlendirme sireci sirasindaki calismalarina destek vermekdir. B
»
Yapilan islemler kaydedili ”
+ EKLE

=

“S—”’

Yapilan islemler geri alinabilir.
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‘ (AYDET ) Simgesine tiklandiktan sonra asagidaki pencere acilir.

T - - . b
BaE W) ( Version 2 :) { Yayinlanmis )
+ N ; :
Stratejik Planlama ve Izleme Komisyonu N
EMLE (V) . -
( Version 2 ) ( Yayinlanmis )
SlLIMENLER]
GEETER P =1 . . .
Sureg Yonetimi Komisyonu >

E ¢ \
( Version 2 :) { Yayinlanmis

KALITE GUVENCE SISTEMIi OLSTURMA

( Version 1 ) ( Onaylanmisg ) ’

KKGAK Koordinatéri

( Version 1 ) ( Onaylanmis ) >

Kurumsal Kalite Gelistrme Koordinatérligi

@ D(zenleme icin olusturdugumuz Birim Gorev |
Tanimi tiklanir.

k A ™
( Version 2 ) ( Duzenleme )

-’
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K alite Sorarmlilan

Birim: Kurumsal Kalite Geligtirme Ve Akreditasyon Koordinatorligii

A Kali... Biri... Kur... . : . : - :
Verileri yeniden dizenleme

BIRIM GOREV TANIMI:KALITE SORUMLULARI

v

Gorevler:

T [ [ (X} o
Birim Ust sorumlusuna onaya génderme
\J

» Kurulun dig degerlendirme siireci sirasindaki galismalanna destek vermelktir
» Kurumsal dis dederlendirfne programi igin gerekli hazirhiklan yapmak SUI'E"C
| 2 Ayni verilere sahip birim olusturma

& DOSYALAR

N\ DAGITIM £ TARIH

DOSYA SEC C

S Birimi silme
l |
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¢
e Simgesine tiklandiktan sonra asagidaki pencere acilir.

M. R

BIRIM GOREV TANIMI:KALITE SORUMLULARI

/ Tekrar veri giris ekranina donulir.

N .

e~ Birim: Kurumsal Kalite Geligtirme Ve Akreditasyon KoordinatérlGga

w4 Alt Birim: Kalite Sorumlulan

| —— Birim Ust sorumlusuna onaya gobnderme
= » Kurumsal dig dederlendirme programi igin gerekli hazirhiklan yapm ah e m—m o yanro . .

QE‘ » Kurulun dig dederlendirme sireci sirasindaki calismalanna destek vermektir.
E = DOSYALAR N DAGITIM @ TARIHCE
sl o ’ o

Kalite Sorumlulan.docx ~taslak

f,ﬁ;:fﬂr“jén 11 Ocsk 2022 taribinde sast 15:50'de ﬁ B u Sl mgeye tl kI anara k Bi ri m Garev

v

Taniminin Word dokimani olusturulur.
g
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