NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
2020/2021 AKADEMIK YILLARI ERASMUS+ VE UNIKOP
PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
SECIM KOMISYONU KARAR TUTANAGI

Toplant1 Sayisi: 1
Tarihi: 14.02.2020
Yer: Rektorliik Toplanti Salonu

Universitemiz Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Komisyonu
14.02.2020 tarihinde Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Zekeriya MIZIRAK baskanliginda toplanarak
asagidaki kararlar almigtir.

Karar 1. Personel Hareketliligi Komisyonu, 2019-1-TR0O1-KA103-063217 ve 2019-1-TRO1-
KA103-063249 proje numarali Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in yapilan bagvurularini
degerlendirmede kullanilan degerlendirme &lgiitlerinin;

Her bir basvuru sahibinin 20 taban puani lizerinden ve asagida belirtilen él¢iitlere

gore taban puana ekleme ya da ¢ikarma yapilarak “basvuru puani” olusturulmustur:

Erasmus Programindan ilk kez yararlanacak olanlara +10

idari Personel olanlardan 5 yil ve iizeri tecriibeliler +5, 4 yil ve altindakiler +3
Dort y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -5

Uc y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -10

iki y1l 6nce programdan faydalanmis olmak -15

Bir yil 6nce Erasmus Programindan faydalanmis olmak -20

Bir onceki yil Erasmus Programlarindan faydalanmaya hak kazandigi halde
“vazgecme dilekgesi” teslim araliginda dilekgesini teslim etmeden programdan
yararlanmama -20

Akademik Personelin; Erasmus Boliim/Birim Koordinatorleri (en az 1 yildir resmi
olarak Erasmus koordinatori olarak gérev yapiyor olmak) +10;

Erasmus anlasmasi yapmis olmak +10

Engelli personel +10

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10

Yabanci dil sinavi puaninin idari Personel i¢in % 20’si; Akademik Personel igin %

40"1 dikkate alinacaktir. (Idari personelden, yabanci dil puani olmayanlar ya da dil

puanini basvuru esnasinda basvuru formuna eklemeyenler de basvuru yapabilir,

g A




ancak bu kriterden puan alamazlar. Bu durum Akademik personel i¢in gecerli
degildir.)
e Degerlendirme slirecinde idari personel ve akademik personel kendi i¢lerinde

siniflandirilacaktir.

*Uluslararasilasma faaliyetlerine katkida bulunulacak sekilde tiniversiteler ile anlasma
saglayan personelimizin degerlendirilmesi de bu kapsamda degerlendirme yapilmasi

kararlastirilmistir.

Karar 1. Egitim Alma Hareketliliinden faydalanmak i¢in bagvuru yapan yararlanicilarin puan
durumu esas alinarak asil ve yedek akademik/idari personelin durumlarini yukaridaki ilkeler,
mevcut anlagsmalar, kontenjanlar ve Ulusal Ajans tarafindan Egitim Alma Hareketliligi i¢in
tahsis edilen hibe miktarimi dikkate alarak, asagida isimleri yer alan idari personelin ve
akademik personelin ilk sekiz asil aday1 Erasmus+ biitgesinden, iki asil adayin da UNIKOP
biitgesinden egitim almak lizere génderilmesine oy birligi ile karar vermistir.



AIAIA|PE S'L6 0 4] ot 0] 0 0z- ST- o] 0 0 oz SvIn JAIYAVH|LT
AIAIA | LY [ ] o a (4] 0 0 0 0T~ (o] 0 oz IvdOL QIVS A3WINYHNIN|ST
¥3a3A[S'TS ST'T6 0 0 0 ot 0 0 ST- 0 0 0 0z ¥31N9 LIHYD[ST
FERENN L G.L'86 0 4] 1] (4] a Q 0 0 q- 0 for4 ANIN zm))mZSE 1
¥3A3A|95 S9 0 [4] 0 0 0] 0 0 0 o] 418 07 HYQAVYN INYS|ET
¥303A|8S oL 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ot o7 NYONISY LINHIN|ZT
¥303A|E9 5'z8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ot 0z N3dOL NYXYNL|TT
_n_Dv__ZD_ sy g'e9 SL'ER 0 0 0 0 0 (4] 0 0 o [e}8 0T MYS NIT3S VINLLYS| 0T
?_Ox,_ZDj_md. c9 S'L8 o] 0] 0 0 0 o 0 o 4] [a]8 o7 ZYAY WIHYYE] 11TVH|6
q|SV|99 06 0 0 4] o] 0 0 0 a (4] 0T (o)A HYNYN YZINYH|S
TIs¥|93 06 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 ot oz MILIYNND SINT|L
sy 5'99 ST'I6 0 0 0 0 o] (4] 0 a 0 (1] ot N¥50ad N3¥3D|9
sy £'99 SL'T6 (4] 1] 4] e} 0 0 e} 0 0 [0]8 0z AYENAY Z__.waa; S
1sv 5'89 5Z'96 0 o] 0 0 0 0 a 0 0 or oz IHIAANOH YHH3IZ| ¥
1IS¥| 69 G§'L6 Q o] 0 (0] 4] 4] 0] 0 0 ot 0z NYD0Qay3 meDv:q‘Ed.m IVA3S|E
TIsv|Te SLL 0 0 0 ot 0 0 0 0 0 ot oz OISV JUNI|T
sV | TL [0} 0 0 ] ot 0 0 a 0 0 01 0z 03043 YINLY4|T
OT+ INDIVA OT+ NVINGYA L ST-VINIO OT- IYINIO $-IVINO
+ + TNNYTY
i ] o R e R ot e adion S wanmessose|  SANVIVORYS| - Swwvanwal - Swwvasval TN o] vars
A DNYavA 129 _._._mvam SNNSYH3I SNINSYY3 SNINSYHI mUZD M _v__ mUZO " U_.._ 3INQ A 1¥QQ NYANIWYYDOHd
JINQ TIA HIE 3 SNINSYHI

1S3LSI1 X3A3A A ISV ( MINIAVIV) VINTY INILIDI TINOSHId SNINISYYI




1ISY|5'92 5'z8 4] 0 0 ST- S 0 0c¢ N3doL10N3S|2Z
qIsv| 6t 0L 0 0 0 0 S [e]8 07 YVIZY1d0 LIVS|T
0T+ MY
d__u_mwm“_muﬂ" B RiSR sifii Mw_zzqw_.w n__ﬂm ST-IVIANO 0T- ¥VIN1O S- NYINTO £+ NVIVaAYd
NVNd SINNYIVAAYS|  SIMNYIVAAYH| SIAINYIVAAYE| YANILTY JATIA Z)
wnyna val| 1zvo LH3S 311 1INOSY3d| 0Z- Lyovyad| NYANINYED0Yd NYNd Nvavl Avav wHIS|
WY1dOL NVANYHD0Yd| NVANVHDOYd| NYQWVHDOHd| ¥ S+ NVSNIVI| 1) NvaN
IAVNIS 1)|INOSH3d IZVD|  1113DN3 SNINSYYI
: ! ! JINQ TIA DI IINQ TIAIN| IINQ 1A LHQA 14320 TIA S| IINYYDOUd
IDNVEYA IINQ NA HIE SNINSYY3

ISTLS[T MIAIA IA ISV (I¥val) VINTY INLLIDI TINOSHId SNINSYYI




akn a4()
NIV euiag - SVAZOd ueyeo 1s34() 130 1d

¥
ST LA 2pJIYas A1G unSAn puLDIIMY Y1YDLIPS UDADY AppIYDIUDWURING 1YS1]1 [S1S1Y 141G
13Uy ya02j1gada]1y12 1uFyzIsoan) unua]adn RUOASIUOY WSS d]1 1Ld]AIYDS NANASHq W) DPUISDUDSD LIDADY IDYIU 24 ISAULLIPUI]IIZIP ULIDIRINASDG Ny,



