2019-2020 AKADEMIK YILI ERASMUS+ ORTAK ULKELER (KA107) PERSONEL DERS VERME
HAREKETLILIGi BASVURULARI SECiM iLANI

Erasmus Ortak Ulkeler (KA107) Personel Ders Verme faaliyetine basvurmak isteyen Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali ders vermekle yiikiimli akademik
personelinin; 03 Subat - 24 Subat 2020 tarihleri arasinda basvurularini yapmalari
gerekmektedir. 24 Subat 2020 giinii saat 17.00'den sonra yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

BU iLAN SADECE;

1- SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESi TURK TARiHi ANABILiM DALI OGRETIM UYESI ve
OGRETIM GOREVLILERININ BASVURULARINA ACIKTIR.

1. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi

Turkiye'de Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yikimll olan bir personelin; ortak llkelerde (Avrupa Birligi disindaki tlkeler) bulunan
ve kurumlararasi anlagsma imzalanmis olan bir ylksekdgretim kurumunda O6grencilere ders
vermesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Faaliyetin gerceklestirilebilmesi icin {iniversitemiz ile

gidilecek Universite arasinda bir kurumlararasi _anlasma olmasi_zorunludur. Ayrica

hareketlilikten faydalanacak olan akademik personelin faaliyeti gerceklestirecegi yiiksekogretim
kurumunda, 5 giin boyunca en az 8 saat ders vermesi gerekmektedir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler icin hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching -

Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

2. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet glini ve 2 giin yol olmak lizere 7 ginlik hibe
o0demesi yapilir. Ders verme hareketliligi icin asgari siire 5 is gliniidiir. Bununla birlikte, faaliyetin
gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 5 giinden az sire ile

faalivet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin tespit edildigi

durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebepler disinda asgari stire tamamlanmadan personelin geri dénmesi halinde, faaliyet
gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz, yapilmis olan hibe 6demesi de geri alinir.



Ornek Faaliyet Plani

Gidis Seyahat Gunu: 05 Nisan 2020, Pazar

Faaliyet Glinleri: 06 — 10 Nisan 2020 (Pazartesi’'nden Cuma’ya)

Doniis Seyahat Giinl: 11 Nisan 2020, Cumartesi

Faydalanici faaliyetini yukarida belirtildigi sekilde gerceklestirirse, kendisine 7 ginlik hibe
odemesi yapilacaktir. Ancak; faaliyetinin son glini olan 10 Nisan 2020 giini faaliyet bitiminden

hemen sonra seyahat ederse, ayni giin hem faaliyet gerceklestirdigi hem de seyahat ettigi icin, 1
glnlik hibesinde kesinti yapilir ve kendisine 6 glinliik hibe 6denir. Bu yizden seyahat giinleriyle

faaliyet glinleri ayni glin olmamalidir.

3. Basvuru Sureci

Erasmus Ders Verme faaliyetine basvurmak isteyen akademik personelin;
03 Subat — 24 Subat 2020 tarihleri arasinda basvurularini yapmalari gerekmektedir.

Basvuru icin yapilmasi gerekenler:

1-  Basvuru formun doldurulmasi

2-  Varsa dil sinavi sonug belgesinin eklenmesi

3-  Bagvuru formun ekleriyle birlikte_Erasmus Koordinatorliigiine sahsen bagvuru yapmasi
gerekmektedir.

Eksik evrak ve imzasiz basvuru yapan personelin basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Kontenjan Tablosu

Ozbekistan ile gerceklestirilecek olan KA107 Personel Ders Verme Hareketliligi kontenjani 1 kisidir.

Fakiilte Bolim Kontenjan Gidilecek Universite Ulke
Sosyal ve Genel Tiirk Tarihi 1 National University of Uzbekistan Ozbekistan
Beseri Bilimler |  Anabilim Dali Named After Mirzo Ulugbek

4. Degerlendirme Siireci

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu 6n
degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil icin bir yedek aday da belirtilerek resmi
yaziyla Erasmus Kurum Koordinatorligi’ne gonderilir.




Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenecek ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme kriterleri kullanilarak

gerceklestirilir.

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Secim Kriterleri

KRITERLER PUANLAMA
Taban Puan +20
Programdan ilk kez yararlanma +20
Erasmus+ Fakiilte / Enstitl / Bolim Koordinatori olma +10
Hareketlilik yapilacak olan (niversite ile anlasmayi yapmis +10
olma
Bir onceki yil gitmeye hak kazandig halde, yukarida
belirtilen nedenler diginda gerekge gostermeksizin -20
gitmekten vazgecme
Bedensel engel sahibi olmak (belge/rapor sunulmasi +5
kaydiyla)
Sehit/gazi yakini veya gazi personel olmak 45
Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olmak 10

. Puanlar esit olan akademik personelimizin se¢ciminde akademik performans kriterleri ve
hizmet yili baz alinacaktir.

Asgari Sartlar:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye'de ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan
personel icin kadro sarti aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda sdzlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yiksekogretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yliksekogretim kurumu arasinda sodzlesme olmadigindan bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

Personel hareketliligi basvurulari icin Erasmus Secim Komisyonu bir son tarih belirler.

Basvurularin belirlenen kontenjanlari asmasi durumunda koordinatérliik tarafindan belirlenen bir

Komisyon, koordinatorlik tarafindan daha onceden belirlenip ilan edilen seg¢im kriterlerini

dikkate alarak ve gerektiginde miilakat yaparak hareketlilikten faydalanacak adaylari belirler.
Muimkin olan en cok sayida akademik personelin programdan faydalanmasini saglamak
amaciyla Degisim Programlari Birimi’nin aldig karar uyarinca, secilen biitiin personele sadece 7
gunlik hibe verilir. Kazanan adaylarin ders verme faaliyetlerini 31 Temmuz 2022 tarihine kadar
tamamlamalari gerekmektedir.

5. Hibeler



Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; verilen hibe

yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Gunliik Hibe Miktarlari

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlari
(Avro)
Turkiye Ortak Ulke 180 Avro

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tlirine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat Hibe Miktarlari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2
nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donis rakami olup,
s6z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat hibesi gotirl usull olarak verileceginden, personelin seyahat giderini gdsteren belgelerin
dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yliksekégretim kurumu
tarafindan, seyahat glnleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-donus glinlerini tespit etmek
Uzere, ugus kartlari, otobus/tren biletleri/pasaport giris cikislari gibi seceneklerden uygun olan
belgeler saklanmalidir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari
20-99 km arasi 20€
100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi 820 €
8000 km ve Uzeri 1.500 €




Odemede Kesinti Yapilmasi
Belgelerini, Ulusal Ajans ile imzalanan hibe s6zlesmesinin bitis tarihi olan 31 Temmuz 2022’ye
kadar teslim etmeyen personele %30 hibe 6demesi yapiimaz.

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmesi
icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Engelli Personel igin ilave Hibe
Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak (izere ilave hibe verilebilmektedir.

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis
Personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi olunan (lkeye gitmesi mimkiindir; ancak
degerlendirme slirecinde bu personele diisik éncelik verilir.



