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Onemli Tarihler

1 - 15 Aralik 2024

Programdan yararlanmak isteyen personelin ¢evrim i¢i basvuru tarihleri

19 Arahk 2024

Basvuru sonuglarinin ilan edilmesi

20 - 26 Arahik 2024

Basvuru sonuglarina itiraz tarihleri ve vazgecmek isteyen personelin

“feragat dilekcesi”! teslim etme tarihleri

27 Aralik 2024

Itirazlar sonucu olusan kesin listenin agiklanmasi

1imzali feragat dilekgesinin taratilarak erasmus@erbakan.edu.tr adresine gonderilmesi gerekmektedir. Ulastifina dair

teyit maili ile yanit verilecektir.

*Bagvurular: 1 - 15 Aralik 2024 tarihleri arasinda “https://turnaportal.ua.gov.tr/giris” adresinden, E-

Devlet kullanici bilgileri girilerek sadece elektronik ortamda yapilacaktir.

*Posta yoluyla veya sahsen basvurular kabul edilmemektedir.

*Bagvuru tarihi sona erdiginde gerekli belgelerin sisteme yiliklenmesi miimkiin olmayacagindan,

belgelerin basvuru tarihleri icerisinde sisteme yiiklenmesi 6nemlidir. Asagida belirtilen basvuru

belgelerinin sisteme yiiklenmemesi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

*Proje donemi 31 Temmuz 2025 tarihinde sona erecektir.

*Planlanan hareketlilik tarihlerinizin 31 Mayis 2025 tarihinden sonraki bir tarih olmamasi

gerekmektedir.
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* Hareketlilige hak kazanan asil adaylarin rektorliik onayli resmi gorevlendirme yazilarinj,

hareketliligin baslama tarihinden en gec 1 (bir) ay éncesinde Erasmus Kurum Koordinatorliigii'ne

teslim etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde aday, asil adaylik hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

1. Personel Ders Verme Hareketliligi (STA)

Personel ders verme hareketliligi, NEU’de ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program
tilkelerinden birinde ikili anlasmamiz olan ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda 6grencilere
ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler

gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi (STT)

Personel egitim alma hareketliligi, NEU’de istihdam edilmis bir personelin, program
ilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tiizere cesitli egitimler (isbasi
egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Egitim almak iizere ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de mumkiindiir. Egitim almak tzere
gidilecek isletme yurt disinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yliksekégretim kurumu ya da

isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

3. Gerekli Sartlar ve Kontenjanlar

Erasmus Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin resmi olarak ECHE
sahibi bir yliksek6gretim kurumunda tam/yar1 zamanli istihdam edilmis olan 6gretim elemani olmasi

ve ders verme yuikiimliiliigii bulunmasi gerekmektedir.
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Ders verme hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek yiiksekogretim kurumlari arasinda kurumlar
arasi anlasma (ikili anlasma) olmasi ve her iki tarafin da ECHE sahibi olmas1 birincil sarttir. Ayrica
hareketlilikten faydalanabilmesi icin basvuruda bulunan 0Ogretim elemaninin ikili anlasma
kapsaminda Avrupa’da anlasmali oldugumuz iiniversitede de béliim bazinda anlasmamizin olmasi
gerekmektedir. Anlasma sahibi olmayan boéliimler s6z konusu siire igerisinde tamamlamis olmasi
kosuluyla, yeni bir anlasma saglayarak programdan faydalanabilecektir. Universitemizin anlasmali
oldugu kurumlar listesine https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/467 adresinden ulasabilirsiniz.
llgili ev sahibi kurum ile iletisime ge¢mek icin kurumun resmi web sayfasi ziyaret edilebilir veya

anlasmada yer alan iletisim bilgileri kullanilabilir.

Personel Hareketliligi Kontenjanlar1

Faaliyet Tiirii Kontenjan Kimler Bagvurabilir?
Ogretim iiyeleri, doktor unvanina sahip
Ders verme 16 O0gretim elemanlar1 ve ders veren
Ogretim gorevlileri
Egitim alma? 8 Ars. Gor. ve Ogr. Gor.1
Egitim alma? 5 Idari Personel

1Doktor unvanina sahip olmayan ve ders vermeyen 6gretim gorevlileri
2Egitim alma hareketliliginde basvuranin gérev yaptigi birim ile uyumlu bir kurum/kurulusta egitim almasi beklenmekte
olup nihai karar, se¢im ve degerlendirme komisyonu tarafindan verilecektir.

4. Faaliyetin Siiresi

Personel Hareketliligi kapsaminda 2 giin faaliyet + 2 giin seyahat olmak iizere (1 giin gidis + 1
glin donis) toplam 4 giinliik hibe verilecektir. Ders verme hareketliliginde 2 giinliik ders verme
faaliyeti siiresince en az 8 saat ders verilmesi gerekmektedir. Faaliyet gerceklestirilmeyen giinler i¢in

hibe 6demesi yapilmayacaktir.


https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/467
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5. Basvuru Sirasinda Sisteme Yiiklenecek Zorunlu Belgeler

1.

Davet Mektubu/Kabul Mektubu: Ziyaretin gidilecek kurum tarafindan uygun
bulundugunu ve faaliyet tarihlerini iceren antetli, imzali kabul yazisi.

Yabana Dil Belgesi: 0SYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabana dil sinavlarindan
birinde, 10 y1l1 asmamis ve en az 65 puan seviyesinde bir sonu¢ aldigin1 gosteren belge.
Yabanci dil kriteri ile ilgili olarak “vatandasi olunan iilkeye ait kimlik belgesi / yurt disindaki
bir yiiksekogretim kurumunda egitim alindigina dair diploma / Tirkiye’deki bir
tniversitede derslerin yabanci dilde verildigi lisans, yiiksek lisans veya doktora 6grenimini
tamamladigina dair diploma” sahipleri ile Yabanci Diller Egitimi Bélimii Ogretim
Elemanlarinin (ingilizce, Almanca, Fransizca) yabanca dil puani taban puan olarak 65
yabanc dil puani kabul edilecektir. YDS disindaki sinavlardan alinan belgelerin esdegerligi

icin  OSYM’'nin  https://www.osym.gov.tr/TR,28982 /uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-

esdegerlikleri-dokumaninin-guncellenmesi-24112023.html sitesinden esdegerliligi
yapilacaktir. Yukarida belirtilen sartlara sahip olanlar da eger mevcut ise dil belgesi
getirebilirler.

Basvuru sonrasinda kabul alan adaylar tarafindan teslim edilecek belge:

Hareketlilik Anlasmasi1 (Mobility Agreement Staff Mobility for Training):

https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/10959/erasmus-personel-hareketliligi-belge-havuzu

sayfasinda yer alan form doldurularak gidilecek kuruma imzalatilmis olmalidir.


https://www.osym.gov.tr/TR,28982/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri-dokumaninin-guncellenmesi-24112023.html
https://www.osym.gov.tr/TR,28982/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri-dokumaninin-guncellenmesi-24112023.html
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/10959/erasmus-personel-hareketliligi-belge-havuzu

6. Degerlendirme Olciitleri
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Her bir bagvuru sahibinin 20 taban puani olacaktir ve asagida belirtilen dlciitlere gore taban

puana ekleme ya da ¢ikarma yapilarak “basvuru puani” olusturulacaktir:

Personel Hareketliligi Secim Olciitleri ve Agirhikli Puan Tablosu

Olgiit Olgiit Puan

Erasmus Programindan ilk kez yararlanacak olanlara +10
Basvuru doneminde daha once ikili anlasma bulunmayan bir tilkedeki
yuksekoégretim kurumu ile anlasma imzalanmasini saglamak *+5
Basvuru déneminde bir yiiksekégretim kurumu ile Ogrenciler i¢in 6grenim ve Staj
Hareketliligi ve /veya Personel icin Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi +2,5
anlasmasi imzalanmasini saglamak (maksimum 2 anlagsma puanlanir)
Basvuru doneminde mevcut ikili anlagmalarinin uzatilmasi (her bir anlagma icin) +1
Basvuru déneminde Erasmus+ Programi ile gonderilen her 68renci (Birim ve Béliim
Koordinatorleri i¢in gecerli) +1
Basvuru doneminde Erasmus+ Programi ile getirilen her 6grenci +5
Basvuru doneminde Erasmus+ Programi ile getirilen her personel +5
Erasmus Birim veya Boliim Koordinatorii olmak (en az 1 yildir bu gorevi yiiriitiiyor
olmak) *+2,5
Daha 6nce yararlanmamis Boliim veya Birim Erasmus+ Koordinatorii olmak (en az 1
yildir bu gorevi yiiriitiiyyor olmak) *2,5
Gazi personel olmak +10
Sehit veya gazi yakini personel olmak +10
Bir onceki Erasmus doneminde asil olarak gitmeye hak kazandig: halde, mucbir
neden gostermeksizin gitmekten vazgegcmek -20
Bir 6nceki Erasmus doneminde yedek olarak gitmeye hak kazandig: halde, miicbir

-10

neden gostermeksizin gitmekten vazgecmek
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Basvuru doneminde veya bir 6nceki Erasmus+ proje doneminde programdan
faydalanmis olmak -20
Engelli personel olmak +10
Vatandasi olunan iilkeye gitmesi -10
Puan Araligi Verilecek
Puan
YOKDIL, YDS, TOEFL, IELTS veya esdegerliligi O0SYM tarafindan kabul
. . . 50- 60 +4
edilen sinav sonucunu belgeleyen akademik personele, yandaki 61-70 6
tabloda belirtildigi sekilde puan verilir. 71-80 8
81-90 +10
91-100 +12

Yapilan siralamada esitlik olmasi1 halinde, esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki
oncelikler uygulanir.

Dil Yeterliligini belgelemis personel (idari personel icin gecerli)

Daha énce personel hareketliligine ddahil olmayan béliim ya da birimler

Daha énce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan lilke ve yiiksekdgretim kurumu
ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan basvurular.

Necmettin Erbakan Universitesi’ndeki hizmet siiresi daha fazla olan personel

e Degerlendirme sonucunda ayni puana sahip kisiler arasinda daha 6nce personel hareketliligine
dahil olmayan boliim ya da birimlere veya daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya
az sayida yer alan tlke ve yliksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planlayan basvurulara oncelik verilecektir.

e Basvuru sayisinin yetersiz olmasi, asil adaylarin hareketlilikten feragat etmeleri veya
30.04.2025 tarihine kadar gerekli belgelerin sunulamamasi durumunda, proje hibesi ve bitis
tarihi goéz onlinde bulundurularak Erasmus+ Ofisi tarafindan farkli hareketlilik tiirlerine

kontenjan aktarilabilecektir.
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7. Hibe miktarlar::

Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe
miktarlar1 Programla iliskili Ulkeler (AB Uyesi) ve Programla iliskili Ulkelerinin (AB Uyesi Olmayan)

yasam standartlari géz oniline alinarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliikk Hibe Miktarlari

Giinliik hibe

Ulke Gruplar1  [Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler . .
miktarlar: (Avro)

Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda,
1. Grup Ulkeler Lihtenstayn, Liikksemburg, Norve¢ 14. Bolge Ulkeleri 162 €
(Faroe Adalari, isvicre, Birlesik Krallik)

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris,
Hollanda, 1spanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan|

2.G Ulkel .. 144 €
fup eler 13.Bolge Ulkeleri (Andorra, Monako, San Marino,
Vatikan Sehir Devleti)
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Ulkeler Kuzey Makedonya, Letor-lya, Litvanya, Macaristan, 126 €
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tulrkiye*
Diger Ulkeler 1.-12. Bolge Ulkeleri 180 €

* Yalnizca yurt disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiliksekdgretim kurumundan ders vermek

lizere davet edilen personel i¢in kullanilmaktadir.

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi glinler i¢in yukarida

verilen glinliik hibe miktarinin %70’i giindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen

glinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.
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1.-12., 13. ve 14. Bolgelerdeki Programla iliskili Olmayan Ulkeler, KA171 degisim programi
kapsaminda yer aldigindan, mevcut projeler kapsaminda ilgili bolgelere hareketlilik yapilmamaktadir.
Hareketlilik yalnizca programla iliskili Avrupa Birligi tilkeleri ve programla iliskili AB tliyesi olmayan
iilkeler (Izlanda, Kuzey Makedonya, Lihtenstayn, Norveg, Sirbistan ve Tiirkiye) icin
gergeklestirilecektir.

Personel hareketliliginden yararlanan personele verilen hibe, yurt disinda gecirilen doneme
iliskin masraflarin tamamini degil, katki saglamayi1 amaglamaktadir. Hareketlilikten yararlanmaya hak
kazanan ve gerekli evraklari faaliyet baslangi¢ tarihinden 6nce eksiksiz teslim eden personelin hibe
odemesi, faaliyete gitmeden once %80, dondiikten sonra ise %20 olarak yapilacaktir. Ancak,
hareketlilik siireci basarisiz oldugu takdirde, 6denen hibenin tamami geri talep edilecektir. Bu

nedenle, tim personelin hareketliligi dikkatle planlamasi ve gerekli kosullar1 yerine getirmesi

onemlidir.
Seyahat Gideri Hesaplamalari
Seyahat Mesafeleri Tutar (€) Yersrilllts:za(l::,trl(-)l)ibe
10-99 KM arasi 23 €
100 ile 499 KM arasinda 180 € 210 €
500 ile 1999 KM arasinda 275 € 320 €
2000 ile 2999 KM arasinda 360 € 410 €
3000 ile 3999 KM arasinda 530 € 610 €
4000 ile 7999 KM arasinda 820 €
8000 KM ve iizeri 1500 €

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programinin
yurutiilmesinden sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir.

S6z konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulasim araglarinin kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobis, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer
almaktadir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi icin gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve
seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir. Yesil
seyahat destegi alan personelin seyahat giinlerini tespit etmek amaciyla, ugus kartlari, otobiis/tren
biletleri veya pasaport giris-cikis damgalar1 gibi uygun belgeleri ofise ibraz etmesi zorunludur.
Faaliyet baslamadan 6nce ofisimize dilekce ile basvurulmasi gerekmektedir.

Eger yesil seyahat destegi alan personellere seyahat giinleri icin bireysel destek hibesi
verilmesi Se¢im ve Degerlendirme Komisyonunca kararlastirilmissa, bu belgelerin eksiksiz bir sekilde

ve zamaninda sunulmasi siirecinin sorunsuz ilerlemesi agisindan 6nem arz etmektedir.

8. Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel, talep ettigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
yararlanabilmek icin basvuru yapilmasi ve basvurunun digerleriyle birlikte degerlendirilmesi

gerekmektedir. Hibesiz personel, biitge hesaplamalarina dahil edilmez ve kendisine 6deme yapilmaz.
9. Engelli Personel icin ilave Hibe

Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar: standart hibelerine ek olarak 6zel

ihtiyaclarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.
iletisim

T: (0332) 32514 25

E: erasmus@erbakan.edu.tr
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