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UST YONETICI SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltemiz 5 Agustos 2012 tarihinde
yayinlanan 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiiltemiz ilk
olarak Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinda Dis

Hekimliginin tiim branslarinda 6gretim liyeleriyle akademik hayatina baglamistir.

Fakiiltemiz 2013-2014 egitim-6gretim doneminde toplam 60 6grenci ile lisans egitimine
baslamistir. 2021 yihi itibariyle 68renci sayimiz 514’e ulasmistir. Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi, Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi, Pedodonti, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji,
Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi anabilim dallarinda 2 Profesoér, 11 Dogent,
16 Doktor Ogretim Uyesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saghgi
Programindan tam zamanh gérevlendirilen 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi ile egitim ve saglik hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde tiim anabilim dallarinda
toplam 75 asistan uzmanlik egitimi almaktadir. Ayrica fakiiltemiz Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dalr'nda 7 doktora o6grencisi uygulamali egitim almaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde 22 idari personel ve 53 siirekli is¢i personel gérev yapmaktadir. Fakiltemiz
2020 yilinda Meram Tip Fakiiltesi yerleskesinde bulunan yeni ve modern binasina

tasinmis olup 11.128 m2 kapali alaninda hizmet vermeye devam etmektedir.

2021 yilinda Fakiltemiz, Tirkiye’deki dis hekimligi fakiilteleri arasinda Tirk
Standartlarn Enstitlisii (TSE) tarafindan verilen ‘Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi’,
‘Kalite Yonetim Sistemi’ ve ‘Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi’ belgelerini almaya

hak kazanan ilk fakiilte olmustur.

Yine 2021 yilinda Dis hekimligindeki gilincel ve yenilik¢i yaklasimlarin ele alindigi
“Necmettin Erbakan Universitesi Uluslararas: Dis Hekimligi Kongresi” ¢evrimici olarak
diizenlenerek yaklasik 1500 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir. 2022 yili icinde yiiz

yuze gerceklestirilecek olan kongrenin ikincisi i¢in ¢alismalar hizla devam etmektedir.
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Hastalarimiza en iyi sekilde hizmet vermek amaciyla her gecen giin hizmetlerimizi
gelistirmeye devam etmekteyiz. Engelli hastalar ile uyum problemi yasayan c¢ocuklarin
tedavilerinin yapilabilmesi amaciyla 2021 yilinda Meram Tip Fakiiltesi S Blok altinda
tadilat1 ve tefrisati yapilan Genel Anestezi Unitemiz 2022 yili baslarinda hizmet
vermeye baslamistir. Ayrica Ogrencilerimizin hastalara uygulanacak tedavi
siralamasinin diizenlenmesinde, randevu giin ve saatinin belirlenmesinde ve ayni giin
icinde farkl tedavileri yapma konusunda tecriibe kazanmalar1 amaciyla fakiiltemize
Entegre Klinigi kurulmasi i¢in ¢alismalara baslanmis olup 2022-2023 egitim-68retim

doéneminde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizin 2019-2021 doénemini temel alan bu stratejik plan;
fakiiltemizin mevcut durumunu ortaya koymay1 ve 2022-2026 yillar1 arasindaki donem
icin; egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetleri konularinda fakiiltemizin vizyonunu
gelistirmeye 151k tutacaktir. Bu stratejik plan ile, fakiiltenin amaclarinin ve hedeflerinin
ortaya konmasi ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemlerin belirlenmesi

hedeflenmistir.

Prof. Dr. Ali Riza TUNCDEMIR
Dekan
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1. DURUM ANALIZi

1.1. Fakiiltemizin Tarihgesi

Necmettin Erbakan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltemiz 5 Agustos 2012 tarihinde
yayinlanan 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiiltemiz ilk
olarak Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinda
akademik hayatina baslamistir. 2014 yilinin Eyliil ayinda ise Ankara Caddesi lizerinde
bulunan binasina tasinarak klinik hizmeti verilmeye baslanmistir. Fakiiltemiz 2012-
2013 egitim ve 6gretim déneminde toplam 60 6grenci ile lisans egitimine baslamistir. Ik

mezunlarini 2017-2018 egitim 6gretim y1li1 sonunda vermistir.

Meram Tip Fakiiltesi Eski Yerleskesi icinde bulunan Fakiltemiz 11.128 m2’yi asan
hizmet alani, 514 lisans 6grencisi, 84 uzmanlik 68rencisi ve 16 doktora 6grencisine
egitim veren Konya i, ilge ve ¢cevre illerden gelen hastalara gelismis teknolojik imkanlar
ve deneyimli akademik kadrosu ile agiz ve dis saglig1 hizmeti veren bir fakiilte olup her
gecen giin gelismeye devam etmektedir. 2013 yilinda toplam 9 kisilik kurucu akademik
kadrosuyla goreve baslayan fakiiltemiz bilinyesinde bugiin 32 0gretim iiyesi, 84
arastirma gorevlisi ve 16 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 132 kisiden olusan geng

ve dinamik bir akademik kadro mevcuttur.
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1.2. Orgiitsel Yap1

Dekan (Bashekim)

Dekan Yardimcisi

(Bashekim
Yardimcisi)

Dekan Yardimcisi

(Baghekim
Yardimcisi)

Fakulte Sekreteri

Klinik Bilimler
Bolumu

Satinalma islemleri

Egitim-Ogretim
islemleri

Personel Birimi

Ag1z, Dis ve Cene
Cerrahisi AD.

Doner Sermaye

ISO ve Saglikta Kalite|

Ogrenci isleri Birimi

Agiz, Dis ve Cene
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1.3. Yasal Yiikiimliiliikler

Anayasamizin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, milletin ve tilkenin ihtiya¢larina uygun insan giict
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk, iilkeye ve insanliga hizmet etmek tlizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak

tanimlanmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nun 12. Maddesinde ise yiiksekégretim kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadégretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milll egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci

olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

¢) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonug¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
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e) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgilin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

f) Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tliretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

g) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

g) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.4. Faaliyet Alanlar:

a) Fakilte biinyesinde; dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal miidahale ve genel anestezi
klinikleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve

rehabilite edilmelerini saglamak.

b) Agiz ve dis saglhigl konusunda toplumun bilin¢lendirilmesi i¢in gerektiginde kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslarla is birligi yaparak ortak projelerin gelistirilmesine imkan

saglamak.

c) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklestirilmesi icin bilimsel

arastirma kosullarini hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslara merkezin
amagclar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari1 diizenlemek, bilimsel

goris ve benzeri hizmetleri vermek.
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d) Universite 6grencilerinin saglikh yasam bilinci kazanmalarini ve projelerde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu

alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

e) Bilimsel egitim-6gretim, uygulama ve arastirma yapma olanagl saglamak amaciyla;
Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim
merkezleri ile yurt icinde ve yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yaparak saglk

hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yliriitiilmesini saglamak.

f) Agiz, dis ve ¢ene saghgl alaninda egitim programlari diizenlemek, dis hekimlerine
mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar, kongreler ve

benzeri faaliyetleri organize etmek, bilimsel gortisler sunmak.

g) Fakiltenin yonetim organlarinin kararlastiracagi merkezin amaglarina uygun diger

faaliyetlerde bulunmak.
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1.5. Fiziki Kaynaklar

Fakiiltemiz toplam 11.128 m? kapali alanda saghk hizmeti vermekte ve egitim-6gretim

hizmetlerini stirdirmektedir. Yerleskemiz icerisinde bulunan Meram Tip Fakiiltesi K Blok

altinda iki yeni amfi yapilarak 2022-2023 egitim 6gretim donemine hazir hale gelecektir.

Tablo 1. 2021 Yili itibariyla Mevcut Egitim Alanlar:

Egitim Alam 50 | Eoe | iorz00
Amfi 1
Preklinik Laboratuvari 1
Fantom Laboratuvari 1
Ar-Ge Laboratuvari 1
Konferans Salonu 2
Seminer Salonu 4

Tablo 2. 2021 Yili itibariyla Mevcut Fiziki Alanlar:
Birim Adet Alan (m2)

Lokal Miidahale Odasi 2 120
Klinik 18 1.788,76
Laboratuvar 5 545,11
Lazer Sinterleme Odasi 1 5
Radyoloji Alam 10 89
Sterilizasyon Alani 1 138,4
Camasirhane 1 15,7
Teknik Servis Atolyesi 15,1
Genel Anestezi Unitesi 428,5
Akademik Personel Calisma Odasi 42 845,9
Idari Personel Calisma Odasi 16 248,92
Depo 195,44
Arsiv 42
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Fakiiltemiz hastane alanlari icerisinde 8 adet ameliyathane bulunmakta olup bunlardan
3 tanesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalina ait lokal ameliyathane, 3 tanesi
Periodontoloji Anabilim Dalina ait lokal ameliyathane, 2 tanesi ise Genel Anestezi
Unitesinde yer almaktadir. Her klinik bir {init engellilere ayrilmistir. Ayrica fakiiltemiz
zemin katinda bir unit kapasiteli engelli/mahkum/vip hastalara hizmet vermek tizere
0zel Kklinik bulunmaktadir. Lokal ve genel ameliyathanelerimiz son teknoloji
ekipmanlarla donatilmistir. Bunun yaninda Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
tarafindan yapilan spesifik ameliyatlar haftanin belli giinlerinde Meram Tip Fakiiltesi
Hastanesinin tam donanimli ameliyathanelerinde gergeklestirilmektedir. Radyoloji

boliimiinde de st diizey teknolojiye sahip cihazlar bulunmaktadir.

1.6. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3. 2021 Y1l itibariyla Donanim Altyapisi
s Idari/Egitim Amach
Cinsi / (‘i det) ¢

Projeksiyon 18
Barkod Okuyucu 5
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi 3
Kameralar 45
Televizyonlar 44
Tarayicilar 1
Yazic 42
Yangin Sondurme Cihazi 45
Telefon Sayisi 233
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1.7. Akademik ve idari Insan Kaynaklar

1.7.1. Akademik Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 2 Profesér, 11 Docent, 18 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi ve 84 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bunlardan 4 Doktor
Ogretim Uyesi ile 1 Ogretim Goérevlisi Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundan fakiiltemize tam zamanl olarak goérevlendirilmistir. Ayrica ti¢
Doktor Ogretim Uyemiz dogentlik unvanini almis olup kadro islemleri devam
etmektedir. Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére dagilimi asagida yer

almaktadir.

Tablo 4. 2021 Yili itibariyla Ogretim Eleman Sayilari

Profesér Docent | . Doktor Ogretim Arastirma Genel
¢ Ogretim Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2 11 18 1 84 116

1.7.2. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

Tablo 5. 2021 Yili itibariyla Anabilim Dallarina Gére Ogretim Eleman Sayilari
Doktor | .. .

Anabilim Dah Profesér | Dogent | Ogretim Ojgretlfn_ Ar.?sun.n? Genel
2 Gorevlisi | Gorevlisi | Toplam
Uyesi

Agiz, Dis Ve Gene 1 2 1 12 16

Cerrabhisi

Agiz, Dis Ve Gene 2 10 12

Radyolojisi

Restoratif Dis Tedavisi 2 2 7 11

Endodonti 3 2 8 12

Ortodonti 3 13 16

Pedodonti 2 2 1 14 17

Periodontoloji 3 12 15

Protetik Dis Tedavisi 1 4 8 12

Genel Toplam 2 11 18 1 84 116
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1.7.3. idari Personel

Tablo 5. 2021 Yili itibariyla idari Personel Sayilar:

Tabi Oldugu Kanun Adet
657 S.K. Tabi Kadrolu Idari Personel 23
657-4/B Tabi Sozlesmeli idari Personel 19
4857 S.K. Siirekli Isci 53
Toplam 93

1.7.4. idari Personelin Gérev Yerlerine Gére Dagilim

Tablo 6. 2021 Yili itibariyla idari Personel Sayilar:

Anabilim Dali idari Saghk _ Teknik Sii_rel_(li Firma _ Genel
Personel | Personeli | Personel Isci Personeli | Toplam

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 3 3 6
Agi1z, Dis ve Cene Radyolojisi 4 3 7
Restoratif Dis Tedavisi 3 1 3
Endodonti 1 3 1 4
Ortodonti 5 5
Pedodonti 1 2 4 1 8
Periodontoloji 2 4 6
Protetik Dis Tedavisi 11 7 18
Genel Anestezi Unitesi 3 2 5
Sterilizasyon Departmani 1 2 3
Hasta Haklar1 Departmani 1 1
Vezne Departmani 1 1
Personel Departman 2 2
Faturalama Departmani 2 2
Satinalma Departmani 2 2
Ayniyat Departmani 1 1
Kalite Departmani 1 1 2
Tahakkuk Departmamn 2 2
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Teknik Hizmetler Departmani 2 2 5
Ogrenci Isleri Departmani 1 1
Temizlik Hizmetleri
7 7
Departmani
Dekanlik Ozel Kalem/Santral 2 1 1 4
Departmani
Genel Toplam 9 26 53 8 91
2. Akademik Faaliyetler
Tablo 7. 2021 Yilinda Yapilan Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Webinar 12

Seminer 3

Soylesi 1

Kongre 1

Konferans 3

Turnuva 1

Uygulamali Egitim Semineri 3

Egitim Semineri 27

Tablo 8. 2021 Yilinda Yapilan Yayin Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde 18

yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 18

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 39

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 111

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 6

Kitap sayis1 (Kitap Bolimiu) 7
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2.1. Ogrencilere iliskin Sayisal Bilgiler

Fakultemiz 2013-2014 egitim-68retim doneminde toplam 60 6g8renci ile lisans egitimine
baslamistir. 2021 yil itibariyle 68renci sayimiz 513’e ulasmistir. Dis Hekimligi programi
egitim-0gretim miifredatindaki teorik dersler mevcut yerleskemizde bulunan Morfoloji
binasindaki merkezi dersliklerde yapilmaktadir. Pratik dersler ise fakiiltemizde bulunan
Preklinik ve Fantom laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Dis Hekimligi Programi son 3 yila

ait kontenjanlar, 6grenci sayilari ve mezun sayilari asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 9. Son 3 Yila Ait Ogrenci Bilgileri

Yil Kontenjan Sayis1 | Egitim Géren Ogrenci Sayis1 | Mezun Sayisi
2019 93 382 73
2020 93 400 73
2021 103 492 89

Tablo 10. Son 3 Yila Ait Kontenjan Bilgileri
Kontenjan | Yerlesen Yerlesen Son Kisinin Ortalama Tercih
Yil .
Sayisi Sayisi Puani Edilme Sirasi
2019 93 93 458,39761 10,9
2020 93 93 481,06074 11,8
2021 103 103 417,44615 11,5
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2.2. Paydas Analizi

Fakiiltenin hizmet ve faaliyetlerden etkilenen; bu hizmet ve faaliyetleri etkileyen ve
yonlendiren; bu hizmet ve faaliyetlerden yararlanan kisi ve kurumlar degerlendirerek i¢

ve dis paydaslar tespit edilir.

Ic paydaslarin belirlenmesi; Fakiiltenin egitim-6gretim alaniyla iliskili enstitii, fakiilte,
yuksekokul ve meslek yiiksekokulu béliimlerinin, fakiilte ile dogrudan iligkili 6grenci,
akademisyen, idari personel ve yoneticilerin i¢ paydas olarak tanimlanmasi, egitim-

Ogretim hizmetinin bu paydas beklentilerine gore organize edilmesidir.

Dis paydaslarin belirlenmesi; Faktlte ile dogrudan iliskili olmayan ama egitim-6gretim
hizmetini dolayl olarak etkileyen kisi, kurum ya da kuruluslarin dis paydas olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim hizmetini yiiriitmede bu paydas beklentilerinin dikkate

alinmasidir.

ic DIS
PAYDASLARIMIZ PAYDAS | PAYDAS

Akademik Personel X
[dari Personel

Ogrenciler

Ogrenci Topluluklar
Akademik Birimler
[dari Birimler

PR ]

Mezunlar

Ogrenci Velileri
Diizenleyici Kurumlar (YOK, YOKAK, SHGM, MEB, vb.)
Diger Devlet Kurumlari (Kariyer Danismanlari, ADSM, vb.)

| < <

Ozel Sektér (Kariyer Danismanlari, Mezunlarimizi istihdam
Eden Sirketler,vb.)

>

Uluslararasi Kuruluslar (Erasmus, Ulusal Ajans, vb.) X
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakiflar, Dernekler, Meslek Odalar,
Sendikalar,vb.)

Arastirma Kurumlar (Teknopark, TUBITAK, Arastirma Fonu
Temin Eden Kurumlar,vb.)

Egitim Kurumlan (Liseler, Universiteler) X
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Paydas goriislerinin belirlenmesi; Programla ilgili i¢ veya dis paydaslarin,
boliimiin  program yeterlikleri, 0grenci yeterliklerine iliskin goriis ve
beklentilerinin ¢esitli 6lgme araglariyla toplanarak analiz edilmesi sonucu,
paydaslarin programa iliskin olumlu-olumsuz goriis, beklenti ve Onerilerinin

ortaya konulmasidir.

Paydaslarin goriis ve onerilerinin alinarak fakiiltede yiiriitiilen tiim siireclerin
strekliliginin ve iyilestirilmesinin saglanmasi bir program dahilinde ytrutiliir.
Bu program yapilirken goriis ve onerilerin hangi yontemle alinacagi, hangi kisi
ve birimlerden goris alinacag, ¢alismanin sorumlularinin kimler olacagy, alinan
goruslerin nasil raporlanip degerlendirilecegi konular:1 ayrintili olarak belirlenir.

Paydas gortsleri alinirken;

» Milakat,

Anket Uygulamasi,
» Kariyer Giinleri Etkinlikleri,

» Toplant1 gibi yontemler kullanilabilir.

a) Ogrenci Anketi: Her yil her iki egitim-6gretim déneminde ayr1 ayr1 olmak
lizere; egitim 6gretim donemini degerlendirmek amaciyla 6grencilere yonelik
her bir ders icin anket diizenlenir. Bu anketin amaci dersin amacina ulasip
ulasmadig1 ve Ogrencilerin dersten arzu ettikleri gelisim diizeyini yakalayip
yakalamadigini 6grenmek ve eksiklikleri tespit edip saglanacak geribildirim ile

bunlari gidermek icin ilgili 68retim elemanina imkan sunmaktir.

b) Kariyer ve Tanitim Giinleri: Meslek tanitimlari, sektor toplantilari, 6zge¢mis
hazirlama, ilk imaj yonetimi, miilakat becerileri gibi is arama siireclerine yonelik
egitimler vb. etkinlikleri iceren genis kapsamli bir organizasyondur. Kariyer ve
tanmitim glnleri toplantilarini yapmak tlizere bir dekan yardimcisinin
baskanliginda olmak iizere 6g8retim tliyesi ve arastirma gorevlilerinden olusan en
az 3 6gretim elemanindan olusan kurul, her yilin Nisan ayinda basaril liselerde

ogrencilere Dis Hekimligi Programini tanitmak amaciyla toplantilar diizenler.
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c) Kariyer Danismanlig1 : Kariyer Danismanlari, sektérlerde deneyim sahibi ve
aktif olarak is hayatinda olan kisiler/goniilliiler arasindan seg¢ilen 6grencilerin
varmak istedikleri hedeflere ulasmalari i¢in gerekli stratejiyi kurmalarina
yardim edecek, bu dogrultuda kendilerini ve mesleklerini tanimalarina, istek ve
hedeflerini ortaya ¢ikarmalarina yardimci olacak ve tecriibeleri ile 68rencileri
yonlendirecek kisilerdir. Lisans egitimlerine devam eden 4. siif 6grencilerinden
en fazla 5 (bes) Kkisilik bir 6grenci grubuna gonillii olarak Kkariyer
planlamalarinda danismanlik yapar. Kariyer Danismanlari, danismanlik

yapmaya basladiklar1 6g8rencilere mezun oluncaya kadar destek verirler.

Saglhik hizmetinden faydalanan hastalarin memnuniyet diizeyleri telefon ile
yapilan anketlerle 6l¢iilmektedir. Bu anketler yilin her ayinda rutin olarak Hasta
Haklar1 Birimi tarafindan gerceklestirilir. Hastalar farkh tarihlerde rastgele
orneklem teknigi ile belirlenmektedir. Hastalardan anketlerle alinan gortsler,

Kalite Yonetim Birimi tarafindan islenmektedir.

Bununla birlikte, hastalardan gelen tiim mektuplar (sikayet, oneri, tesekkiir, bilgi
talebi) incelenerek gorislerin igerik analizleri yapilmaktadir. Hastalardan elde
edilen bu sonuglar her ay yapilan toplantida ele alinarak sorunlara yoénelik

¢ozim onerileri gelistirilmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda yapilan hasta goriis anketlerinde hastalarin genel
olarak hastaneden memnun oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz hizmetlerinden
hastalarin memnuniyet orani ortalama olarak %90’in lizerindedir. Hastalarin
kurumumuzu tercih sebepleri arasinda en énde gelen sebebin hizmet kalitesine

giiven oldugu goriilmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Bilginin Uretiminde insana ve c¢evreye faydayl esas alarak bilimsel etik ve
evrensel degerleri yerel cercevede ele alan, disiplinler arasi ¢alismalar1 6n plana
¢ikaran, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yapilandiran, gesitli proje ve
etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri arasinda iligkileri gli¢clendiren, elestirel

diistinme yetenegi kazanmis, tiretken ve yenilikei bireyler yetistirmektir.
3.2. Vizyonumuz

Universitemiz katilimc, farkhiiklara saygih ve ézgiirliikkgii bir kurum kiltiiri
icinde tiim paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak,
arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici tslubu ile dnciiliige yol
acan, 0zglin bilginin ortaya ¢ikarilmasini ve yayilmasini saglayan, uluslararasi bir

referans noktasi olmay1 hedeflemektedir.

3.3. Degerlerimiz

Insana ve cevreye saygi

Dirustlik

Adalet ve Liyakat

Etik degerlere bagh olmak

Akademik 6zgurlik

Hukuki, ahlaki ve etik degerlere bagh
Hasta, ¢alisan giivenligi ve memnuniyeti
Arastirmaci ve girisimci

Ogrenci memnuniyeti

Siirekli ve stirdiiriilebilir egitim-6gretim
Kalite

Hesap verebilirlik

Evrensellik
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3.4. Amaclarimiz

Fakultemiz 6grencilerini dis hekimligi meslegi alaninda en ileri teknoloji ve en
giincel bilgilerle yetistirmek, kanita dayali dis hekimligi bilgileri ile list diizey meslek

ve iletisim becerilerine sahip olarak mesleki uygulamalarini yapmalarini saglamak,

Elestirel ve analitik bakis agisina sahip, giincel yontem ve teknolojiyi kullanarak
arastiran, c¢alisan, ilireten ve yasam boyu 6grenme ilkesi ile bilgi ve becerilerini

gelistirmeye stirekli acik olan dis hekimleri yetistirmek,

Hastalarimiza kaliteli agiz dis saglig1 hizmeti sunmak ve bunun icin yenilikleri takip

etmek,

Koruyucu onleyici agiz dis saglig1 hizmetlerini uygulamak ve hastalar1 agiz dis saghgi

hakkinda bilinglendirmek,

Mesleki deontoloji ve etik ilkeleri 6ziimsemis, gorev, hak ve sorumluluklarinin
farkinda ve toplumun saghk ihtiyaglarina duyarli olarak saghkta Kkalite

standartlarina uygun saglik hizmeti veren dis hekimleri yetistirmek.

3.5. Hedeflerimiz

AMAC 1: Fakiiltemiz 6grencilerini dis hekimligi meslegi alaninda en ileri teknoloji ve
en gincel bilgilerle yetistirmek, kanita dayali dis hekimligi bilgileri ile tist diizey
meslek ve iletisim becerilerine sahip olarak mesleki uygulamalarini yapmalarini

saglamak
HEDEF 1.1: Aktif 6grenme yontemlerine egitimde daha ¢ok yer verilmesi.

HEDEF 1.2: Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

(DUCEP) gergevesinde egitim programinin glincel hale getirilmesi
HEDEF 1.3: Mezuniyet 6ncesi egitimin ulusal diizeyde akreditasyonunun saglanmasi

HEDEF 1.4: Ders miifredatinin dis hekimliginde uzmanlik sinavi (DUS) temel tip ve

klinik bilimleri kapsamina gore diizenlenmesi
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HEDEF 1.5: Gincel bilgileri takip edebilmek amaciyla 6grencilere yonelik

seminerler ve kurslar diizenlenmesi

AMAC 2: Elestirel ve analitik bakis agisina sahip, giincel yontem ve teknolojiyi
kullanarak arastiran, calisan, lreten ve yasam boyu 6grenme ilkesi ile bilgi ve

becerilerini gelistirmeye siirekli acik olan dis hekimleri yetistirmek.

HEDEF 2.1: Ogrencilerin tiniversite kapsaminda proje ekiplerinde gérev almalarini

saglamak ve bu konuda desteklenmesi

HEDEF 2.2: Bilimsel arastirmada kullanilacak ve mesleki bilgiye ulasma ile ilgili
giincel teknoloji ve yontemlerin nasil kullanilacagi dersler vermek ve verilen

odevlerde bu yontemlerin kullanilmasi

HEDEF 2.3: Akademik danismanlik sisteminin ihtiyaglara uygun olarak

glincellenerek mezuniyet sonrasinda da stirdiiriilmesinin saglanmasi.

HEDEF 2.4: Mesleki gelisime yonelik 6grenci topluluklarinin desteklenmesi ve

mesleki gelisime yonelik kurs ve konferanslarin diizenlenmesi.

AMAC 3: Hastalarimiza Kkaliteli agiz dis saghgi hizmeti sunmak ve bunun igin

yenilikleri takip etmek

HEDEF 3.1: Giincel ve yeni teknolojik gelismeleri takip ederek, bu gelismelerin rutin

klinik isleyisinde kullanilmasinin desteklenmesi

HEDEF 3.2: Saglikta kalite sistemi ile saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina

yonelik egitimler ve ¢alismalar yapilmasi

AMAC 4: Koruyucu onleyici agi1z dis sagligl hizmetlerini uygulamak ve hastalar1 agiz

dis saglig1 hakkinda bilin¢lendirmek

HEDEEF 4:1. Toplum ag1z ve dis saglig1 organizasyonlarinda 6grencilerin muayene ve

agiz dis saghg ile ilgili bilgilendirme yapmalarinin saglanmasi.

HEDEEF 4:2: Sosyal medya araciligiyla bilgilendirici videolar yayinlanmasi
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AMAC 5: Mesleki deontoloji ve etik ilkeleri o6zlimsemis, gorev, hak ve
sorumluluklarinin farkinda ve toplumun saghk ihtiyaclarina duyarh saghk hizmeti

veren dis hekimleri yetistirmek.

HEDEF 5.1: Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal

sorumluluk projeleri planlanmasi.

HEDEF 5.2: Dis hekimi ile hasta arasindaki ve hekimler arasindaki iliskilere yonelik
yetkinliklerde mesleki deontolojiye uygun etik davranislarin egitim siireci boyunca

kazandirilmasi.

3.6. Stratejik Amacglarimiz

Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetilmesi

Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir bagarinin saglanmasi
Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

Kurumsallastirma ve destek siireglerinin iyilestirilmesi

Uygulama ve hijyen siire¢lerinin iyilestirilmesi
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4. BUTCE BILGILERI

2021 yilina ait biitce gerceklesme rakamlari asagida yer almaktadir.

MERKEZi BUTCE

2021 2021

ODENEK HARCAMA GERCEKLESME

TOPLAMI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 17.190.305,00 17.171.083,40 99,9
01 - PERSONEL GiDERLERI 10.145.419,00 10.145.418,02 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.434.588,00 1434.587,78 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 24.658,00 23.744,32 96,3
05 - CARi TRANSFERLER 451.640,00 435.740,00 96,5
06 - SERMAYE GiDERLERI 5.134.000,00 5.131.593,28 100
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