NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
MESLEK ¥ﬁKSEKOKULLARI
ISYERI EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1:

Isyeri egitiminin amac1 &grencilere;

a) Ogrenim gordiikleri 6n lisans programiyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,
isyerlerindeki hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisini, is disiplinini gézlemlemelerini
saglamak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek
icin uygulama yaparak ve sektor calisanlarinin yaptiklart isleri yakindan izleyerek,
bilgi ve becerilerini arttirmak ve yapacaklar isi tanitmak,

c) Almig olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirmak,

d) Isyeri yoneticileri, calisanlar1 ve ilgili diger bireylerle ortak dil gelistirmelerini
saglamak, igyeri iletisim becerileri kazandirmak,

e) Meslekleri ile ilgili giincel teknolojiden haberdar olmalarini saglamak, olarak
tanimlanmustir.

Bu yonergenin amact;

Kapsam
MADDE 2:

Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda egitime
devam eden ve daha sonra agilacak ve/veya Ogrenci alacak boliimlerdeki on lisans
ogrencilerinin kamu kurum ve kuruluslart ile o6zel kuruluslarda yapacaklar isyeri
egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3:

Bu ydnerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 14. Maddesi, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4:

Bu yonergede ad1 gegen;

a) Universite : Necmettin Erbakan Universitesini;

b) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii

¢) MYO : Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarini

d) Miidiir: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokul Miidiirlerini

e) Boliim: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarimin
boliimlerini

f) Ogrenci: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinin
ogrencilerini

) Isyeri Egitimi: Ogrencilere, bir donemlik siire iginde egitim gordiikleri 6n lisans programi
ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, O0grenim siiresinde aldiklar
bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalarini;

h) Isyeri: Ogrencilerin Isyeri Egitimini gordiigii kamu veya Ozel sektor kurum ve
kuruluslarimna,

i) MYO - Sanayi Koordinatorii: Isyeri Egitimini koordine etmekle gdrevli, Miidiir
tarafindan gérevlendirilen Ogretim Elemanin,

j) MYO isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki
Meslek Yiiksekokullarinin Isyeri Egitimi ile ilgili siirecleri takip ve ydnetmek iizere MYO-
Sanayi Koordinatorii ve Boliim Basgkanlarindan olusturulan ve baskanligimi Miidiir adina
MY O-Sanayi Koordinatoriiniin yaptig1 kurulu,

k) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Isyeri Egitimi islemlerini yiiriitmek ve yonetmek iizere
Bolim Bagskanliklar1 tarafindan 3 asil ve 1 yedek ogretim elemanindan olusturulan
komisyonu,

) Denetci Ogretim Elemam: Ogrencilerin Isyeri Egitimini takip eden, denetlemekle
gorevlendirilen ve degerlendirmesine katilan boliim 6gretim elemanlarini,

m) Isyeri Yoneticisi: Is yeri egitimi protokoliinii isyeri adina imzalamaya yetkili gercek
kisiyi,
n) Protokol: MYO ile Isyeri arasindaki Isyeri Egitimi uygulamasiyla ilgili esaslar1 belirleyen

Miidiir ile is yeri yoneticisi arasinda imzalanan s6zlesme metnini,

0) Sozlesme: Isyeri Egitimi uygulamasinda dgrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen
ve dgrenci, Boliim Bagskan1 ve Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan imzalanan kabul belgesini,



p) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi adina dgrencinin isyerindeki faaliyetlerinden
sorumlu gercek kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorevi Yetki ve Sorumluluklar

MYO Miidiiriiniin Isyeri Egitimi ile Ilgili Gorevleri

MADDE 5:

a) Isyeri Egitimi uygulamasinin en iist yetkilisi ve yoneticisi olmak,

b) MYO Ilsyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve MYO - Sanayi Koordinatdriinii
gorevlendirmek,

¢) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokollerine onay vermektir.

d) Donemler itibariyle uygulamadaki basar1 durumunu takip etmek.

MY O- Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6:

a) MYO Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna baskanlik etmek,

b) Isyeri Egitimi yapilacak isyerleriyle yazismalar1 gerceklestirmek,

¢) Isyeri Egitimi konusunda 6n lisans programlari arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Isyeri Egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi i¢in kurumlar arasi iletisimi
gelistirmek,

e) Isyeri Egitimi siireclerinde karsilagilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde ¢dziim
iiretmektir.

f) Isyeri ile 6grenci arasindaki sézlesmede taraftir.

MYO isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri

MADDE 7:

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri Egitimi S6zlesmesini hazirlamak ve giincellemek,

c) Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini takip etmek,

d) Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin galismalarini planlamak ve takip etmek,

e) Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli vyiiriitiilebilmesi i¢in Bolim Isyeri Egitimi
Komisyonlar1 arasinda koordinasyon gorevi yapmak,



f) MYO o&grencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalari
amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak iizere tanitict ve yonlendirici toplantilar
diizenlemek,

g) Isyeri Egitiminde kullamlacak evrakin (Ogrenci Basvuru Formu, Béliim isyeri Egitimi
Komisyonu Degerlendirme Formu, Isyeri Egitimi Raporu, Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu, Denet¢i Ogretim Elemani1 Raporu vb.) zamaninda diizenlenmesi ve basilarak hazir
hale gelmesini saglamak,

h) Ogrencilere Isyeri Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
i) Boliimlerin Isyeri Egitimi Komisyonu ¢alismalarini denetlemek,

j) Gerekli goriilmesi durumunda Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat vb. uygulamalar
diizenlemektir.

k) Hukuki ve idari diizenlemelere yonelik goriisleri ve 6nerileri degerlendirmek.
1) Sektor temsilcilerinin davet edilecegi danisma toplantilart diizenlemek.
Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8:

a) lIsyeri Egitimi verebilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle protokoller yapmak i¢in
gerekli girisimlerde bulunmak,

b) Ogrencilerin Isyeri Egitimi gorecegi kurum ve kuruluslara dagitimini yapmak,

¢) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklari giinliik calisma faaliyetlerinin
kapsamni ve Isyeri Egitimi dosyasinin igerigini belirleyerek bunlari 6grencilere duyurmak,

d) Her egitim-6gretim yili giiz ve bahar donemlerinin baslamasindan 6nce Mayis ve Aralik
aylarinda toplanmak ve o donem ig¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, kararlar1 salt ¢ogunluk
esasina gore almak.

e) MYO Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gdrevleri yerine getirmek.

f) Isyeri Egitimlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi igin
gerekli onlemleri almak,

g) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢oziilemeyen
aksakliklart MYO Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

h) Ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarmi ve Isyeri Raporlarini
degerlendirerek, dgrencilerin Isyeri Egitimi basar1 notlarin1 belirlemek,

i) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun degerlendirmesine gore Isyeri Egitimi degerlendirme
sonuglarini ilan ederek Ogrenci Otomasyonuna basari notlarini girmektir.

J) Hukuki ve idari diizenlemeler hakkinda goriisleri MY O isyeri egitim kuruluna iletmek.

k) Ogrencilerin devamsizlik durumlarini degerlendirmek.



Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 9:

a) Isyeri Egitimi siiresince 6grencileri isyerlerinde ayda bir defa denetleyerek ¢alismalarin
Ogrenciler yararia ve bu Yonergeye uygun yiiriiylip yliriimedigini kontrol etmek,

b) Her denetim sonucunda Ogretim Eleman: Isyeri Egitimi Denetim Formunu diizenleyerek
ilgili bolim baskanligina teslim etmek,

c) llgili béliim bagskanligina denetleme faaliyet raporunu sunmaktir.

Isyerinin Isyeri Egitimi ile Ilgili Sorumluluklar:
MADDE 10:

a) Ogrencilerin Isyeri Egitimini, bu Yd&nerge esaslarina ve isyeri kurallarma gore
yapabilmeleri igin bir Isyeri Egitimi Sorumlusunu gérevlendirir,

b) isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu onaylar,

¢) Isyeri Egitimi Sorumlusu Isyeri Egitimini tamamlayan ogrencilerin Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formlarini doldurup onaylayarak agzi kapali ve “GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde
ilgili boliim bagkanligina ulastirilmasini saglar.

Isyeri Egitimi Sorumlusunun Isyeri Egitimi le Tlgili Sorumluluklar
MADDE 11:
a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlar1 hazirlamak ve &grencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

c) Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isyerindeki
uygulama caligsmalari ile pekismesini saglamak,

d) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrencilerin egitim gdrdiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

f) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik veya haftalik olarak tuttuklari Isyeri
Egitimi Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

g) Isyeri Egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Raporlarii degerlendirerek imzalamak ve isyeri
yOneticisine onaylatmaktir.



UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi ile Tlgili Genel Esaslar
MADDE 12:

a) DC ve daha diisiik not alan 6grenciler Intérn Dénemini tekrar etmek zorundadir. Tekrar
edilen Intdrn dénemi igin ayn1 isletmede mi yoksa baska bir isletmede mi Intérn yapacag,
ilgili denet¢i Ogretim Elemaninm gériisleri dogrultusunda béliim isyeri egitim komisyonu
tarafindan karar verilir.

b) MYO o6grencileri, igyeri egitiminin 4. yariyillda devam zorunlulugu gerektiren dersi
bulunmamasi halinde gergeklestirir.

c) Ogrenciler, Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore isyeri egitimine devam etmek zorundadirlar.

d) lsyeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen dgrencilere biitiinleme sinav veya tek
ders hakki taninmaz. Basarisiz Ogrenciler isyeri egitimini basarili oluncaya kadar farkli
isyerlerinde tekrar ederler.

e) Ogrenciler isyeri egitimi ddneminde proje dersleri hari¢ baska bir derse kayit yaptiramaz.

f) Isyeri egitimine katilacak 6grencilere 6n lisans danigsmanlari tarafindan danismanlik hizmeti
verilir.

g) Ogrencinin 6n lisans damismani denetci dgretim eleman olarak atanmasina dncelik verilir.
Intérn  dgrencilerinin  denetgiligi, Boliim isyeri egitimi komisyonu tarafindan Intdrn
uygulamas1 kapsamida Ogretim Uyelerine Isletme ve Ogrenci sayilari acisindan esit olarak
dagitilmasina 6zen gosterilir

h) Denetgi 6gretim elemani denetleme sonucunu 7 isgiinii icerisinde otomasyon sistemine
girer.

i) MYO- Sanayi koordinatoriiniin ve Denet¢i Ogretim iiyesinin haftalik ders programinda
toplamda 6 saat teorik ders iicreti Odenir. Il veya iilke dis1 isletme ziyaretleri icin
gorevlendirilen denet¢i 68retim elemanina yolluk ve yevmiye ddenir.

j) Ogrenciler isyeri egitimini en az 14 en fazla 16 hafta olmak iizere bir yariyil boyunca
Necmettin Erbakan Universitesi Egitim-Ogretim Akademik Takvimi igerisinde alirlar.

k) Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklari yerin galisma kosul ve giindiiz mesai saatlerine
uyacak ve egitimini donem boyunca tam zamanh olarak igyerinde yapacaktir.



I) Ogrenciler, Isyeri Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Devam zorunlulugu is
giinlerinin % 80’i dir. %20 devamsizlik ancak Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Denetleyici
Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde mazeretli olarak yapilabilir.

m) Intérn dénemindeki projeler; atanan Ogretim Elemani danismanliginda, sanayi odakl1 bir
proje olarak Isyerinde yiiriitiiliir.

Isyeri Egitimi Kontenjanlari ve Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 13:

a) MYO’nun bulundugu il/il¢e basta olmak {izere yurt i¢indeki tiim ilgili isletmelerle irtibata
gecerek, igbirligi anlasmalar1t MY O —Sanayi koordinatorliigii tarafindan yapilir.

b) Ogrenciler isyeri Egitimini, MYO — Sanayi koordinatorliigii tarafindan belirlenerek
protokol yapilan isyerlerinde veya MYO — Sanayi koordinatorlii§ii onaymi almak suretiyle
kendi belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. Onay alinmamus yerlerde Isyeri Egitimi yapan
ogrencilerin Isyeri Egitimi gegersiz sayilir.

¢) Isyeri Egitimi, tercihen MYO’ nun bulundugu ilde, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu nun
belirledigi illerde veya yurtdisinda yapilabilir. Uzak illerde yapilan Isyeri Egitimi
caligmalarinin denetlenmesinde ilgili sehre en yakin MYO’ dan yardim istenebilir ve
ogrencinin diger illerdeki denetleme calismalarinin sayisint MYO — Sanayi koordinatorligii
belirler. Yurt disinda yapilan Isyeri Egitimi calismalar1 yerinde denetlenmez. Bunun yerine
Ogrenci sozlli veya yazili sinava alinir.

d)  Ogrenciler ilan edilen kontenjan dahilinde isletme tercihi yaparlar. Kontenjan
yetersizliginden agikta kalan 6grenci Agirlikli Not Ortalamasi (AGNQO)’s1 esas alinarak bagka
bir igletmeye yerlestirilir.

e) Devlet memuru olup isyeri uygulamasi zorunlu olan 6grencilerin igyeri uygulamalarinda
isyeri olarak c¢alistiklart kurumlar uygun ise kurumlarinda, degilse MYO’ lardaki atdlye /
laboratuvar vb. uygun olan béliimlerde MYO Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onay1 ile
yapabilirler.

Formlar

MADDE 15:

Is Yeri Egitimi derslerinde asagida belirtilen formlar kullanilir.
1. Is Yeri Egitimi Rehberi

2. Is Yeri Egitimi Dosyas1 Kapak Sayfasi

3. Isveren Degerlendirme Formu

4. s Yeri Egitimi Degerlendirme Raporu

5. Is Yeri Egitimi Sozlesmesi

6. Aday Tekniker Talep Formu



Isyeri Egitimi Basvurusu ve Isyeri Egitimine Baslama
MADDE 16:

a) MYO Isyeri Egitimi Koordinatérii araciligiyla Béliim Isyeri Egitim Komisyonlari, isyeri
yoneticileriyle Isyeri Egitimi i¢in anlasmak ve programlarin kontenjanlarini belirlemek igin
irtibata gecer ve kontenjan saglayacak isyerleriyle, Miidiirliik tarafindan Isyeri Egitimi
Protokolii imzalanir.

b) Her yi1l Mayis ve Aralik aylarinda bir sonraki donemin Isyeri Egitimi kontenjanlari ilan
edilir. Ogrenciler, yeterli isyeri bulunmasi durumunda ilan edilen isyeri listesinden ii¢ tercihte
bulunur.

¢) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlari, dgrencilerin tercihlerini géz &niinde bulundurarak
isyerini belirler ve sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine
yerlestirmede dncelik, akademik basaris1 yiiksek olan dgrencilere verilir. Boliim Isyeri Egitim
Komisyonu isyeri kontenjanlarinin yeterli olmamasi gibi zorunlu hallerde, 6grenciden tercihte
bulunmadig: bir kurulusta Isyeri Egitimi gdrmesini isteyebilir.

d) Ogrencilerin yurtdisinda Isyeri Egitimi yapmak istemeleri durumunda, Bélim Isyeri
Egitimi Komisyonunca istenecek belgeleri saglamasi gerekir.

e) Ogrenciler, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve
isyeri egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

f) Ogrencinin gecerli mazeret ile isyeri degistirilmek istendiginde ilgili danisman ve MYO-
Sanayi koordinatoriiniin onay1 olmadan bagka bir igyerinde isyeri egitimine baslayamaz.

g) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu Isyeri Egitimine tabi tiim
ogrencilere "Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi" yapilmasi ve sigorta primlerinin
Universite tarafindan ddenmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
nedenle, Isyeri Egitimi yapacak &grencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin
kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak en son Yariyill Sonu Sinav Haftasi icerisinde
teslim etmeleri gereklidir.

Isyeri Egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar
MADDE 16:

a) lsyeri egitiminde Yiiksekogretim Kurumlan Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri, Isyeri
Egitiminde de gegerlidir.

b) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarima, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarma uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gdsteri, yiiriiyiis, is yavaslatma vb.
eylemlerde bulunamazlar.



¢) Ogrenciler, Isyeri Egitimi siiresi boyunca Isyeri Egitimi Sorumlusunun gdzetiminde
bulunurlar. Ogrenciler, Isyeri Egitimi siiresince Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan verilecek
gorev ve ¢aligmalar1 yapmak zorundadirlar.

d) Ogrenciler, isyerindeki malzeme, alet ve her tiirli cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Isyeri egitimi esnasinda, Ogrenciler, isyerlerinde kusurlari
nedeniyle verecekleri zararlardan o igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

e) Ogrenciler, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan Isyeri
Egitimine ara veremezler ve isyerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan Isyeri Egitimi
basarisiz sayilir.

f) Ogrenciler, isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Isyeri Egitimi
stiresince zorunlu bir durum olmadikca izin alamazlar. Gerektigi hallerde, igyerinden bir giin
onceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayis1 Isyeri Egitimi siiresinin % 20'sini astiginda ya
da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlig1 olan 6grencilerin bu durumu, isyeri tarafindan
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin Isyeri Egitimi iptal edilir.

g) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi
Isyeri Egitimi siiresinin %20°ni asarsa, Isyeri Egitimi siiresi asan siire kadar uzatilmalidir.
Aksi takdirde 6grenci, Isyeri Egitiminden devamsiz sayilir.

h) Denet¢i Ogretim Elemanlarinin isyerinde yaptiklari denetimlerde, mazeretsiz olarak
isyerinde bulunmayan dgrencilerin Isyeri Egitimi basarisiz sayilir.

i) Isyerinin kusurundan dogacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarma kars1 isveren sorumludur.

Isyeri Egitimi Kilavuzu
MADDE 17:

a) MYO’nun tiim boliimleri, kendi alanlarina uygun olarak Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan, boliimdeki diger 6gretim elemanlarmin da goriisleri alinarak bir Isyeri Egitimi
Kilavuzu hazirlar. Boliim, Akademik Kurulunun onaymni alir ve dgrencilerin ilgili internet
sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar. Her boliim, vermis oldugu egitim programina uygun
olarak kilavuzun igerigini ve 6zelliklerini belirler.

Bu kilavuzda:

a) Uygun igyeri igin ongoriilen kriterler,

b) Isyeri Egitimin uygulama esaslari,

¢) Isyeri Egitiminin degerlendirme metodolojisi,

d) Degerlendirme sonuglarina itiraz konulari, kosul ve kurallari agiklanir.



Kilavuz ekinde, Isyeri Egitimi Bagvuru Formu, Isyeri Egitimi Akis Semasi, Isyeri Egitimi
Denetim formu, Isyeri Egitimi Degerlendirme formu ve Isyeri Egitimi Raporu érnekleri yer
alir.

Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu
MADDE 18:

Ogrenciler, isyeri egitimine baslarken "Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu isyeri
yetkilisine vermek ve Isyeri Egitimi bitiminde, bu formun isyeri yetkilileri tarafindan agz
kapali ve imzali “GIZLI” ibareli bir zarf icinde elden teslimini ya da kargo ile ilgili Boliim
Baskanlig1 adresine gdnderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu, Isyeri Egitimi bitiminden sonra en ge¢ bir hafta icinde Boliim Baskanlhigina
ulasmalidir. Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar isyerince mutlaka
doldurulmali ve onaylanmalidir.

Isyeri Egitimi Raporu
MADDE 19:

a) Ogrenciler, Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, Isyeri Egitimi kilavuzunda belirtilen bi¢im ve
icerikteki Isyeri Egitimi raporlarmi hazirlamak ve Béliim Baskanligma teslim etmekle
yiikiimliidiirler. Isyeri Egitimi Raporunu siiresi icinde Boliim Baskanhigina teslim etmeyen
ogrencilerin Isyeri Egitimi ¢alismalar1 gecersiz ve basarisiz sayilir. Isyeri Egitimi raporlari,
Isyeri Egitimi bitiminden sonra en geg bir hafta i¢inde Boliim Baskanligina teslim edilir.

b) Isyeri Egitimi Raporu, calisilan isyeri hakkinda genel tanitim ve organizasyon ile Isyeri
Egitimi siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik calismalari kapsamalidir. Isyeri
Egitimi Raporunun hazirlanmasinda, temel literatiir bilgilerinden kagimilmali ve Isyeri
Egitiminin yapildig1 isyerine 6zgii tanimlamalar ve iiretim islemleri agiklanmalidir.

¢) Isyeri Egitimi Raporunun sayfalari, Isyeri Egitimi Sorumlusuna onaylatilmalidir. Isyeri
Egitim sorumlusu firmanin ticari sirlarina yonelik sakincali gordiigii kisimlarin ¢ikarilmasini
talep ederse 6grenci bu kisimlar1 ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi ¢ikarma islemini
raporda belirtir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

d) Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve isitsel
veriler de olabilir.

e) Her boliimiin ilk sayfasinda Isyeri Egitimi Sorumlusunun imzasi ve igyerinin resmi kasesi
veya mithrii bulunmalidir.

f) Isyeri Egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine
ciktr alinmalidir. Yazimda Times New Roman (10 veya 12 punto) yazi tipi kullanilmalidir.

g) Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir
(Fotokopi olmamalidir). Ayrica, yapilan galismalarla ilgili her tiirlii belge ile Béliim Isyeri



Egitimi Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Isyeri Egitimi Raporuna
eklenmelidir.

h) Is yeri egitimi rapor islemleri Boliim Is Yeri Egitim Komisyonunun karar1 ile web tabanli
bir yazilim ile gergeklestirilir ise 6grenci ilan edilen kurallar ¢ergevesinde internet iizerinden
raporunu girmekle ve onay islemlerini takip etmekle ylikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi
Degerlendirme

MADDE 20:

a) Ogrencilerin Isyeri Egitimi calismalari, Isyeri ve Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

b) Ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlar1 ve Isyeri Egitimi Raporlar1; igerdigi
bilgiler, belgeler, hazirlanis1, isyerinde yapilan denetimler ve Isyeri Egitimi Sorumlusu ile
yapilan miilakatin sonucu goz oniine almarak Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan
incelenir. Komisyon dgrenciden ayrica bir sunum yapmasini isteyebilir. Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik calismalar hakkinda 6grencileri miilakata veya
yazili sinava alabilir. Komisyon, Isyeri Egitimi Raporunu yeterli gormedigi hallerde, raporun
diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor
hazirlanmas1 istenen ogrenciler, Isyeri Egitimi Komisyonunun verecedi siire icerisinde
raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde isyeri egitimleri basarisiz sayilir.

¢) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunda basart notu CC’nin altinda olan veya devam
durumlan yetersiz olan 6grenciler is yeri egitiminden basarisiz sayilir ve notu FF olarak
girilir. Ogrenci bu durumda isyeri egitimini tekrar etmek zorundadir.

d) Degerlendirme Kriteri Etki Orani

Is Yeri Egitimi Raporu % 20

Is Yeri Degerlendirmesi % 40

Is Yeri Egitimi Sonu Sinavi % 40; seklindedir.

e) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun vermis oldugu notu 60°nin altinda olan 6grenciler is
yeri egitiminden basarisiz sayilacaktir.

f) Birbirine ¢cok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Isyeri Egitimi Raporlarini hazirlayan 6grencilerin isyeri egitimleri,
Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarma bakilmaksizin basarisiz sayilir.

g) Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna zamaninda
ulagsmayan dgrenciler, Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir.



h) Isyeri Egitimi Raporlarinin incelenmesi sonucunda Isyeri Egitimi dokiimanlarinda tahrifat
yapan veya Isyeri Egitimine devam etmedigi halde Isyeri Egitimi Raporu diizenleyip teslim
ettigi belirlenen dgrenciler Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili 6grenciler hakkinda,
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cergevesinde sorusturma agilir.

i) Ogrencinin Isyeri Egitimi Degerlendirme Notu; Isyeri Egitimi gordiigii kurulusun vermis
oldugu notun % 70’i ile Denet¢i Ogretim Eleman1 ve Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun
vermis oldugu notun %30’unun toplamindan olusur.

j) Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglar1 {iniversite not sistemine uygun olarak 100
iizerinden degerlendirme yapilir ve harf notu karsiligin1 6grenci otomasyonuna islenir.

k) Isyeri Egitiminin Degerlendirme Sonuglari, Isyeri Egitiminin tamamlandig1 yarryilin en
gec Biitiinleme Sinavi haftasinda ilan edilir ve Ogrenci Otomasyonuna girilir.

[) Isyeri Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki taninmaz.
Basarisiz dgrenciler, Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder.

m) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklar1 dénem igin
kayit yaptirmak ve katki paylarini/6grenim ticretlerini 6demek zorundadir.

n) Isyeri Egitim Raporu, boliim isyeri egitim komisyonunda dosya iizerinden, gerektiginde ise
s0zlii, yazili, proje hazirlama ve sunum olarak yapilabilir.

0) Degerlendirme Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Siav
Y onetmeliginde belirtilen sayisal not, harf notu ve agirlik not tablosuna gore yapilir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki
MADDE 21:

Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 15 giin icinde MYO
Miidiirliigiine dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. MYO Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu
tarafindan incelenen itirazlar, MYO Yonetim Kurulu Karar ile sonuglandirilir. Itirazlar,
basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 5 giin i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi
MADDE 22:

Ogrenciler, isyerlerinin ¢aligma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarma uymak
zorundadirlar. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz {ist iiste ii¢ giin devamsizlik yapan grencilerin
isyeri egitimine son verilerek, durum MYO Isyeri Egitimi Uygulama Koordinatorliigii’ne
bildirilir. Ogrenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
isyeri egitimi sirasinda da gegerlidir.



BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Gece Calismasi
MADDE 23:

Isyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢aligmalarma ogrenciler
katilamazlar. Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan &grencilerin yasal sorumlulugu isyerine
aittir.

Isyeri Egitimlerinin Denkligi
MADDE 24:

Baska yiiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri MYO’ da yaptiklar isyeri
egitimlerinin gegerlikleri, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun goriisii alinarak MYO
Y onetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Cift anadal ve yandal programlarinda isyeri egitiminin uygulandig siniflara intibaki yapilan
Ogrencilerin igyeri egitimini bir programda tamamlamalar1 gerekir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 25:

Bu yonergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlii haller; MYO Isyeri Egitimi
Uygulama Koordinatorii 6nerisi tizerine MYO Yo6netim Kurulu’nun alacagi karar ile ¢6ziime
kavusturulur. Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik
MADDE 26:

Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren
yiriirliige girer.

MADDE 27:

Bu Yonerge hiikiimlerini, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Meslek Yiiksekokul
Miidiirleri yiirttiir.



