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Bu işletrne toplu iş sözleşmesinin arnacı, işyerlednde düzenli ve verimli çalışmayı
sağlamak, iiretimi arttınnak, işverenin ve işçilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karşılıklı
iyi niyet ve güvenle iş banşını sağlarıak, tara{laı arasında doğabilecek farklılıkiarı uzlaştrrıcı
yollaıla çöz[imlemeklir.

A) Tıraflar:
Bu Toplu İş Sözleşmesinde taraflar, T.C.Necmettin Erbakan Üniversitesi

Rektörlüğii'niin üyesi bulunduğr1 Tiirk Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri
Sendikası (TÜHİs) ile Tiirkiye Sağlıl İşçileri Sendikası (TÜRKİYE SAĞLIK-İŞ)'dıI.

B) Tanınlar:
Bu toplu iş sözleşmesi metninde,
a- T.C.Necmettin Erbakan Üniversitesi Rehörlüğiinde yer alan 17 no'lu "sağlık ve

sosyal hizmetler" iş koluna giren işyerleri alrı altı "İŞVSnİ", bütiınü "İŞLETME-,
b- T.C. Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlügü "İŞVEREN-,
c- T,C. Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlügüne bağlı işyerlerini sevk ve idareye

yetkili olanlar, "İŞVEREN VEKiLİ',
d- Tiirk Ağır Saııayii ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası (TİJllİS).

"KAMU İŞVEREN SENDİKASI",
e- Tiirkiye Sağlü İşçileri Sendikası (TÜRKiYE SAĞLIK_iŞ), "SENDİKA",
f- İş sözleşmesine dayanarak çalışan gerçek kişileı, "İŞÇİ"
g- İşyerlerinde çalışan ve kanrrnen işçi sayılan TÜRKİYE SAĞLIK-iŞ tiyeleri, ',Ü YE'',
h- Bu işletıne toplu iş sözleşmesi, "SÖZLEŞME".

diye tanrmlaıımrştır.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANıVLA.:

A) Kapsam:
Bu işletne toplu iş sözleşmesi T.C. Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlügüne bağlı

17 no'lu "sağlft ve sosyal hizırıetler" işkolıındaki işyeıleri ile bu işyerlerine bağlı eklentileıde
çalışan taraf sendika üyesi işçileri kapsar.

B) Yararlanma:
Bu toplu iş södeşmesinden taraf sendika üyesi işçiler yararlanulaı.
Bu toplu iş sözleşmesinden, imza taıihinde taraf sendikaya üye olaılar yiirtillük

tarihinden, imza tarihinden sonra sendikaya üye olaılaı ise üyeliklerinin sendikaca işverene
bildirildiği taıihten itibaıen yaraılanırlar.

Üye olmayanların yararlanmaları hakkında 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş
Sözleşmesi Kanunu htlkiimleri uygulaıur.

Toplu iş sözleşmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasında iş sözleşmesi sona eren
üyeler de, iş sözleşmelerinin sona eıdiği tarihe kadar toplu iş sözleşmesinden yarar lanr.t
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MADDE r- SÖZLEŞMENİN AMACI:

MADDE 2_ TARAFLAR VE TA]ı{IMLAR:



Toplu iş sözleşmesinde aksi belirtilmedikçe iş sözleşmeleri toplu iş sözleşmesine aykrrı
olamaz. İş sözleşmelerinin toplu iş sözleşmesine aykın htikiimlerinin yerini toplu iş
sözleşmesindeki hiikiimler alır. , İş sözleşmesinde düzenlenmeyen hususlarda toplu iş
sözleşmesindeki hiikiimler uygulanrı, Toplu iş sözleşmesinde iş sözleşmelerine aykırr
hiikiimlerin bulunması halinde iş sözleşmesinin işçi yaranna olan hiiki,imleri geçeIlidir,

Sona gren toplu iş sözleşmesinin iş sözleşmesine ilişkin hükiimleıi yenisi yürürlüğe
girinceye kadaı iş sözleşmesi hiikmü olarak devam eder.

Sözleşmede belirtilrneyen konularda mevzuat hiikiimleri uygulanır.

MADDE5 _ isr.nni snx»ixa rEMsiLciLERi:

A) Atınması
Sendika, işyerinde çalışan ve bu toplu iş sözleşmesi kapsamına giren işçilerderı olmak

kaydıyla 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Karrrrnunun 27. maddesi hüktimleri
uyannca işyeri sendika temsilcisi/temsilcilerini seçer ve seçtiği temsilcilerin listesini, varsa
ba$emsilciyi aynca belirtnrek suretiyle on beş giin içinde işveıene yazı ile bildirir.

B) Görevleri
İşyeri sendika temsilcisiltemsilcileri karıunlarda ve bu toplu iş sözleşmesinde

kendilerine verilen görevleıden başka;
İşyerinde, üyeleıle işveren arasında ilişkiyi ve çahşma huzurunu sağlamak,
Sendika ile üyeler aıasında bağları güçlendirmek,
İşyer,inde çalışma saatleri içinde asıl işini aksatmamak ve iş disiplinine aykırı

dawanmamak kaydıyla üyelerin şikiyet ve miiracaatlarınr dinlemek,
Üye ve işveren aıasındaki uyuşmazhkların çözi.imiinde çalışmakla görevlidir.

MADDE 6_ SENDİKA jJyELiĞiNIN, TEMsiLCiL[ĞiNiN vn yöNn,I,İCİLiĞİNİN
ciıvı,NcBsi:

6356 salılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 23, 24 ve 25. madde
hiikiimleri uygulaıur.

MADDE 7_ SEND i«ır, iziNr,nn:

A) TEMSİLCİ İzixr,nniı
Sendika baştemsilci veya temsilcileri işyerindeki temsilcilik görevlerini işlerini

aksatırıaırıak ve iş disiplinine aykrn olmamak şartı ile işvereniı de uygun göreceği zamanlar da
aşağdaki yazılı siiıeleıde yerine getiıirler.

Baştemsilcinin bu iziı siiresini işyeıiıde geçirmesi asıldır. Ancak, Baştemsilii izin
sfuesini,sendika merkezi, şube veya bölge temsilciliğinin işverene yapacağı yazılı veya
sonradarı yazı ile doğulamak koşulu ile södü çağısı iizerine bu siireyi çağn yapılan yerde de

irebilir.
HAFTALIK IZIN SURESI

eri İşçi Mevcudu 'Iemsilci Baş Temsilci
01 - 50 işçi çalıştınlan işyerinde 1saat
51- 200 işçi çalıştınlan işyerinde 2 saat 3 saat
20t- 500 işçi çalrştııılan işyerinde 3 saat 4 saat
501 ve daha fazla işçi çalıştırıları işyeriıde 4 saat 5 saat

tr ,td il

MADDE 4- TOPLU İs SÖZLEŞMESiNİN IttlK.vIÜ:



B)DİĞERizİNLER:

Sendika temsilcileri ile görevlilerine kongre, konferans, seminer, yönetim, denetim,

disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantılara katılmaları için Sendikann
yazılı talebi iizerine aşağıdaki diizenlenmiş şekle göre ücretli izin verilir.

YILLIK TOPLAM ijcnprr,i iziN sünrsi
Işyeri Işçi Mevcudu sendika Temsilcisi ve Görevlileri
01 - 50 işçi çalıştınlan işyerinde 10 Gün
51 - 200 işçi çalıştnlaı işyerinde 15 Gün
201 - 500 işçi çalıştırılan işyerinde 20 Gün
50l - 1000 işçi çalıştırılan işyerinde 25 Gün
1001 ve daha fazla işçi çalıştnlan işyerinde İşçi sayısınrn %10' u kadar giin

Bu izinler her üye için a},n ayn olmayıp tiim üyeleı içindir. Bir seferde işyeri işçi
sayısının o/o5' inden fazla sayıda üyenin birden eğitim izni kullarıması işverenin onayına tabidir,

Ancak Genel Kurullaı için bu %5 orııru arıınmıız.

MADDE 8_ SENDİKA iıı.N r*rrasl vE TEMsiLCi DASI:

A) İLAI\I TAIITASI:

İşveren, sendika haberlerinin işçilere duyurulması için işyerlerinde işçilerin kolayca
görebilecekleri uygun bh yere ilan tahtası konulmasınr sağlar.

Sendika ilanlan, işyeri sendika temsilcilerince önceden bir sureti işverene verilmek ve

mutabakat sağiamak kaydıyl4 ilan tahtasına asılır. Yetkili imza ve miihiirleri taşımayan duluru
ve bildiriler ile işveren aleyhine olan ve suç teşkil eden ilan]aı ilan tahtasına asılamaz.

B) TEMsİLcİ ODASI:

İşvereE işyerinde _ imkanlaı düilinde işyeıi sendika temsilcilerinin temsilcilik
görevleıinil yapabilecekleri ve evraklann ,muhafaza edebilecekleri .biı odayr sendikaya
temsilcilik odasr olarak tahsis edebilir.

MADDE 9_ ixa yöNprici r,n iı,ciı,nniıix üyn vr i Rt]
S

Sendika yöneticileri, işveren veya vekillinden izin almak şartıyla işverenin göstereceği
yeıde ve işi aksatrnayacak şekilde üyelerle görüşme yapabiliıler.

Sendika yöneticileri ve işyeri sendika temsilcileri, işyeriyle ilgili konulaı hakkııda
önceden randevu almak şartıyla işveren veya vekilleriyle görüşebilirleı.

MADDE ı0- SENDiKA AiDATI:

işveıen, kanun gereği kesmesi gereken iiyelik aidatınr veya dayanışma aidatıru işçilerın
ücretlerinden keserek biı ay içinde sendikanın bildireceği banka hesabına yatrmak ve kesinti
listesini sendikaya göndermekle yiikiimlüdiir.
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MADDE 11 _ iŞE ALMADA USUL:

İşe alınacak işçileı hakkında, işveren "Kamu Kurum ve Kuruluşlaıına İşçi Alınmasında
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" esaslarına göre hareket edeı.

MADDE 12- DENEME SİJRESi

Deneme siiresi 2 aydıı. Deneme stiresi içinde taraflaı iş sözleşmesini bildirim siiresıne
gerek olmaksıan tazrninatsız feshedebilirler. İşçiniı çalıştığı gi,inier için ücret ve diğer hakları
saklıdu.

MADDE 13- İŞ VE isypnİ »BĞişİı«,iĞİ:

İşçilerin tabi oldukları mevzuat hiikiirnleri saklı kalmak kaydıyla;
İşçiler gerektiği takdirde, işyeri içinde unvartı veya niteliğ benzeı yüut birbirine yakın

başka işleıde veya yeılerde muvafakat aranmaksızın geçici olarak işveren tarafindan
görevlendirilebilirler.

Göriilen işin niteliğinde benzerlik olmak şartı ile işçilerin, aynı işveıene bağh ve
belediye hudutları içindeki bir başka işyerine işveıence nakledilmeleri miimkiindtir.

İşçilerin aynı işverene bağlı ve belediye hudutları clışındaki işyerlerine daimi olarak
nakledilrneleri yazılı ızayabağ|ıdr. Geçici siire ile nakillerde işçinin rızası aranmaz. Ancak bu
siiıe 3 ayı geçemez.

İş ve işyeri değişikliği ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14- ASKERL irl,n xıxuxDAN DOĞAN CALISMA:

İşçinin, muvazzaf askerlik hizmeti dışınd4 manevra veya herhangi bir nedenle silü
altına ahnmasr nedeniyle işinden aynlması haliıde bu konuya ilişkin olarak 4857 sayılı İş
Kanunu'nun 31. madde htikiimleri uygulanu.

MADDE 15- YENi IS ARAMA IZNI:

Bildidm siireleri içinde işveren, işçiye yeni bir iş bulması için gerekli olan iş arama
iznini iş saatleri içinde ve ücret kesintisi yapmadaı velmeye mecbuıdrır. İş a.ama izin siiresi
giinde iki saattir. İşçi isterse iş aıama izin saatlerini birleştiıerek toplu kullanabilir. Aıcak iş
ararna izıini toplu kullanmak isteyen işçi, bunu işten aynlacağı gtinden ewelki gtinlere

rastlatmak ve bu durumu işverene bildirmek zorundadır.
İşveren yeni iş arama iznini veıTnez veya eksik kullandrrırsa o siteye ilişkiı ücret işÇiYe

ödenir.
İşvereD, iş arama imi esnasında işçiyi çahştııır ise işçinin izin kullanarak bir çalışma

karşılığı olmaksızın alacağı ücrete ilaveten, çaiıştırdığı siirenin ücretini yiizde yüz zamlı öder.

MADDE 16_HAFTALIK CALI A süRnsi:

İşyerlerinde çalışma siiresi haftada en çok 45 saattir.

Çalışma stiresinin giinlere göre dağılımı, mesai başlama ve bitiş siireleri işin gereğine ve

işyerinin özelliklerine göre mevzuat hiikiiırılerine uygun olarak işveıence tespit edilir ve

işyerinde ilaıı edilir.
Vaıdiyalı çalışrlan işleıde mevcut uygulamaya devam edilir
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MADDE 17- l)iıır,nNNıEsi:

Giinlük çalışma siiresinin ortalama bir zamanrnda o yerin gelenekleri ve işin geıeğine
göre ayarlanmak suretiyle işçilere;

a- Dört saat veya daha kısa stireli işlerde onbeş dakika,
b- Dört saatten faz|a ve yedibuçuk saate kadaı (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde

yanm saat,
c- Yedibuçü saatten fazla stiıeli işlerde bir saat,
ara diıılenmesi verilir.
Bu dirienme stireleri en az olup aralıksız verilir.
Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve işirı niteliği göz öniinde

tuhiarak sözleşmeler ile aralı olarak kullandınlabilir.
Dinlenmeler bir işyerinde işçilere ayrı veya değişik saatlerde kullandırılabilir.
Aıa diııienmeleri çalışma süesinden sayılmaz.

MADDE 18- F AZLA ÇALIŞMA VE Ücnnri:

a) Haftalık 45 saatin iizeıiıde yapılan çalışmalar fazla çalışmadır.
b) Fazia çalışmalarda her bil saat fazla çalışma için verilecek ücret, normal çahşma

ücıetinin saat başına di.§en miktarının % 60 yiikseltilmesi suretiyle ödenir.
c) Fazla çalışma yapan işçi isterse, bu çalışma karşılığı zamlr ücret yerine, fazla çalıştığı

her saat karşılığında bir saat kırk dakikay serbest zaman olarak kullanabilir.

MADDE 19- HAF,TA TATİLİ ÇALIŞMASI VE ilCItİTİ:

Ulusal Balram ve Genel Tatil Giinieri kanunda belirtilen günlerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde çalıştırılaı işçilere, bir iş karşılığı olmaksızuı
alacakları ücretleri ile biılikte bu gtiı için toplam 3 (üç) gün]tlk ücret ödenir.

MADDE,21 - YLLIK ÜCRETLİ iZiNLER:

4857 sayılı İş Kaıunıınun 53. maddesi gereğince; işyerinde işe başladığ giinden
iübaren, deneme siiıesi de içinde olınak iizere, en az bir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli
izin verilir.

İşçilere verilecek yıll* ücretli izin si.lıesi, hizmet sitesi;
a- Bir yıldarı beş 1ıla kadar (beş yıl dahil) olaıılara 16 giin,
b- Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara 23 giin,
c- Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,
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ücretli izin verilir.

İşçilere, işyeılerinde belirlenen çalışma giinlerinde çalışmış oimaları koşulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi içinde kes ntisiz en az 24 saat diıdenme (hafta tatili) verilir.

Çahşılmayan hafta tatili giiırıü için işveren taıafindan bir iş karşılığı olmaksrzın o giiniin
ücreti tarn olaıak ödenil.

,: "" , ,: - ",-, Hafta tatili gilnü çahştınlan işçilere, çalışmadan alacakları ücretleri ile birlikte bu giin
için toplam 3 (üç) giiırıliik ücret ödenir.

MADDE 20- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATİL GİjNLERİ \,E ÜCRETLERi:

fl
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Yıllık ücretli izin giinlerinin hesabında izin siiıesine rastlayan ulusal balram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri izin stiıesinden sa}.ılınaz. Ancak 1ıllık izin siiresi bakımından cumartesi

giinteıi § giinü sayılır.
Yukanda gösterilen izin stiıeleri taraflaım an-laşması ile bir böliimü l0 günden aşağı

olmamak iizere böliimler halinde kullanılabiiir.

- a- İşyerleıinde ,çahşan sendika üyesi işçilerin talepleri ve mazeretlerinin işverence
kabulü haliıde yılda 45 giine kadaı ücretsiz izin verilebilir. Bu izin süresi işverence uygun
göri,ilmesi halinde ayıu şartlarla 45 giiı daha uzatılabilir.

b- İşçilere; bakmaya mecbur olduğu veya işçi refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye
girecek anne, baba, eş ve çoculıları ile kaıdeşlerinden birinin ağır kaza geçirmesi veya önemli

bir hastalığa tuhılmuş olmasr hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi şartıyla,
istekleri iizerine en çok 6 (altı) aya kadaı ücretsiz iziı verilebilir. Aynr şartlarda bu süre

işverenin onayı ile bir katına kadar uzailabilir.

MADDE 24_ ALIKIIALiNDE CALIŞMA VE sÜr İzNİ:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanır

E 25_ GÖZALTINA - TUTUKLULUKVE irnr rra.ı-ix»n
FE vE TE

l-Gözaltına alınan işçiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gözaitı siiresince ücretsiz
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izinli sayılırlar

[x

MADDE 22- ÜCRETLi MAZERET İziNLERİ:

İşçilere aşağıdaki halleri belgelendirmek ve olayın vukuundan itibaren 10 giin içerisinde
kullanmak kaydıyla;

a- İşçinin evlenmesi halinde 5 giin,
b- İşçinin an4 baba veya kardeşinin öliimü halinde 5 giin, eş veya çocuğunun öliimü

halinde 6 giin, kayınvalide veya kayınpederini öliimü halinde 2 gün,

c- İşçiıin eşinin doğum yapması halinde 5 giin,
d- İşçinin evlat edinmesi halinde 5 giirı,
e- Yangın, sel, deprem gibi doğal afetlere uğrayan işçilere 10 giin,

ücıetli mazeret izrıi verilfu.
f-İşçilere işverence mazeretleri uygırn göriilmesi kaydıyla, yılda 4 gi,ine kadar ücretli

maz,eret izıi verilebilir. Bu izinlerin kullanrlması bir defada bir saatten az, bir giinden fazla
olarnaz.' 

c- İşçilerin en az yiızde yetrniş oranında engelli veya siireğen hastalığı olan çocuğunun
tedavisinde, hastalrk raporuna dayalı olarak ve çalışan ebeveynden sadece biri talafndan
kullaıulması kaydıyla, bir yıl içinde toptan veya böliimler hilinde 10 giine kadar ücretli mazeret
izni verilir.

h- İşçinin eş, çocuk, ana veya babasınrn kanser, verem gibi ağır ve acil tedavi gerekliren
hastalığa maruz kalmalarında, itgili mevzuatm öngöIdüğü belgelere istinaden refakat gere}liği
hallerde işçiye, yılda 10 giine kadar ücretli refakat imi verilir.

MADDE 23- ÜCRETsizMAZERET İZNi:



2-İşçi herhangi bi suçla tutuklandığı, gözaltına alııdığı ve futuklu kaldığı sürelerin
toplamı, İş Kanunundaki bildirim siiıelerini aştığı takdiıde iş sözleşnesi miinfesih sayılır. Bu
siirelerin İş Kaıııınundaki bildiıim siiresini aşmaması hallerinde, işçi bu siireler içtı ücretsİz
izinli sayılır.

3- Tutukluluğıın;
a) Kowşturrnaya yer olmadığı,
b) Son tahkikatın açrlmasına gerek olmadığı,
c) Beraat kaıarı verilmesi,
d) Kamu davasının düşmesi veya ortadan kalkması,
nedenlerinden biıiyle 90 giin içinde son bulması ve işçiniı bu tarihten itibaren bir hafta

içinde. işine dönmeyi talep etmesi halinde işveren tarafından emsallerinin hakları ile işe alırur.
90 gi.in sonunda yapılan başvuru halinde boş yer varsa işe alıııı. Bu halde işe tekar alınaıi
işçinin eski kıdem hakları saklıdır.

4 - Adi suçlardan (bu maddenin 6. bendindeki suçlar hariç) yaıgılanmaları tutuklu
olarak devam ederken doksaıı giin içinde tahliye edilenlerin bir hafta içinde başwrması halinde
miinhal kadro bulunması ve ihtiyaç duyulması halinde işveren tarafından tekar işe ahrurlar.
Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleıi miinfesih sayılır. Şu kadar ki 5. fıkanın (a)

ve (b) bentleıi sakhdır.
5 - Adi suçlaıdan yaıgılaıımaları tutrrklu olaıak devam edenlerden;
a) 6 ay ve daha az ceza a|an,
b) 6 aydan fazla ceza alıp, cezasr eıtelenen, paraya çevrilen veya af ile sonuçlarıan veya

iyi hali nedeni ile, 6 aydarı fazla ceza aldığı halde 6 aydan önce tahliye edilen işçiler, bir hafta
içiıde başıurması ve işyerinde durumuna uygıın miin}ıal kadro bulunması ve hizmetine ihtiyaç
dululrnası halinde işverenin takdiri ile tekrar işe alınabilirleı.

6 - Yiız krzartıcı suçlaı ite sabotaj, Devletin Ülke ve Milleti ile bütiinlüğtine, Milli
güvenliğe, Kaırıu diizenine, Ttlık Silahh Kuwetlerine kaışı işlenen suçlardan hfüüm giyenler,
cezanın ertelenmesi, paraya çewilmesi veya affa uğıaması hallerinde dahi hiç bir suretle tekrar
işe alınamazlaı.

7 - İşverene ait herharıgi bfu aracı görevli olarak kullanırken, traf* kazası yapan

şofilrler ve iş- makineleri operatörleri, bu nedenle tutııklandıkları veya hiikiim giydikleıi
,takdirde 90 giin içinde hiikiiimlültik veya nıtukluluk hali sona ermek şarfiyla;

a) Tutııklu veya hükümlü kaldıkları siirenin sonunda 7 giin içinde,
b) E}ıliyetierinin mükemece geri alınmış olması drırumunda, ehliyetin iade edildiği

tarihten itibaıen 7 gtin içinde, başvunnalan halinde eski işlerine alınrrlar. 90 giinden fazla siiren
hiiki,imliiliik veya tuhıkluluk halinde tekraı işe başlatma işverenin takdirine bağlıdır.

MADDE 26_ BİLDiRİM sÜnnı,nnİ:

Bildirim siireleri hakkmda 4857 sayılı İş Kanununun 17. madde htikiimleri uygulanır.

MADDE 27- KIDEM TAZMiNATI:

Krdem tazminatı konusunda kanun hiikiimleri uygulanrr

NIADDE 28-HARCIRAH:

Harcrrah konusunda 6245 sayılı Harcuah Kanunu htikiimleri uygulanrı
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Hastalık nedeniyle geçici iş göremezliğe uğayan işçilerin, T.C. Sosyal Güvenlik
Kurumunca ödeme yapılmayan giinleıe ait ücıetlerinin tamamı yılda 4 defayı geçmemek üzere
işverence ödenir.

MADDE 30- UCRET VE ODEME ZAMAM:

Ücıet, işçileıe yaptıkları iş karşılığında işveren tarafııdan sağlanan ve para ile ödenen
tutardu.

İşçi ücretleri mevzuat gereği Tiirk Parası ile işçilerin banka hesaplanna yatınlmak
sureüyle ödeniı.

İşveren yaptğ her ödemede işçiye ücret hesabınr gösteriı imzalı veya işyeriniı özel
işaretini taşıyan bir ücret pusulası verir.

MAI)DE 31_ ÜCR.ET ZAMMI:

A- BiRiNCİ DöNEM ZAMMI (0t.l1.2020_30.04.202|) z

01.11.2020 taıihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin, 01.11.2020 tarihi itibariyle
alınakta olduklan giinlfü brüt çıplak ücretlerine 01.11.2020 tarihinden geçerli olmak izere o/o

5,75 (yiizde beş,yetrniş beş) oranrnda zam yapılacaktır.

Ancak Tilrkiye İstatistik Kurumu'nun 2003:100 Temel Yıllı Tiiketici Fiyatları Türkiye
Geneli Nisan 2021 İhdeks sayısırun, Ekim 2020 İndeks sayısına göre değişim oranınrn 7o 3'ü
(Yilzde Üç) aşması halinde aşan lrsmın tamamı, 01.05.2021 tarihinden geçerli olmak üzere
işçilerin 30.04.2021 tarihindeki giinlilk brilt çıplak ücretleıine zam o1arak uygrrlanacaktr.

B:fKINCI DOltEM ZAMMI (01.05.2021-30.0 4,2023).ı

Kapsaın iŞyerlerinde çalışan işçllere 01.05.2021- 30.04.2023 dönemine münhasır olmak
kaydıyla, 01.05.202l tarihinden itibaren uygulanacak ücrct zamları konusunda "202l Yılı
Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü" ile öngörülecek ücret zamları
ve buna ilişkin esaslar; zarnlarrn uygulama tarihlerinde ve sözleşmenin yürürliik taıihi ile
sınrrlı olarak aynen uygulanacaktıı.

C- Bu toplu iş sözleşmesinin yiiriiIliik başlangıç tarihiıden itibaren kapsam işyerierine
ilk defa işe aluıacak işçileı, asgari ücretle işe başlatılırlar. Bu işçilerin, deneme siireleıini başarı
ile tamamiamaları kayüyla, sendikaca üyelikJerinin işverene bildirildiği tarihi takip eden
aybaşından geçerli olmak iDere, günlfü brüt çıplak ücretleri; toplu iş sözleşmesinin birinci
döneminde (01.11.2020-30.04.2021) 100,00 TLlGün'e yiikseltilir. Bu işe giriş ücreti
sözleşmenin 01.05.2021-30.04.2023 tarihlerini kapsayan ikinci döneminde ise ücret zaınmı
oranrıda ve üctetiı zamlandığı tarih itibariyle artırılarak yeniden belirlenir. İşe yeni alınaı
işçilere işe alındıkları dönem için öngörülen ücret zamları ayrıca uygulanmaz, takip eden
dönem]erin ücret zanılarından yararlandnlırlar. Ancal, bu uygulama sebebiyle sonradan işe
alınarı işçilerin ücretleri hiç bir şekilde emsali kıdemli işçilerin ücretini geçemez. İşverence
iigili dönemde, işe giıiş ücretinden düa yüksek bir ücretle işe alınarı işçilerin ücretinden

F
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MADDE 29- İ§ GÖRENIEZLİK HALİ vE HASTALIK YARDI}II:

indirim yapılmaz.



MADDE 32- iı,avn rB»iyn vB ixnaııiyn:

a) işçilere, 6772 sayiı Kanun Hiikiimlerine göre Cumhurbaşkanıııın tespit ettiği

gtinlerde ilave tediye ödenir.
b) Ayrıca işçiiere, toplu iş sözleşmesinin birinci döneminde (01.1 1.2020-3 0.0 4.2021) ve

Ocak ayırıda olrnak iizere 8 gilnliik çıplak ücretleri tutarında ikıamiye ödenir.
İkraırıiye ödemesi, toplu iş sözleşmesinin ikinci döneminde yer alan 0| .05 .2021 ,

30.04.2022 tarihleri arasında işçilerin 15 giinliik ücıetleri tutarrnda yapılır. Bu ilaamiyelerin 7

giinü Temmuz ayında, 8 giinü ise Şubat ayında ödenir.
Bu ödeme, toplu iş sözleşmesinin ikinci döneminde yer -alan 01 .05 .2022,30.04.2023

tari}ı.leri arasında da işçilerin 15 günlük ücıetleri futarında yapılu. İl«amiyeleriı 7 günü

Temmuz ayrnd4 8 giinii ise Şubat ayında ödenir.
c) ikramiyelerin ödenmesinde lostelyevm usulü uygulanır ve ücretsiz izin giinleri

hesaba katılmaz. yıl içiıde ödenen ikramiyeler, ikamiyelerin ödeme tarihlerinde işçinin

çalştığı siireyle oraııtılı olarak hesaplanlp ödenir. Ancak işten ayrıldığı tarihte ikamiye
ödemesi yapılmayan çalışma siiresi vars4 bu çalışmasına tekabiil eden ikamiye de kıstelyevm
usulü ile ödenir.

İşçilere; işyerlerinde fiilen çalıştıklaıı giinleıde bir öSun ücretsiz yemek verilir.

Ancalı Ramazan ayında oruç tutanlaıa, sağtık kurulu iaporu ile perhizli olduğunu

belgeieyenlere ve yemek çıkanlması veya verilmesi miimkiin olmayan işyerlerinde çalışan
işçilere fiilen çalrştıklaıı heı giin için sözleşınenin biriıci döneminde (01.11.2020_30 .04,2021)

bfit 10,00 TLlGün yemek yardrmı ödenir.

MADDE 34- ESTiRiLMİS sos YARDINl:

Bu toplu iş sözleşmesinin kapsammda bulunan işçilere, toplu iş sözleşmesinin birinci
dönçmigde (01.11.2020-30.04.202|) heı ay brüt 275,00 TL/Ay birJeştirilmiş sosyal yardım
ödenir.

Bu yardımın ödenmesinde her tiirlü ücretli izirıler ile iş kazası ve meslek hastahklan
sebebiyle istiıahat halleri ve bir ayı aşmayan diğer istirüat halleıinde kıstelyevm yapılmaz.

MADDE 35- VASITA YARDIMI:

İşçilerin, işyerlerine gelip gitmelerini temin için işverence servis sağlanr. Servrs

giizeıgahı, işyeri sendika temsilcileıinin görüşü de alınarak işverence tespit edilir.

İşyerlerinde servis uygulamasr olmayan yahut servisten yararlanamayan işçilere,fiilen

çahştıklan her giin içiı işverence iki adet, işe geliş-gidişten sadece birinde servisten yararlaııan

işçilere ise bi adet büyiikşehir belediyesi otobüs bileti rayiç bedeli net olarak ödenir,

MADD[], 36- GİY iM YARDIı-II :

İşçileıe, toplu iş sözleşmesinin birinci döneminde (01. 1 1.2020-30 .04.202|) her ay brüt

18,00 TL/Ay Giyim Yaıdımı ödenir. Ancak, iş icap ve zaruretleri ile İş Sağlığı ve Güvenliği
mevzuah gereğince verilmesi geıeken koruyucu giyim malzemesi al. rca verilmeye devam

edilir

/v
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MADDE 33- YEMEK YARDINII:
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Bu toplu iş sözleşmesinin kapsamında bulunan işçilerden, aşağıdaki işlerde
görevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diğer ödemeleri etkilememek kaydıyla fiilen
çalıştıklan her giin için toplu iş sözleşmesinin birinci döneminde (01.1 1.2020-3 0.04,2021)
aşağdaki tespit edilen mi]ıiaılarda iş primi ödenir.

II. GRUP :SağLk teknisyen yardımcısı, biiro peısoneli, güvenlik görevlisi, şef garson,
gaıson, atölye peısoneli, tıbbi birim destek elemanı, aşçı yardımcısı, temizlik ekip sorumlusu ve

şoftir : 4,00 TLlGün @rüt)

III. GRUP : Diğer işçilu : 3,00 TL/Gün (Brüt)

İlk defa işe alınan işçiler, süip oldukları ehliyet ve liyakatları dikkate alınarak ait
olduklan gruplara işveıen tarafindan yeileştiıilir.

MADDE 38- EK ÖDEME :

a) İşçilere müktesep hak sayılmamak ve başka bir ödemeyi etkilememek kayüyla, toplu
iş sözleşmesinin birinci döneminde (0i.l 1.2020-30.04.202|) ve Arahk ayında ödenmek üzere
brilt 375,00 TL (_Içyilzyemişbeş) ek ödeme yapılacaklır.

b) Ek ödeme, toplu iş sözleşmesinin ikinci döneminde yer alan 01.05,2021-30.04.2022
tarihleri arasında ve Haziran ayında olmak iizere brüt 750,00 Tl(Yediyiizelli) olaıak
ödeneceiiiı.

, ._ç)_Bu ödeme çüşılan siire ile oıantü olarak ödenir

MADDE 39- EVLENME YARDIMIı

İşçilere, södeşmenin birinci döneminde (01.11.2020-30.04.2021) evlenmeleri halinde brüt
228,23 TL evlenme yardımı ödenir. Evlenen işçileıin her ikisinin de aynr işyerinde çalışmalan
halinde bu yadım her ikisine de ödenir.

MADDE 40- DoĞUM YARDIMI:

Bu konüa mevzuat hiikiiırıleri uygularur.

Eşi doğum yapan işçiye veya işçinin kendisine, çocuğun ölü doğması halinde işbu toplu
iş sö2leşmesinin Öltlm Yardımr maddesinde çocuk öliimü için belirlenen miktar işverence
ödenh.

MADDE 41- ÖLÜM YARDIMI:

a) İşçiniı1 sözleşmenin birinci döneminde (01.1I.2020-30.04.2021) ölilmü halinde
karıuni mirasçılanna brüt 570,52 TL,

b) İşçinin eş, çocuk, ana veya babasın_ın sözleşmenin birinci döneminde (01.11.2020-
30.04.2021) öliimü haliıde brüt 342,38 TL,

l1

MADDE 37- İŞ PRiMi :

I. GRUP : Miihendis, fizyoteıapist, sağlık teknikeri, sağlık teknisyeni, tekniker, teknisyen,
sağlık fizikçisi, güvenlik arniri, aşçıbaşı, aşçı, laborant, biyolog, diyetisyen, kimyager, imam ve
hemşire : 5,00 TL/Gün (Brüt)



c) İşçinin iş kazasr sonucu sözleşmenin birinci döneminde (0l. 1 1.2020-30.04.2021) ölilrnü
halinde kanuni mirasçilanna brüt 9l2r77 TL,

futarın da öliim yardrmı yapılır.

MADDE 42_ i SAĞLIĞI vB ctrvnNı,iĞi:S

İş sağhğı ve güvenliği konusunda ilgili mevzuat hüktimleri uygulanr

MADDE 43_ DisiPLİN KURULU VE HüKüML[,Rİ:

l- İşyerinde disipline ilişkiı konulaıda gerekli soruşturmalan yaptfttan sonıa karar
vermek üzere, ikisi işveıen, ikisi sendika taıafindan belirlenen 4 üyeden oluşan bir disiplin
kurulu kıırulur. Taraflar asil üye sayısı kadar yedek üye belirlerler. İşveren tarafındarı tayin
edilen üyelerden biri Kurulıın başkanrdır. Oylaıın eşitliği halinde kurul başkarının oyu iki oy
sayılır.

2-Taraflar bu kurula seçecekleri asil ve yedek temsilcilerini sözleşmenin
imza]anmasrndan itibaren 1 ay içinde birbirleıine yazılı olarak bildirirler, değişiklik halinde de
aynı şekilde hareket edilir. Üyeliği sona eren üyenin yerine yenisi l ay içinde bildirilir.

3- Disiplin Kurulu kaıarı oiıadıkça işçiye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar cezası hariç diğeıleri verilemez.

4- Disiplin hiiktimleriıe uymayan işçi, işveren veya işveren vekili tarafından işlenen
fiilin niteliği veya delilleriyle biılikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, başkarun yazıh
çağnsı iizerine toplanır. Her üye kendisine yapılan çağIıya uymak zorundadır. Mazereti
dolaysıyla toplantıya katılmayan asil üye yerine yedek üye çağılır. Sendikann siiresi içinde
disiplin kurulu üyesini seçerek işyerine bildirmediği haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu üyelerinin, yapılan çağnya rağmen toplantıya katılmamalan veya
toplantlya katılacak üyenin belli olnaması hailerinde de kurul başkan ve diğer üyeleri ile
toplanarak karar veriı.

5- Disipline konu olayın disiplin kuruluna intikalinden sonra l«ırul 15 giin içinde
toplaİur. Ktirul, ilgili .işçinin.yazrh saııınmasınr alır,gerek görtirse işçiyi dinler. 6 işgiiıü içinde
savunmasıru yapmayan işçi, bu hakkından vazgeçmiş sayılır. Kurul, ilk toplantı tarihiıden
itibaren 15 giin içinde kaıar verir. Bu süre gerektiğinde 15 giiı daha uzatılabilir. Kurul, işçiyi
suçlu bulduğu taktirde suçun niteliği ve işleniş biçimi göz öniine alınarak ekli ceza cetveline
göre karanıı verir. Kurul kaıarı işveren veya işveren vekili tarafindan işçiye bildirilir. İş
sözleşmenin feshini gerektiren hallerde 4857 sayılı İş Kanununun 26, madde hiikiimleıi
saklıdır.

6- Sözleşme ekj ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasurı, işveren veya işveren vekili
gerekçe göstererek re'sen verebİlİr. Ücıet kesme cezası, her ay için 2 giinliik ücretten fazla
olmamak iizere işçinin ügretinden kesilerek T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhğının ilgili hesabına yatınlır.

MADDE 44- UI,US MA7,L ARI ÇÖZÜM KURULU:

Toplu iş södeşmesinin uygulanması ile hiikümlerinin yorumu konusunda çıkacak
uyuşmazlıkların ilk kademe olarak işyerindeki işveren vekilleri ile sendika temsilcileri aıasında
çÖziimü esastıı. Bu şekilde çöziimü miimkiin olmayan ulıışmazlıklar, T.C. Necmettiı Erbakan
Üniversitesi Rektöılüğiinde oluşturulan Ulıışmazlıkları Çözi,im Kurulu'nda inceienir.

Uyuşmazlıklan Çözilm Kurulu, bi-ri TÜHİS'den olmak tizere 3 işveren temsi]cisi ile 3
sendika temsilcisinden oluşur. Aynca, 3'er adet yedek temsilci de seçilir. Asil temsilcilerin
kahlamadığ dıırumlaıda yeriıe yedek tems
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ilcilerden katılım sağlarur.Kurula işveren
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temsilcilerinden biri bakanlık eder. Taraflar kurula girecek üyelerini toplu iş sözleşmesinin
imzasından itibaren 1 ay içinde kaışı tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyaç duyulması halinde toplanır. Toplantı için çağı yapılır. Kurul, davetİ
müteakip 3 işgiinü içinde toplanarak uyuşmazl* konusunun gerçek olup olmadığmr, gerçek ise
giderilmesi çarelerini araşttr ve 15 gtin içinde karara bağlar. Toplantı sonunda anlaşmaya
vanlmış ise anlaşma tutanağl sözleşme hiikmü olaıak uygulanıı. Anlaşmaya varılmamış ise,
tarafların yasal yollara başwrma hakları sakhdu. Taıaflaı kurul kararlanna uymak zorundaürlar.

MADDE 45_ SÖZLESMENiN YÜRÜRL üx sünnsi:

sona erer

EK MADDE 1:

696 sayılı Kanun Hiikmiinde Karamamenin 127 nci ınaddesiyle 375 sayılı Kanun
Hiikmtinde Kaıamameye eklenen geçici 23 iincü madde kapsamında sürekli işçi kadrolanna
geçirilen işçileıin kıdem tazminatl gijn sayts1, bu işçilerin şahıslarına bağlı olmak kaydıyla
|2.04.2018 tarihinde T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanhğınca yayımlanan toplu iş
sözleşmesindeki giin saysı dikkate alınacaktır.

GEÇiCİ MADDE 1:

Bu toplu iş sözleşmesiıin imzası tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan sendika üyesi
işçilere bu toplu iş sözleşmesinin yüt'ülük başlangıç tarihi ile imzalandığı ayın son günü
aıasında işverence yapılan ödemeleı (ücret, ilave tediye, ikramiye, vasrta yardımı, yemek
yardımı, balram yardımı, eğitim yardımı, çocü yardımı, yakacak yardımı, sorumluluk primi
aÜ altında verilmekte olan direksiyon primi, bulaşıcı hasta]* ve risk primi ile silah tazminatı)
İle bu toplu iş sözleşmesi ile öngörülen uygulama ve ödemelerde (ücret, ilave tediye, ikamiye,
vasıta yardımı, yemek yardımı, giyim yardımı, ek ödeme, iş primi ve birleştirilmiş sosyal
yaıdım) mtikerrerlice ycr vermeyecek şekilde, mukayese Ödilerek mahsuplaşma -işlemi
yapılacaktır. Bu işlem sonucrında işçi lehine fark doğması halinde oluşan farklar, kurumun
bütçe imkAnlan göz öniine alınarak gecikmeden ödenecektiı.

GEcİCİ MADDE 2:

Bu toplu iş södeşınesinin ikinci döneminde (0i.05.2021-3 0.04.2023), sözleşmenin
*Yemek Yarclımı" başlıklı 33, "Biıleştiıilmiş Sosyal Yardım" başhklı 34, "Giyim Yardım1'
başlıklı 36, "İş Primi" başl_ıklı 37, "Evlenme Yardımı" başlıkiı 39 ve "Ölüm Yardırnı" başlıklı
41. maddelerinde yeı alan ödemeler ile "İlave Tediye ve İl«apiye" başlıklı 32.maddesinin "b"
bendindeki ikramiye miktarlan ve "Ek Ödeme" başlıklı 38.maddesinin "b" bendindeki ödeme

"202l Yılı Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü" ile öngörülecek
miktar yahut oıan esas alınarak aynen uygulanacaktrr.

Taraflar,'"202l Yü Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü"niirı
imzasını takiben bir araya gelerek 1ı-ıkanda sayılan maddeleri bir protokol ile düzenleyecek-
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lerdir.

Bu toplu iş sözleşmesi 01.11.2020 tarihinde yiiriirlüğe girer ve 30.04.2023 tarihinde

a { d{,



İşverence yapılan ve bu toplu iş sözleşmesinde düzeıılenmeyen herhaııgi bir ödeme veya
uygularna varsa (çocuk yardımr, yakacak yardrmı, öğenim yardımı, bayram yardım, tabii afet
yardmı, askeılik yardımı, gece çaLşmasl (zammr), sorumluluk primi adı altında verilmekte
oları diıeksiyon primi, bulaşıcı hastalık ve risk primi ile silah tazminatı gibi) bu ödeme veya
uygulamaya toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden itib*p,""'"""od
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GECİCİ MADDE 3:

Bu toplu iş sözleşmesinin "Fazla Çahşma ve Ücıeti" başlıklı l8, "Hafta Tatili Çahşınası
ve Ücreti" başlıklı 19, "Ulusal Bayram - Genel Tatil Giinleri ve Ücretleri" başlıklı 20, "Ücretli
Mazeıet İzinleri" başlıklı 22"'Ücretsiz Mazeret İzni" başIıklı 23, "İş Göremezlik Hali ve
Hastalık Yardıırı1' başlıklı 29, "Disiplin Kurulu ve Hi.ikümleri" başlıklı 43. maddeleri ile "Ek-l
Ceza Cetveli" toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden ileriye doğru uygulanacaktır.

GECİCİ MADDE 4:

Tiirkiye İstatistik Kurumrınun 2003=100 Temel Yıllı Tiiketici Fiyatları Tiirkiye Geneli
Nisan 202l İndeks sayısrnm, Ekin 2020 İndeks sayısına göre değişim oran-ının 7o 3'ü (Yiizde
Üç) aşması halinde, bu toplu iş sözleşmesinin "Yemek Yardımı" başlıkh 33, "Birleştirilmiş
Sosyal Yardım" başlıklı 34, "Giyim Yardımı" başlıklı 36, "İş Primi" başl*h 37,"Evlenme
Yardımr" başlıklı 39 ve "Öltlm Yardımı" başlıkh 4l.maddelerinde yer alan ödemeler ile "Ek
Ödeme" başlıklı 38.maddesinin "b" bendindeki ödemenin 30,04,202l tarihindeki miklarları
01.05.2021 tarihinden itibaıen aşarı iısmın tamamı oranııda arnrılarak uygularıacaktır.

GECici MADDE 5:



İşbu toplu iş sözleşmesi 45 Asıl Madde, 1 Ek Madde,5 Geçici Madde ile Ek_1 Ceza

Cetvelinden ibaret olup tarafl arca I7 10312021 tarihirıde imzalanıruştr.
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CEZA CETVELİ
EK_1

7- ait malzeme, vasıt4 alet veya şahrsları özel
erinde kullanmak

RAÇ

cEZALAR
(TEKERRÜR SAYISINA GÖRE)

Cf,,ZAYI GEREKTİREN HALLER 1 2 3 4

lG. 2G. 3G. irrnı.ç1- 30 giin içinde iZinsiz ve mazeretsiz bir giin
işe geLnemek

IHRAÇ2- İiınsiz ve mazeretsiz ardı ardına iki gtin
veya l ay içinde iki defa herhangi bil tatil
güniinden sonraki işgiinü işe gelmemek

IItRAÇ3- İş saati binıeden izinsiz gitnek iHr,-rır 1G. 2G. 3G.
1G. 2G, 3G. iııuç4-Hasta olmadığı halde kendisini hasta göstermek

5- Işyerine sarhoş gelmek, işyerinde veya iş esnasında
alkollü içki veya u}uşturucu madde kullanmak

IHRAÇ

6- İş saatinde yapması gereken işi
yapmayarak özel işlerle meşgul olmak

zG. 3G. IHRAÇ

3G. IIlRAÇ

IIITAR 1G. 2G. 3G. iırıı,rç8- İş saatinde özel ziyaretlerde bulrınmak
veya izin almadan ziyaretçi kabul etmek

IHTAR lG. 2G 3G. iılıı.ı,q,9- Iş saatinde etrafiır rahatsrz edecek şekilde
bağırarak konuşmak veya şarkı söylemek

IIITAR 1G. 2G. 3G. irrruçt0- İş saatinde uyumak
irrnaç1 1- İşyerinde veya iş esnasında amirlerine hakaret

etmek veya amirlerini tehdit etmek ve iş esnasında
arnirlerine fiziksel saldında bulunmak

2G.12- Işyerinde veya iş esnasında işyeri mensuplarına
veya iş sahipleriıe kaba muamelede bulunmak

irırın 1G. 3G.

13- Amirleri tarafından verilen işleri yapmamak IHRAÇ
3G. IHRAÇ14--;4miileri tarafindan işçi sağlığınr ve iş emniyetini

ihlal etınemek kayüyla verileı görevle ilgili emir ve
işleri yapmamaya arkadaşlann kışkrrtma ve
yaptrmama

2G. 3G. IIIRAÇ15- Kendisine verilen işi yapmadığ haide yapmış
gibi göstermek

IHRAÇ16- Gizli tutulrnası gereken göreve müteallik sırları
ifşa etmek

2G. 3G. IHR{Ç17- İşyerinde kavgİ çıkarmak veya kavga
çıkmasına sebebiyet vermek

irınıç18- İş esnasında siyasi pıopaganda yapmak
iHRAÇ19- Hrsızlık ve tırrsızlığa teşebbüs etmck

IIIRAÇIHTı\R 1G. 2G. 3G.20- Işyerine ait alet, malzeme veya vasıtalaım
bakrm ve temizliğni ihmal etnıek malzemeyi
ve kırtasiyeyi hor kullaıımak

3G.
irrnı.ç

iırnı.ç2G.
3G.

21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasıtayı iyi
korumayarak kaybrna, bozulmasına sebebiyet vermek
(hasarın 30 (otuz) gtlndelik tut rnr aşmaması halinde)
a) İhmal halinde
b) Ağır ihmalinde

l6 /y

3G.

2G. 3G.

3G.

tr



c) Kastı halinde iunıç
22-Işyeıinde dikkatsizliği ve ted
bir yangına sebebiyet vermek

biısizliği yüzünden iunaç

lJ- yerini, losmen veya tamamen durdurrna amacı IHRAÇ

24- Kendisine verilen mak IHTAR lG. 2G. 3G. IIlIlAÇ
25- Vasıta kullananlar için trafik kuralarına IHTAR lG. 2G. 3G. IHRAÇ

26- i kumar o o IHR{Ç
27- işin yapdmasında amirlerine veya kendisi ile
birlikte çalışaıılara işi aksatacak şekilde zorluk

ek

2G. 3G. İIIR*\Ç

yerinde işlediği suçtan dolayı 7 giinden az hapse
mahkum olmak

iHnaç

29- işyednde, 7 giinden fazla hapisle cezalaııdırılan ve
cezası eıtelenme bir s lemek

tIIRAÇ

3|- Zuuret olmadıkça iş miinasebetleriıde merci
tecavüziiıde buluımak

IHRAÇ

1G. 2G. IHRAÇ

32- Işçinin yapmakla miikelief bulıındufu ödevleri işin
ifası suasında amiri tarafindan yapması lüzumu ikaz ve
ihtar edilmesine ra direnmek

3G. II{RAÇ

33- Resmi belgeler iizeıinde türifat yapmak, sahte
düzen]emek

IHRAÇ

34- şo gelmeyen işçinin yerine imza atrnak, kartııu 3G. ,iırn ıç
35- giinü bittikten sonra, izinsiz olarak işyeriıe ItlTAR 1G. 2G. 3(J. irıntç

1G. 3G. IHRAÇ

37- Rüşvet almak, riişvet vermek veya bunlara teşebbüs
etrnek

IHRAÇ

- Ayrıca ceza cetveli ve İş Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin niteliğine göre
cetveldeki müeyyidelerden birine kryasen değerlendirme yapar ve buna göre kaıar alır
- G: Gilndelik (yeımiye) kesimini ifade eder.

30- iş akdi yapıldığı srada bu akdin esaslı
noktalanndan birine müteallik vasıflar veya şartlar
kendisinde bulunmaüğı halde haiz oiduğunu ileri
siimıek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek
ve beyarıda bulıınmak sureti ile işçinin işvereni veya

vekilini tması

36- 30 giin içinde 3 defadan fazla 10 dakikayı aşarı
saate kadar olan ikmeler

Mt
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ile sabotaja teşvik etmek veya sabotaj yapmak

1G.

28- 3G.

3G,

bastılmak veya işçiyi işe gekniş gibi göstermek

girmek

2G.

{-


