124 SAYILI
YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ IDARI TESKILATI HAKKINDA KANUN

HUKMUNDE KARARNAME

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, TESKILAT VE GOREVLER
BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam

Amag:

MADDE 1. Bu Kanun Hiukmunde Kararnamenin amaci, Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekoégretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve
Gorevlerine iliskin esaslar dizenlemektedir.

Kapsam:

MADDE 2. Bu Kanun Hiukmiinde Kararname, Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ve bagl kuruluslarla Yiksekogretim Kurumlarinin 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu'nun 51‘inci maddesine gére kurulan idari teskilatini
kapsar.

IKINCI BOLUM
Yiksekdgretim Kurulu Teskilati
Yiksekdgretim Kurulu Idari Teskilati:
MADDE 3. Yiksekégretim Idari Teskilati asadidaki birimlerden olusur.
Ozel Kalem Muduarluga,
Genel Sekreterlik,
Egitim, Ogretim Daire Baskanligi,

Arastirma Planlama Koordinasyon Dairesi Baskanligi,
Komptrolorlik Daire Baskanlig,
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Yayin ve Doklimantasyon Daire Baskanligi,
Bilgi Islem Merkezi Daire Baskanligi,

. Insaat, Bakim, Onarim Daire Baskanligi,
Hukuk Musavirligi,

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi,
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UCUNCU BOLUM

Yiksekoégretim Kurulu Idari Teskilatinin Gorevleri

Ozel Kalem Mudirligi:
MADDE 4. Ozel Kalem Mudirliginin Gérevleri Sunlardir:

a. Yliksekogretim Kurulu Baskaninin yazismalarini ylritmek,

b. Yiksekdgretim Kurulu Baskaninin her tirli protokol, ziyaret ve
toren islerini dizenlemek,

c. Yiksekogretim Kurulu Baskaninca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Genel Sekreterlik:

MADDE 5. 1- Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile encok iki
genel sekreter yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.

2- Genel Sekreter, Yiiksekégretim Kurulu idari Teskilatinin
basidir ve bu teskilatin galismasindan Yliksekogretim Kurulu
Baskanina karsi sorumludur.

3- Genel Sekreterin, Yiksekdgretim Kurulu Idari Tegkilatinin
basi olarak yerine getirecedi gorevler disinda, kendisi veya
kendisine bagh birimler aracilidi ile yapacagi gorevler
sunlardir:

a. Yiksekogretim Kurulunun yerli ve yabanci basinla iliskilerini
diizenlemek; Ogrenci, 6gretim Uyesi, resmi ve 6zel kurumlarla
iyi iliskiler kurmak,

b. Birimler arasinda uyumlu galismayi ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

c. Yiksekogretim Kurulu toplantilarinda oya katilmaksizin
raportérlik gérevini yapmak,

d. Yliksekogretim Kurulu teskilatinda goérevlendirilecek personel
hakkinda Kurul Baskanina éneride bulunmak,

e. Yuksekogretim Kurulu kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve
saklanmasini saglamak,



f.

g.
h.

Baskanlikca hazirlanan Kurul gindeminin zamaninda
dagitiimasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini saglamak,
Yiksekogretim kurulu kararlarinin uygulanmasi ve
Universitelere duyurulmasini saglamak,

Yiksekogretim Kurulunun destek hizmetlerinin yapilmasini ve
ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak,

Kanunla ve diger mezuatla veya Kurulu Baskaninca verilen
gbrevleri yapmak.

Egitim Ogretim Daire Baskanlidi:

MADDE 6. Egitim ve Ogretim Daire Baskanlidinin gorevleri sunlardir:

a.

b.

Yuksekogretim Kurulunun egitim ve dgretimle ilgili gorevlerine
iliskin her tarlG hizmetlerini yaritmek,

Yiksekdgretimin egitim ve 6gretim programlarini izlemek,
gelistirmek ve bunlarla ilgili arastirmalar yapmak.

Arastirma, Planlama Koordinasyon Daire Baskanhgi:

MADDE 7. Arastirma Planlama Koordinasyon Daire Baskanliginin gorevleri

sunlardir:

a.

Kalkinma planlari ve ylksekégretim planlari dogrultusunda,
Universitelere ayrilan bilimsel arastirma kaynaklarinin en
verimli bicimde ve amacina uygun olarak kullanilmasini
saglayacak onerileri hazirlamak, uygulamalari izlemek,
Kalkinma plan ve hedefleri dogrultusunda, Yiksekoégretim
Kurulu ve birimlerinin ana goérevlerine iliskin politikalar
olusturmak ilgili calismalar yapmalk,

Plan ve programlari hazirlamak, uygulamayi izlemek,
sonuglarini degerlendirmek, karsilalsilan gtglikleri giderici
onlemleri saptayarak Kurul Baskanligina sunmak,

. Plan ve yillik programlarla ilgili arastirmalar yapmak, istatistik

verileri toplayip dederlendirmek,

. Yurtici ve yurtdisi ylksekdgretim kurumlari arasinda,

kanunlarla belirlenen amacg, ilke ve hedefler dogrultusunda
slirekli isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ile ilgili
calismalar yapmak.

Konptrolorlik Daire Baskanligi:

MADDE 8. Komptrolorlik asagidaki gorevleri yuratir:

. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine

getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak Uzere ylksekdgretim Gst kuruluslan ile



MADDE 10.

a.

MADDE 11.

Universitelere ait bitce tasarilarini plan ve program esasina
gbre hazirlamak ve uygulamasini izlemek,

Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli
bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

Yayin ve Dokliimantasyon Daire Baskanlgi:

MADDE 9. Yayin ve Doklimantasyon Daire Baskanlginin
gbrevleri sunlardir:

Katiphanenin dizenli calismasini saglamak,

Kitap ve Dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak,
bunlarin mikro-film, film, video, banta gecirilmesini ve
ciltlenmesini ve katologlanmasini yaptirmak,

. Gerekli her tarla film, fotokofi, kitap, dergi ve makaleleri

saglamak,

. KGtiphane hizmetlerini yliksekégretim kurumlari ile ihtiyag

duyulan kisi ve kurumlara sunmak.
Bilgi Islem Merkezi Daire Baskanlgi:
Bilgi Islem Merkezi Daire Baskanlidinin gdrevleri sunlardir:

Egitim ve arastirmada her tirli bilgiyi derlemek,
degerlendirmek, kayitlarini tutmak ve yayinlanmasini
saglamak,

Gerekli yayin ve doktmanlar bilgi islem ortamina aktarmak,
korumak ve gerektiginde hizmete sunmak,

Bltce ve yatirrmlarin; fakulte, yuksekokul, enstitli, bdlim,
anabilim dallari itibariyla 6gretim elemanlari ve égrencilerin
dagiliminin; Gniversitelerin fiziki imkan ve kaynaklarinin
kayitlarini tutmak.

. Baskanlikca verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.

Insaat, Bakim Onarim Daire Baskanhdi:

Insaat, Bakim, Onarim Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

. Yiksekogretim Kurulunca gerceklestirilecek her tirll insaatla

ilgili teknik hizmetleri yarutmek.

Universitelerce yapilacak insaatlarin durumunu islemek , fiziki
gercekleri degerlendirmek.

Hukuk Misavirligi:

MADDE 12. Hukuk Misavirliginin gbrevleri sunlardir:



a. Yliksekogretim Kurulunun hukuki konularda danismanligini
yapmak,

b. Kurulun ilgili oldugu davalar takip etmek,

c. Kurul Baskaninca verilecek benzer diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmet Daire Baskanligi
MADDE 13. Destek Hizmetleri Daire Baskanlhginin gérevleri sunlardir:

a. Yliksekogretim Kurulunun tim personel ve sosyal hizmetlerini
gérmek,

b. Bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri isleri
yapmak,

c. Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini
yapmak,

d. Sivil savunma, guvenlik ve ¢gevre kontrolu islerini yerine
getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Idari Teskilati ve Gorevleri
Yiksekdgretim Denetleme Kurulu:
MADDE 14.
1. Yuksekégretim Denetleme Kurulu Idari Teskilati ve sekreterin
yonetiminde Kurul Sekreterligi birosundan olusur.

2. Kurul Sekreterligi blirosu, Kurul Baskaninca verilecek yazisma,
evrak ve benzeri gbrevleri yapar.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Secme ve Yerlestire Merkezi Idari Teskilati ve Gorevleri
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Idari Teskilati:

MADDE 15. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin idari Teskilati
asagidaki birimlerden olusur.:
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MADDE 16.
sorumlu ve

a.

MADDE 17.

a.

MADDE 18.
sunlardir.

a.

Genel Sekreterlik,

Bilgi Islem Muadurlagi,

Arastirma Gelistirme Degerlendirme Madurliga,
Sinav Hizmetleri Madurlaga,

Kitiphane ve Dokiimantasyon Mudarlaga,
Hukuk Musavirligi

Planlama ve Mali Isler Mudirliga,

. Fon Saymanhgi,

Destek Hizmetleri Mudarluga.
Genel Sekreterlik:

Qérenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanina karsi
Idari Tegkilatin basi olan Genel Sekreterin gérevleri sunlardir:

Merkezin timuna ilgilendiren ve Merkezin yonetim birim,
bdlim ve burolarindaki islerin ilgili yasa, tizuk, yonetmelik ve
yonergelere gore yapilmasini saglamak,

Genel Sekreterlik hizmetlerinin ytrttimesini denetlemek,
Baskanin yazismalarini yaritmek,

. Baskanin her tirll protokol, ziyaret ve téren islerini

dizenlemek,

. Baskanin verecedi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Madurlagi:
Bilgi Islem Mudurlaguniin goérevleri sunlardir:

Yiksekdgretime 6grenci segme ve yerlestirme isleri icin
yapilan dederlendirme, siralama, secme ve yerlestirme
islemlerini tasarlamak, dlizenlemek, uygulamak,

Ogrenci segme ve yerlestirme isleriyle ilgili istatistik
¢b6zimleme ve arastirmalari gergeklestirmek icin gerekli tim
bilgi islem hizmetlerini saglamak,

Baskanlikca verilecek benzer gérevleri yapmak.

Arastirma Gelistirme Dederlendirme Muduarltga:

Arastirma Gelistirme Dederlendirme Mudarligdnin gorevleri

Yiksekogretim kurumlarina 6grenci segme ve yerlestirme
kararlarina temel olacak arastirma projelerini hazirlamak,
uygulamak, sonuclarini degerlendirmek; veya bu tir arastirma
projelerini yaptirma veya desteklemek,

Arastirma projeleri ile ilgisi olan diger kuruluslarla isbirligi
yapmak ve arastirma sonuglari ile ilgili egitim ve yayin
faaliyetlerini gergeklestirmek,



c. Ogrenci secme ve yerlestirme isleri ve sinavlari igin
kullanilacak testleri ve benzeri 6lcme aracglarini hazirlamak,

d. Hazirlanan testlerin ve 6lgme aracglarinin gecerlilik ve
glvenirliklerini artirmak igin arastirma ve gelistirme calismalari
yapmak,

e. Ortaokul, lise ve 6nlisans dlizeyinde basari testleri ve degisik
amaclara yonelik yeterlik testleri hazirlamak,

f. Bu testleri gelistirme, 6lcme ve degerlendirme ile ilgili egitim
ve yayin ¢alismalari yapmak,

g. Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sinav Hizmetleri Mdirlagu:
MADDE 19. Sinav Hizmetleri Mldurliginin gorevleri sunlardir:

a. Yliksekogretime 6grenci segme ve yerlestirme isleri igin
adaylarin bagvurma islemlerini, sinav organizasyon ve
uygulama hizmetlerini ylritmek,

b. Belgelerin arsivienmesi ve mikrofilme alinmasi islerini yerine
getirmek,

c. Adaylarla ilgili her tarli yazismay! yapmak.

Kitliphane ve Dokliimantasyon Midirligu:

MADDE 20. Kitliphane ve Dokliimantasyon Mudurliglinin gorevleri
sunlardir:

a. Kutdphanecilik islerini ytrtatmek,
b. Sinavlara iliskin her tarla bilgi ve belgeleri toplamak,
korumak; gerektiginde kullananlarin hizmetine sunmak.
Hukuk Misavirligi
MADDE 21. Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:
a. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin hukuki konularda
danismanhgini yapmak,
b. Merkezin ilgili oldugu davalari takip etmek.
Planlama ve Mali Isler Midarligi:
MADDE 22. Planlama ve Mali Isler Madurlagunin gérevleri sunlardir:
Merkezin idari ve mali konulardaki hizmetlerini gérmek,

Merkezin tahmini bitcesini hazirlamak,
c. Kesinlesen butceyi uygulamak,
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d. Satinalma ydnetmeligi gereklerini yerine getirmek.
Destek Hizmetler Madurliga:
MADDE 23. Destek Hizmetler Midurlagldnin goérevleri sunlardir:

a. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi personelinin 6zliik
haklariyla ilgili islemlerini yaritmek,

b. Merkezin onarim, bakim ve benzeri tim teknik hizmetlerini
yapmak,

c. Merkezin sivil savunma guvenlik ve ¢cevre kontrol islerini
yapmak,

d. Basim ve grafik igleri ile yazi ve teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

e. Aydinlatma, i1sitma ve temizlik isleriyle benzeri diger isleri
yapmak,

f. Baskanlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Fon Saymanligi:

MADDE 24. Maliye Bakanligina bagli bulunan Fon Saymaninin gorevleri
sunlardir:

a. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Fonunu ydnetmek,
b. Fonun muhasebesi ile ilgili her turld islerin yuratilmesini
saglamak.

ALTINCI BOLUM
Universitelerarasi Kurul Idari Teskilati ve Gorevleri
Genel Sekreterlik:
MADDE 25.

1. Genel Sekreterlik bir genel sekreter ile bir genel sekreter
yardimcisi, Hukuk Musaviri, ihtiyag duyulan uzman ve biro
personelinden olusur.

2. Genel Sekreter ve kendisine baglh Hukuk MUsaviri ve birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitelerarasi Kurulda galisan tim personelin gérev ve
sorumluluk anlayisina bagh olarak hizmet vermelerini ve
hizmetici egitimlerini saglamak,

b. Birimler arasinda uyumlu calismayi ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,



c. Universitelerarasi Kurul toplantilarinda oya katilmaksizin
raportérlik gorevi yapmak,

d. Sekreterlik blrosunda goérevlendirilecek personel hakkinda,
Kurul Baskanina éneride bulunmak,

e. Kurul Kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini
saglamak,

f. Baskanlikga hazirlanan kurul giindeminin zamaninda
dagitilmasini yoklama cetvellerinin muhafazasini saglamak,

g. Kurul kararlarinin Gniversitelere ve ilgililere duyurulmasini
saglamak,

h. Universitelerarasi Kurulun her tiirli yénetim hizmetlerini ve
ihtiyaglarini saglamak,

i. Kanunla ve diger mevzuatla veya kurul Baskaninca verilen

diger gorevleri yapmak,

Kurulun hukuki sorunlarinin ¢ézimini saglamak,

Kurulca istenecek kanun ve tlzuk taslaklariyla,

yonetmeliklerini hazirlamak,

|. Kurula hukuki danismanlik yapmak.

~

YEDINCI BOLUM
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevleri
Universite Idari Teskilati:
MADDE 26. Universite Idari Tegkilati asadidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi,
Personel Daire Baskanligi,
Konptrolorlik Daire Baskanligi,

Odrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanlgi,
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi,
. Bilgi Islem Daire Baskanhd,

Hukuk Misavirligi,

Destek Hizmetleri Daire Baskanlgi,

. Universite Hastanesi Basmudurligu.
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Genel Sekreterlik:
MADDE 27.

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel
Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektdére karsi sorumludur.
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MADDE 28.

a.

MADDE 29.

a.

MADDE 30.

. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak

yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
aracihdi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

. Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli

ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun

kararlarini Gniversiteye bagli birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel
hakkinda rektdére 6neride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirttidlmesini saglamak,
Rektorligln yazismalarini ylritmek,

Rektorligln protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidinin gérevleri sunlardir:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri
yurutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim isglerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, gcevre dlizenleme ve arag
isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri ylrtitmek.

Personel Daire Baskanligi:
Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle
ilgili dnerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetgci egitimi

programlarini dizenlemek ve uygulamak,

. Verilecek benzeri gbrevleri apmak.

Komptrol6rlik Daire Baskanlgi:

Komptrolorlik, asagidaki gorevleri yapar:



MADDE 31.

MADDE 32.

MADDE 33.

sunlardir:

a.

b.

. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine

getirlmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin
en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak Uzere
Universiteye ait bltge tasarilarini plan ve program esasina
gbre hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli
bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,
Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

. Universitenin ayniyat isleri ile hertlrli 6deme ve tahsil islerini

yuritmek.
Odgrenci Isleri Daire Baskanhidi:

Ogdrenci Isleri Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli

isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini
yuratmek,

. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanhgi:

Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

. Ogrencilerin ve personelin, sadlik isleri ve tedavileri ile ilgili

hizmetleri yaratmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamak,

. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini

karsilayacak faaliyetleri dizenlemek.
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:

Kutiphane ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi gorevleri

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuratmek,

Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

. Sivil Savunma, guvenlik ve gevre kontroll islerini ytrutmek,
. Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Universite Hastanesik Basmudirligu:



MADDE 34. Bilgi Islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;

a.

b.

O o

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek ; egitim ,6gretimve
arastirmalara destek olmak,

Universitenin ihtiyag duydudu diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

Hukuk Musavirligi:

MADDE 35.Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir;

. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik

ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yirilikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi:

MADDE 36. Destek Hizmetleri Daire Baskanligi gorevleri
sunlardir;

Arag ,gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurtitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

. Sivil Savunma, guvenlik ve gevre kontroll islerini ytratmek,
. Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

Universite Hastanesi Basmudurligi :

MADDE 37. Hastane bulunan Universitelerde, Hastane Basmudurliginin
gbrevleri sunlardir:

Hastanenin dlzenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin dizgutn
tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goérilmesini saglamak.

Fakiilte ve Yiiksekokul Idari teskilati ve gérevleri:

MADDE 38. Bir kampds yapisi igerisinde yer alan fakulte ve
ylksekokullarda, fakilte ve ylksekokul sekreterine bagl yeteri kadar
uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiltenin veya yuksekokulun
idari iglerini yuratar.



Merkezi olmayan bir yerlesim dlizenindeki fakulte ve yuksekokullar ile,
Universite rektorligindn bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakilte ve
ylUksekokullarda idari yapi asagdidaki sekilde dizenlenir.

a.

1.

MADDE 40.

1.

2.

Fakilte Idari Teskilati ve Gorevleri

Fakulte idari teskilati, fakUllte sekreteri ile sekreterlik
blrosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel,
kitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

. Bir fakulte, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili

Universitenin dnerisi Gzerine Yiksekodgretim Kurulunca karar
verilir.

. Fakillte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler,

fakulltenin idari hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludurlar.

. Yiksekokul Idari Teskilati ve Gérevleri

. Yuksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik

blrosundan ve ihtiyaca gore kurulacak dégrenci isleri, personel
katiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden olusur.

. Bir ylksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina,

ilgili Gniversitenin onerisi tzerine Yliksekogretim Kurulunca
karar verilir.

. Yliksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli

birimler, ylksekokulun idari hizmetlerinin ytrattilmesinden
sorumludurlar.

Enstitii Idari teskilati ve gdrevleri:

Bolum idari teskilati, bir btro sefinin yonetiminde yeter sayida
personelden olusur.

BSlUm blrosu, bdlimin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim
baskaninin emirlerine gére yerine getirir.

IKINCI KISIM

KADROLAR VE SON HUKUMLER

Tahsis edilen kadrolar:

MADDE 41.

Yiksekogretim Ust kuruluslan ile yiksekégretim kurumlarinin

idari teskilatinin, 657 sayili Kanuna tabi personeline ait kadrolari, ekli (1)
sayili cetvelde goésterilmis ve ilgili kurumlara tahsis edilmistir.



Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile Universitelere tahsis edilen kadrolarin,
Universitelere bagh birimler arasinda dagilimi rektérler tarafindan yapilr
ve Yiksekdgretim Kurulunun onayindan sonra ydrirlige girer.

Sakli Kadrolar:

MADDE 42. Bu Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer
alan kadrolardan (2) sayili cetvelde gdsterilenler sakh olup, hizmet
kapasitelerindeki artisa paralel olarak ilgili yiksekdgretim kurumunun
talebi Yiksekodgretim Kurulu’nun teklifi ve Maliye Bakanligi ile Devlet
Personel Dairesinin uygun gorulsleri Gzerine Bakanlar Kurulu’nca serbest
birakilir.

Ek gbstergeler:

MADDE 43. 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde yazili Genel idare
Hizmetleri Sinifinin 1 ve 2'nci derecelerine dahil gérevler igin tesbit edilen
ek gbdsterge rakamlar ekli (II) sayili listede gosterilmistir.

Iptal edilen kadrolar:

MADDE 44. Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yurirlige girdigi tarihe
kadar, 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ve Ozel Kanunlar ile Bitce
Kanunlari hiikiimleri uyarinca ihdas ve degisiklik yoluyla bu Kanun
Hikmuinde Kararnamenin kapsamina giren kuruluslara tahsis edilmis
bulunan 657 sayili Kanun kapsamina giren personel kadrolari iptal
edilmistir.

Avukatlik Gcretlerinden yararlanma:

MADDE 45. Yliksekogretim Ust kuruluslari ile yliksekogretim kurumlarinin
hukuk musavirligi ve avukatlik kadrolarinda bulunan ve fiilen bu gorevleri
ylritenlerle hukuk servisinde calisan diger personeli, mahkemeler ve icra
dairelerince hikmolunup tahsil olunan avukathk Gcretlerinden 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun dedisik 146 nci maddesi hikimleri
cercevesinde yararlanirlar.

Yonetmelik:

MADDE 46. Yiksekodgretim Ust kuruluslar ve ylksekdgretim kurumlarinin
idari teskilati, gorevleri ve calisma esaslari, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan cikarilacak yénetmelikle dizenlenir.

GECICI MADDE 1. Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile yapilan yeni
dlzenleme nedeniyle, kadro ve gorev lGnvanlari degismeyenler yeni
kadrolarina atanmis sayilirlar.



Kadro ve gorev Unvanlari degisenler veya kaldirilanlar; yeni bir kadroya
atanincaya kadar durumlarina uygun islerde goérevlendirilirler, eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her turli 6zlik haklari yeni
gorevlerinde kaldiklari slirce sahislarina bagl olarak sakh tutulur.

GECICI MADDE 2. Yiiksekdgretim tst kuruluslari ve yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati ile ilgili yonetmelik yurirlige girinceye kadar,
mevcut mevzuatin bu Kanun Hikminde Kararnameye aykiri olmayan
hikUmlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 3. Bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye gére, yeniden
diizenleme yapilincaya kadar, yiksekdgretim Ust kuruluslari ile
ylksekogretim kurumlarinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen
gbrevler, daha 6nce bu gbérevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapilmaya devam edilir.

Yiksekdgretim Ust kuruluslar ve ylksekogretim kurumlari, idari
teskilatlarini en geg alti ay icinde bu Kanun Hikminde Kararnameye
uygun hale getirir.

Yurarlik:

MADDE 47. Bu Kanun Hikminde Kararname yayimi tarihinde yurtrlige
girer.

Yurutme:

MADDE 48. Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiukimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.



