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Rapor:

s* MS Word (pdf e cevrilmemeli)

<*Kapak Sayfasi: EK-1 (NEU BIDR Hazirlama Kilavuzu Sayfa:6)
¢ Yazi Karakteri: Times New Roman

** Yazi Boyutu: 12 punto - Iki Yana Yasla

+»» Sayfa Sayisi: En fazla 30 sayfa

Hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
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»”

** “Genel Bilgiler” boliumi raporun olusturulmasi icin bilgi vermek amaciyla

hazirlanmistir.

% Rapor olusturulurken EK-1 BiRiIM iIC DEGERLENDIRME RAPORU (sayfa 6) dan

baslanmasi gerekmektedir.
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s Kilavuzda yer alan sorular, ilgili kisimlar yazilirken dikkate alinmasi

icin bilgi vermek amaciyla eklenmistir.

** Rapor vyazilirken sorularin ve aciklama cumlelerinin silinmesi

gerekmektedir.

s Kilavuzda yer alan sorular disinda dikkat cekilmek istenen birime 6zg(

durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilir.
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+» BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin:

> “Bu husus birimimizde mevcuttur”
» “Bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”

> “Birimimizde soz konusu sistem bulunmaktadir”

*»* Seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili stirecin kurumda nasil isledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi

beklenmektedir.
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< BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin herhangi bir calisma

mevcut degilse:

» “Bu husus birimimizde mevcut degildir”
» “Bu hususa iliskin uygulama bulunmamaktadir”

> “Birimimizde soz konusu sistem bulunmamaktadir”

% Seklinde cevaplar vermek vyerine, ilgili bashgin (Baslik-Olciit-Alt Olciit) silinmesi

beklenmektedir.
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% llgili bashg silerken baslik numaralarinin dedistirilmemesi gerekmektedir.

ORNEK:

A. Liderlik, Yénetim ve Kalite B. Egitim ve Ogretim

C. Arastirma Gelistirme B.1 Programlarin ~ Tasarimi, Degerlendirilmesi  ve

D. Toplumsal Katki Guncellenmesi
B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayi
} S B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Burada B basligi tamamen silinmistir. ) .
B.1.4 Ogrenci Is Yikline Dayali Ders Tasarimi
B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Burada B.1.2 ve B.1.5 alt olcitu ile B.2 olgltd silinmistir.
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BASLIK B. Egitim ve Ogretim
OLCUT B.1 Programlarin . L
Vel ¥ Ot ** Raporun alt olclitler baz alinarak
B.1.2.Program amaclari, H
ALT OLCUT ciktilari %e progrgmm yazilmasi gerekmektedir.
TYYC uyumu

ORNEK:
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi
Fakiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestiriimesi ve kontroli Fakilte
Dekanin liderliginde iki adet dekan yardimci ve Fakllte Sekteri tarafindan yuritdlmektedir.

(A.1.1 Egitim Fakliltesi Organizasyon Semasi)
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‘*Kilavuzda vyer alan sorulara verilecek cevaplari destekler nitelikte kanitlar

sunulmali
¢ Sunulacak kanitlara mutlaka metin icerisinde atifta bulunulmahdir

s Kanit olarak her hangi bir Web sayfasi verilecekse metin icerisinde link olarak

verilmeli ve erisilebilir olmahdir

“*Atifta bulunulan kanit Alt Olciit bashiginin altinda yer alan Kanitlar bashg altinda

sunulmalidir
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BiRiM BAZLI VERILEBILECEK ORNEKLER:

» Birimimizde performans gostergeleri belirlenmistir.  (A.3.1  Performans
Gostergeleri.pdf)

» Birim blinyesinde bulunan programlarda bilgi yonetimi Veri Toplama ve
Degerlendirme Komisyonlari tarafindan yuruttulmektedir (C.1.1 Veri Toplama
Komisyon Tutanagi.docx)

» Yonetmelik ve YOnergeler birimimiz web sayfasinda bulunmaktadir.

(https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/8562)
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Kanitlar :

** Kanit isimlerinde anlasiimayan kisaltmalar kullanilmamali

“+KIDR Olcit basliklarindaki numaralandirmalarin kanit isimlerinin baslarinda

kullanilmasi (B.1.1. Ornek Kanit.docx)
¢ Bas harfleri bayik yazilmal (isimlendirme)

** Anlamli isimler

» Tutanak yerine B.2.1 Lisans Egitimi Komisyonu Toplanti Tutanagi

» WhatsApp-tmage yerine C.1.1 Mezunlarla Bulusma Glnu

~Kanit 2 yerine A.2.2 Kalite Yonetim Sistemi Eitim Sertifikas|

KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
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ORNEK:
A.3.4. Sureg¢ Yonetimi

Fakiilte akademik ve idari siirecler icin siirec semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip edilmektedir (A.1.1 Mihendislik Fakiiltesi is Akis
Semasi). Tim bolimlerde benzer sekilde komisyonlar (B.3.1 Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumu Komisyonlari ), is akis semalari (A.1.1 Kimya
Bolumi s Akis Surecleri ) meveut olup birim icindeki tim faaliyetler ilgili komisyonun gézetiminde yiritilmektedir. Tim birimlerde 6zellikle
MUDEK akreditasyon calismalari kapsaminda siireg iyilestirme déngileri tanimlanmis (B.1.1 Programlarin lyilestirme Cevrimleri ) ve i¢ ve dis
paydaslari ile danisma kurullari iyilestirme calismalarina etkin bir bicimde dahil edilmektedir (B.2.1 Makine Muhendisligi Akreditasyon Komisyon

Tutanag! ) (C.1.1 Bilgisayar Miihendisligi Siireg iyilestirme Raporu).

Kanitlar:

A.1.1 Mihendislik Fakiiltesi is Akis Semasi

B.3.1 Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu Komisyonlari
A.1.1 Kimya Bélumdi is Akis Stirecler

B.1.1 Programlarin lyilestirme Cevrimleri

B.2.1 Makine Muhendisligi Akreditasyon Komisyon Tutanagi
C.1.1 Bilgisayar Miihendisligi Suirec lyilestirme Raporu

KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
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* Ayrintili bilgi ve belgeler rapor (BIDR) ekinde yer verilmeli
*»* Kanitlar ek olarak elektronik ortamda klasor halinde gonderilmeli
“»*Kanit klasérleri Baslik, Olcut ve Alt Olciit olarak hazirlanmal

ssKanit isimleri her yerde ayni olmali

> Metin Icerisinde = Kanitlar Bashgi Altinda = Dosya Icerisinde

KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
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% Klasor isimlerinde _mutlaka yazilmali

¢ Calismasi bulunulmayan basliklar icin bos klasor acilmamali

** Yapilan bir eylemi destekleyen birden fazla kanit gosterilebilir. Ancak kanit sayisini
hazirlik-icraat-iyilestirme asamalari g6z dntinde bulundurularak bir calisma icin mimkun

olan yeterli gelebilecek az sayida kanit sunulmasi beklenmektedir.
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*» ORNEK
» Ders Dagilimlari (1-3 bolim)
» Ders Bilgi Paketleri (1-3 bolim)
» Her ay dizenli yapilan toplantilar (1-3 ay) (1-3 bolim)
» Yapilan etkinlik fotograflari

» Calistaylar

KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
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1 Toplumsal Katki Sareclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katkr Kayn

Paylas Gorunum

« 0L TOPLU... » D.1 Toplumsal Katkr Sdreclerinin Yonetimi v

[
>

0.1 Teplumsal
Katki Sdreclennin

Yonetimi ve
Toplumsal Katk... [.1.1 Teplumsal [.1.2 Kaynaklar

Katkir Sdreglerinin
Yonetimi

remnal
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* Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite glvence sistemi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili
bilgilerin:

» Raporun ilk hazirlandigi yil tiimuyle sisteme aktariimasi,

> lzleyen vyillardaki raporlarda ise sadece degisikliklerin ve yeni gelismelerin

rapor edilmesi beklenmektedir.
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* Hazirlanan NEU-BIDR ve eklerinin basili ve elektronik kopyasi her yil Ocak ayinin
sonuna kadar Necmettin Erbakan Universitesi Kalite ve Akreditasyon

Koordinatorltgune ulastirilmalidir.

* Birim ic degerlendirme raporlarinin EBYS lizerinden gonderilmesi beklenmektedir.

E-posta: kalite@erbakan.edu.tr

Tel: 03323238533

BIRIM KALITE WEB SAYFALARINDA YAYIMLANMALIDIR...
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