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“Bilginin oldugu yerde bilenler,
akhn oldugu yerde
diisiinenler vardir.”

Yusuf Has Hacip



Is Giivenligi

Dr:K.A.
Dr.A.M.



e Eski gaglardan beri isgi ve is yeri |
kavrami vardir.

o Isci Saglg: ve Is Giivenligi
ozellikle sanayilesme ile birlikte son
derece onem kazanmistir.

e Sosyal devlet kavrami ile paralel olarak
bu konudaki ¢alismalar ve diizenlemeler
artmistir.

Dr.K.A'
Dr.A.M.



IS SAGLIGININ GELISME +
SURECL

e ILK CAGLAR
e TAS OCAKLARI, MADENLER
e BERNARDINO RAMAZZINI

e ENDUSTRI DEVRIMI VE IZLEYEN
YILLAR

e GUNUMUZ



o HIPOKRAT (M.O. 460-370)
e KURSUN ZEHIRLENMESI

e PLATON (EFLATUN) (M.O.
428-348)

o ZANAATKARLARIN CALISMA
KOSULLARINDAN KAYNAKLANAN
SORUNLAR

e ARISTO (M.O. 384-322)

e GLADYATOR DIYETI

e GALEN (M.S. IT. YUZYIL)

e HASTALIKLARDA CEVRE FAKTORU




ISCI SAGLIGI TARIHI GELISIMI

e Yazili kaynaklara gore, Is Saghg: ve
Guvenligine iligkin ilk uygulamalar;

M.0O.460-370 yillarindaki Hipokrat’ in
kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu
calismasina dayandirilir.



MADENLER DERINLESIYOR, ::
MADENCILIK GELISIYOR.

BECERT GEREKLI
CALISMA KOSULLARI AGIR
RISKLI IS

MADENCT KIYMETLI KISl
MADENCININ SAGLIGT ONEMSENIYOR
ERKEN OLUMLER (HASTALIK, KAZA)
COK KEZ EVLENEN KADINLAR




ISCI SAGLIGI TARIHI GELISIM

e Endustri sagligl, isc¢i sagligi, is hijyeni

I

kavramlarina Yunan ve Roma uygarliklarinda

rastlanmaktadir.

e Paracelsus (1493-1541, iscilerin saglik
konularini ele alan ilk hekimlerdendir),
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PARACELSUS (1493-15410mmie

“‘ALTIN-GUMUS GIBI KIYMETLI
MADENLERT ELDE ETMENIN BEDELI"’

“‘BUTUN MADDELER ZEHIRDIR. SEnEr
ZEHIR OLMAYAN HICBIR MADDE YOKTUR. UYGUN

DOZ, ZEHIR VE ILAC ARASINDAKI FARKT
ORTAYA CIKARIR.’
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o KORUYUCU EYLEMLER (AGIZ-BURUNA

e AGRICOLA (1494-1555)
o DE RE METALLICA
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e VOLTAIRE

e J.J. ROUSSEAU

e ROBERT OWEN

e MICHAEL SADLER

e ANTHONY ASHLEY COOPER

e CHARLES TURNER THACKRAH



ENDUSTRI DEVRIMI oo

e BUHAR (1761)

e FABRIKA OLUSUMU

e TARIM-FABRIKADA CALISMA

o GOC, AILELERIN PARCALANMASI-FUHUS
e SAGLIKSIZ KOSULLARDA BARINMA, YETERSIZ BESLENME
e UZUN SURE CALISMA, ASIRI YORGUNLUK

e OLUMSUZ CEVRE KOSULLARI, SALGIN HASTALIKLAR

e IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI

e CALISANIN SAGLIGININ BOZULMASI

o TOPLUMSAL SORUN-TOPLUMUN ILGISIN
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SANAYIDE GELISIM

e Asil meslegi demircilik olan Alman Johannes
Gutenberg’ in 1447 de matbaayi bulmasi,
Ronesansla ilmi gelismeyi hizlandirmis,

e 1765  te James Watt' in buhar makinesini
bulmasiyla teknolojik gelisme baslamis,

e 1789 daki Fransiz ihtilali ve ardindan sanayi

devrimi, teknolojik ve toplumsal agidan degisimin
kilometre taslari olmuslardir.
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iS SAGLIGI TARIHI GELiSIMi | it
e Asil yaygin kabul goren yaklasim 17. yuzyild
ltalyan Bernardino Ramazzini’ nin (1633-1714) is

ve hastalik iligkisi uzerine yaptigi bilimsel
calismalar sayilabillir.

e |s saghginin kurucusu ve babasi kabul edilen
Bernardino Ramazzini, ayrintili calisma oykusu
lzerinde durmus, HASTALARA MESLEGININ
SORULMASI GEREKTIGINI giindeme getirmistir.

e 1713 yilinda yayinladigl “De Morbis Artificum
Diatriba” isimli eserinde meslek hastaliklari ile
uzun uzadiya mesgul olmustur
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MOREIS ARTIFICUM

MO

LAMAZZINI

o BERNARDINO RAMAZZINI (1633-1714) s i |
o DE MORBIS ARTIFicUM DIATRiIBA s oILIeEL

° I$YERI HEKIMI £

o IS-HASTALIK ILISKISI

o “HASTALARA MESLEGINI SORUNUZ”

o AYRINTILI CALISMA OYKUSU
IS SAGLIGININ KURUCUSU
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI :

e Is hekimligi; Italya’ da dogmus,

e Gelisimi sanayi inkilabinin (1760-1830) besigi
olan Ingiltere’ de gecirmistir.

e Sir Percivale Pott, 1776 de baca

temizleyicilerinin skrotum (testis) kanserini
tarif etmistir.

e Ingiltere’ de Charle Turner Tacrach
(1795-1852) cok etrafli bir meslek hastaliklari
Kitabi1 yazmistir.
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI

e Sanayi devriminin ilk yillarinda, Ingiliz Robert
Owen’ In kendi fabrikasinda calisan iscilere
tibbi bakim imkani saglamamis,

e Ingiltere’ de “Baca Temizleme Kanunu” 1788
Fabrikalarda baca temizleme islerinde ¢gocuk
Isci calistirilmasi karsisinda cikarilan bu konuya
yonelik hukuki duzenleme bakimindan ilk
gelismeler olarak belirtilebilir.
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI

e Ingiltere; 1802 “Saghk ve Ahlakin
Korunmasi Kanunu” (Health and Morals
of Apprentices Act)

Devletin ilk ciddi mudahalesidir,
fabrikalardaki calisma surelerini 58 saat/
haftayla sinirlamig, egitim zorunlulugu
getirmis, ciraklarin saglik ve moral
bakimindan korunmalarini saglayan
duzenlemeler getirmistir.
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI

e Daha sonra, 1833’ te cikarilan “Fabrikalar
Kanunu” ile en kiiciik calisma yasi — 10
yasa indirilmis ve ise giris muayenesi
zorunlulugu getirilmistir.

e Bu kanunla, “Is Guvenligi Mufettisligi”
ongorulmustur.
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI :

e Fransa’ da 1810’ da “Imparator Kararnamesi”
1841 yilinda yayinlanan “Is Mevzuati” bu
gayretlerin ilk urunleridir.

e 1847 de cikarilan bir Kanunla da isyeri
denetimi ve is mufettisligi yapisi
olusturulmustur.
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI :

e Amerika Birlesik Devletlerinde; Meslek
Hastaliklari (The Occupational Diseases)
iIsimli etrafli ilk Amerikan kitabi, Cornell
Universitesi i¢c hastaliklari profesori Gillmann
Thomson tarafindan 1914 yilinda
yayinlanmistir.
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI

e 1919 yilinda Cenevre’ de,
Calisma Orgutt (ILO) kuru

Jluslararasi
mus, Is sagligi ve

guvenligi konusunda bir ¢o
clkarmis,

K sOzlesme

e Turkiye Cumhuriyeti 1932 yilinda uye olarak
bir cok sozlesmeyi imzalamistir.
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Uluslararasi isbirligi, diizenlemeler:::*

{ {f@ 1 Uluslararasi ¢aligma Orgiitii
— ILO, 1919

Diinya Saglik Orgiitii
WHO, 1948

: N
R
N

ﬁ; ) World Health Organization

———
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International Labour Organization ILOS
! -
() y (Uluslararasi ¢alisma Orgiitii)
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Herhangi bir dlkenin, emegin insani kosullarini benimsememesi,
kendi iilkelerindeki durumu iyilestirme isteginde olan

diger ilkeler igin bir engel tegkil eder. ILO Anayasasi

Kurulug tarihi: 1919 Versay Anlasmasi

1944 Filadelfiya Bildirgesi
ILO Sekreteryasi: Cenevre

40 (ilkede bélge, alan, iilke ofisi

Amag: Sosyal adalet ve uluslar arasi insan ve galisma haklarinin iyilestirilmesi
*Insan haklarina saygi
*Yeterli yasam sartlari
*Insanca ¢alisma kosullari
*Istihdam olanaklari
*Ekonomik glivence




{-‘ ‘\’}\ International Labour Organization ILO

y (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

Yonetim Kurulunca atanan Genel Direktér tarafindan yénetilir.

Isveren temsilcileri - Isci temsilcileri - Hikimetler

Uluslararasi Calisma Konferansi (Yilda 1)

Uye iilkeler -------- 2 hikiimet temsilcisi 1 isveren temsilcisi ile toplantiya katilim
ILO Calismalar:
Uye iilkeler -------- 28 hiikimet temsilcisi 14 isveren ve isgi temsilcisi ile toplantiya katilim
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Y (Uluslararasi Cali Drqlitii

. v sma Orgti)
& g

-

ILO Stratejisi:

» Galisgma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar
gelistirmek ve gergeklestirmek,
> Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeler,
igin daha fazla firsat yaratmak
> Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak
> Uglii yapiyi ve sosyal diyalogu giiglendirmek

Sozlesmeler;

Tavsiye kararlari C&?@A{gégzo\\
Teknik yardim ST |

D
Egitim ve danismanlik W 2
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“"{" 19\1 International Labour Organization ILO
‘!1‘. R ‘; (Uluslararasi1 Calisma Orgiitii)

Filadelfiya Bildirgesi (1944)

» Emek bir ticari mal degildir.

» Siirdiiriilebilir bir gelisme i¢in ifade ve érgiitlenme 6zgiirliigii esastir.

» Diinyanin herhangi bir yerindeki yoksulluk, diinyanin her yerindeki refahi tehdit etmektedir.
> Biitiin insanlar, 1rk, inanc¢ ya da cinsiyet farki gozetmeksizin 6zgiirliik ve sayginlk, ekonomik

giivenlik ve firsat kosullarinda maddi ve manevi gelisimlerini siirdiirme hakkina sahiptirler.

Calisma Yasaminda Temel Ilke ve Haklar Bildirgesi (1988)

o Isci ve isverenlerin orgiitlenme 6zgiirliigii ve etkin toplu pazarhk haklarina

“iyi niyet ¢ercevesinde riayet etme, gelistirme ve gerceklestirme” taahhiidii Ng
St D)
0 Zorla ve zorunlu ¢cahistirilmanin ortadan kaldirilmasi kk’;q 5 \g«j 0
— ey O~
o Cocuk emeginin yasaklanmasi NV \ /
Taas
o Ayrimcihigin yok edilmesi AN /\ /



IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI

Bu diizenlemeler Ingiltere’ nin de sinirlarini asarak
Avrupa ve Kuzey Amerika’ ya da ornek teskil etmesi
bakimindan onemilidir.

Ingiltere; 1802 “Saglik ve Ahlakin Korunmasi
Kanunu”

1833’ te ¢ikarilan “Fabrikalar Kanunu” Is Mifettisligi
Ihdas edilmis.

Almanya’ da 1849,
Isvicre’ de 1840,
Fransa' da 1841,

ABD’ nde 1877 yilinda isci saghgi ve is glivenligi ile
ilgili KANUNLAR cikariimistir.
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IS SAGLIGI TARIHI GELISIMI :

o Is sagligi ve gtivenligi, Avrupa Birligi
icerisinde, 1980’ li yillardan itibaren agirlikla
ele alinmaya baslanmistir.

e Ozellikle, 1989 yilinda c¢ikarilan 89/391/EEC
sayil Is Sagligi ve Glvenligi Direktifi, is
sagligi ve guvenligi alaninda gerceve direktif
olarak kabul edilmis ve daha sonra bu
cerceve direktife dayanarak, cok sayida
bireysel direktif cikariimistir.
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Tiirkiye' de durum

I.Tanzimat dncesi
* Lonca (Orta Sandigi - Teaviin Sandigr)

IT.Tanzimat ve Megsrutiyet dénemi
* 1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
(Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi)
* 1869 Maadin Nizamnamesi
* 1871 Ameleperver Cemiyeti

* 1895 Osmanli Amele Yardimlagma Cemiyeti

-
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Ulkemizde

e 1865 yilinda cikartilan “Dilaver Pasa
Nizamnamesi nde, Eredli ve Zonguldak
komur havzasi iscilerinin dinlenme ve tatil
zamanlari, barindirma yerleri, calisma
saatleri ve onlarin sagliklari ile ilgili cesitli
konularin ele alindigi gorulur.
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Ulkemizde :

e 1869 yilinda cikarilan “Maadin
Nizamnamesi” ise, butin madenlerde
calisanlarin guvenligi ile ilgili cesitli hukumleri
duzenleyen bir mevzuattir. Maadin
nizamnamesi, komur madeni is kolunda, o
devirde yururlukte bulunan zorunlu calismayi
ortadan kaldirmis ve bu suretle calismanin
ekonomik yonlerinin yaninda insani yonlerine
de deger verilmesi vurgulanmak istenmigtir.
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e Cumhuriyet doneminde

- 1921° de 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Mitealik Kanun

1926’ da Borglar Kanunu ile is kazasi-meslek hastaligi ile
ilgili hikiimler

1930’ da Belediyeler Kanunu ile denetim

1930’ da 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

- 1936’ da 3008 sayili Is Kanunu, 1971’ de 1475 sayih Is
Kanunu, 2003’ te 4857 sayili Is Kanunu

1945’ te Is Sigortalari Kurumu Kanunu
1946’ da Calisma Bakanligi kurulmasi

- 1964’ de 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2003’ te
4959 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
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Ulkemizde

e Zamanina gore, son derece modern
hukumlerle donatiimis olan, Eregli Havza-i
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Muteallik Kanun (Eregli Komur Havzasi
Maden Iscisinin Hukukuna lligkin 151 sayili
Kanun), Milli Micadele’ nin en yodun olarak
yasandigi bir donemde, 10 Eylul 1921
tarininde, Sakarya Savasl sirasinda
cikariimistir
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Ulkemizde e

e 8 Haziran 1936 tarihinde ¢ikarilan 3008 say!li
Is Kanunu icerisinde de, temel is sagli§i ve
guvenligi hukumleri yer almistir.

e 1967 yilinda c¢ikarilan 931 sayil Is Kanunu
icerisinde ilk defa modern hukumlerle yer alan
disiplin, bu Kanunun Anayasa Mahkemesi
tarafindan sekil yonunden iptal edilmesinden
sonra,

e 1971 yilinda c¢ikarilan 1475 sayih Is Kanunu
icerisinde de ayni hukumlerle yer almistir.
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Ulkemizde

e 4857 Is Kanunu

e Kanun No. 4857 Kabul TK.Tarihi :
22.5.2003 (10/6/2003-25134 S.R.G.)
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ISG YAKLASIMI :

1980 yillarin sonlarinda is sagligi ve guvenligi

ile ilgili anlayista ve uygulamalarda buyuk
degisimler yasanmistir.

Tespit bazli REAKTIF olan,

sinirl sayida calisanin katilimini saglayan,
sinirli bilgilendirme ve egitim igeren,

IS sagligl ve guvenligi konusunda uzman
katilimi saglamayan anlayis degismis,
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iISG YAKLASIMI :

Yerini risk bazli PROAKTIF olan,
her konuda genis calisan katilimini
saglayan,

her konuda calisani bilgilendirme gerektiren,
programli,

nitelikli belgelendirilmis eqgitim iceren,
sertifikall genis uzman destegi kullanimini
saglayan bir anlayisa birakmistir.
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HEDEF BIRLIGI




AB’ nin GELISIMI MEVZUAT
YAPISI VE DIREKTIFLER

e Avrupa Birligi kurulma fikri; Fransa, Bati
Almanya, Italya, Belcika, Liksemburg ve
Hollanda’ nin;

e 18 Nisan 1951" de Avrupa Komir ve Celik
Toplulugu’ nu kuran Paris antlasmasint
imzalamasiyla temelleri atmistir.
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Kurucu Antlagsmalar:

e 1957  de ise komiir ve celigin yani sira diger
sektorlerde de ekonomi birligi kurma amaciyla
Roma antlasmasini imzalayan ulkeler Avrupa
Atom Enerjisi Toplulugu ve ilk olarak

“Ortak Pazar” daha sonra Avrupa Toplulugu
diye anilan Avrupa Ekonomik
Toplulugu’ nu kurmuslardir.
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Kurucu Antlasmalar:

e Avrupa Komdr ve Celik Toplulugu, 23
Temmuz 1952

e Avrupa Ekonomik Toplulugu, 1 Ocak 1958

e Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu,1 Ocak
1958
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Kurucu Antlasmalar:

e 1973’ de Ingiltere, Danimarka ve Irlanda,
1981’ de Yunanistan, onu takiben 1986 da
Portekiz ve Ispanya’ nin katilmasiyla 12 Gye
Ulke, Subat 1992" de Maastricht diye anilan
bir antlasma daha imzalamislar ve bunun
neticesinde 1993’ den itibaren topluluk
“Avrupa Birligi~ adi altinda ekonomik, politik
ve kulturel bir birlesmeyi baslatmistir.
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Kurucu Antlagsmalara Degisiklikler
Getiren ve Yeni Politikalarin
Olusturuldugu Antlagsmalar:

e Avrupa Tek Senedi, 1 Temmuz 1987

e Avrupa Birligi Antlasmasi (Maastricht
Antlasmasi), 1 Kasim 1993*

e Amsterdam Antlasmasi,1 Mayis 1999
e Nice Antlasmasi, 26 Subat 2001
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1978 de AB Komisyonu Tarafindan
Hazirlanan ilk Saglik & Guvenlik Aksiyon
Programinda amac su sekilde
siralanmistir;

e Calisma kosullarinin duzeltiimesi,

e Is kazalar ve meslek hastaliklarinin nedenlers
nakkinda daha iyi bilgi saglanmasi,

e Riskleri belirlemek ve tayin etmek, denetim
yururluge koyulmasi,

e Saglanan bilgiler 1siginda tutum ve
davraniglarda gelisim saglama.
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Aralik 1989’ da, Ingiltere disindaki 11
liye lilke Iscilere Avrupa Toplulugu
tarafindan garanti edilmesi ongorulen
bir dizi sosyal hakki tanimlayan;
“Iscilerin Temel Sosyal Haklarina
iliskin Topluluk Sarti”"ni1 kabul
etmislerdir.



ISG YAKLASIMI

Is sagligi ve guivenligi alanlarinda énemli bir adim
atilmistir. Sosyal Sart, (bir niyet deklarasyonu

olarak yasal acidan baglayicilik tagsimamakla
birlikte),

Komisyon' un yeni tedbirler icin yaklasik 50 6neri
iceren bir eylem programini gelistirmesine neden
olmus ve onemli siyasi sonuclar dogurmustur;

Ozellikle iS SAGLIGI VE GUVENLIGI alaninda
buyuk ilerlemelere yol agmistir.

48



ISG YAKLASIMI oo

e Bu cercevede kabul edilen 80/1107 sayili
Direktif, isyerinde kimyasal, fiziksel ve
biyolojik maddelere maruz kalinma riskine
karsi olusturulacak tedbirlerin cercevesini
belirlemis; so0z konusu Direktifin kapsadig!
alanlarin netlestiriimesi ve uygulamanin
kolaylastiriimasi amaciyla, 80’ li yillardan
itibaren birgok ozel amacli Direktif kabul
edilmistir.
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ISG YAKLASIMI

e 89/391 sayili Direktif ile, mesleki risklerin
onlenmesi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmasi ve iscilerin ve temsilcilerinin
bilgilendiriimesi konularinda genel ilkeler
belirlenmistir.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECI$

e Bu kapsamda AB’ de isverenler;
Iscilerin saghk ve guvenligi ile ilgili riskleri ve bu
cercevede is aletlerinin secimini,

Kullanilan kimyasal maddeleri veya hazirliklari ve
IS yerlerinin donanim bakimindan uygunlugunu
degerlendirmek,
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECIS ¢

llk yardim ve yangin gibi hususlarda gereken
onlemleri almak,

Iscileri mesleki glivenlik ve saglik konularinda
bilgilendirmek,

Bir iscinin U¢ isgununden fazla sureyle is goremezligi
ile sonucglanan meslek kazalarinin bir listesini
tutmak,

Iscilerin maruz kaldi§i is kazalarinin raporlarini
yazmakla yukumlu tutulmuslardir.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECIS ¢

Isciler ise,

e Uretim araclarini ve glivenlik aletlerini dogru kullanmak,

e Saglik ve guvenligi bakimindan tehlike arz eden
durumlarda igverenleri uyarmak ve igyerinin sagligi ve
guvenligi icin igverenlerle isbirligi yapmak
durumundadirlar.

e Tum bu hususlarin yani sira, duzenli araliklarla saglk

kontrolleri yapilmali ve ozellikle hassas risk gruplari
kendilerini etkileyen tehlikelere karsi korunmalidir.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECIS ¢

e Konsey, ayni zamanda, ¢alisma hayatina iliskin 7
alanda (is yerleri, is aletleri, kisisel koruyucu
donanimlar, gorsel aletlerle calisma, sirt
hasarlanmasi riski iceren agir yuk tasima, gecici
veya hareketli calisma alanlari, balikcilik ve tarim)
Isyeri sagligini ve guvenligini duzenleyen detayli
Direktifler kabul etmis; boylece bu alanda genis bir
AB mevzuatinin olusmasina neden olmustur.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECI

e 91/383 sayili Konsey Direktifi ile de, isyeri
sagligl ve guvenligine iligkin tum mevzuatin,
hicbir ayrimcilik gozetilmeden kismi sureli ya
da gecici sureli calisan iscilere de
uygulanmasina karar verilmistir.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECIS ¢

e AB’ de ki en yakin saglik ve glivenlik
programi olan, 12 temmuz 1995 tarihinde
komisyon tarafindan uyarlanan Articel 118 A
Ile mevcut gecerli olan yasalarin
uygulanmasinda yardimci olma amaclanmis,
ayni zamanda kanun disinda onlemlerin
alinmasinda da onemli atiflarda
bulunulmustur.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECI

e 1996 da Articel 118 A’ da belirtilen
direktiflerin uye ulkelerce uygulanma orani
%74 iken su an %98 dir. Dolayisiyla birlik
yasalari su an halk i¢in bir gerceklik haline
donusmustur.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECI

e 1996-2000 yillari arasinda AB Komisyonu
Tarafindan ikinci Saglik & Guvenlik Aksiyon
Programinda hazirlanmistir.

e Bu aksiyon programinda Birlik, mevcut
yasalari, ortaya ¢ikan yeni riskler ile teknik ve
bilimsel gelismeleri dikkate alarak gelistirmis
daha rasyonel hale getirmistir.
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Saglik & Guvenlik Aksiyon Programina su
direktifler adapte edilmistir;

e 98/24/EC sayili Kimyasal Ajanlar Direktifi

e 96/94/EC sayil Kimyasal, Fiziksel Ve

Biyolojik Ajanlara Maruz Kalan Iscileri
Korumak I¢in Limit Degerler

o 97/59/EC sayil ve 97/65/EC sayili Kimyasal
Ajanlara Maruziyetle llgili Risklerden
Calisanlarin Korunmasi Direktifi

e 9/7/42/EC Kansorejen Maddelerle
Calismalarda Calisanlarin Korunmasi Direktifi
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECI

e Son olarak, 23-24 Mart 2005 AB Konseyi
Zirvesi’ nde gozden gecirilen Lizbon Stratejisi
kapsaminda, is sagligl ve guvenligine dair,
2007-2012 arasinda, ig guvenlige iligkin yeni
tehditlerin ele alinacagi ve bunlarin asgari duzeyde
tutularak “az kaza- cok verimlilik” ilkesinin yerine
getiriimesine yonelik bir strateji plani yurutulmesine
karar verilmistir. Bu karar gercevesinde is saglig!
ve guvenligi ile ilgili direktifler gunumuzde
uygulanan catiya kavusmustur.
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PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECI

e AB Konsey Direktiflerinin gecmisteki ve
gunumuzdeki yapisini inceledigimizde, ilk
direktiflerin reaktif bir yaklasim icerdigini,
gunumuzdeki direktiflerin ise proaktif
yaklasim icerdigini gormekteyiz. Bu nedenle
de gunumuzdeki is sagligi ve guvenligi
direktifleri “Yeni Yaklasim Direktifleri”
olarak adlandiriimaktadirlar.
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“BASARI, S .
BEN’ Li BIR SEY DEGIL Biz’ LI BIR SEYDIR
ve
BiR COK KAFA ve ELIN URUNUDUR.”

J.W.ATKINSON
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ULKEMIZDE ISG
UYGULAMALARI

ESKI VE YENI YAKLASIM
DURUM TESPITI;




ESKI YAKLASIM DIREKTIFLERI

e Olmus olan olayla
ugrasir

e Tazmin eden “#>
yaklasim icerir

e Guvensiz kosullari
ihmal eder

REAKTIF
YAKLASIM
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ISG UYGULAMALARI

Ulkemizde ISG Uygulamalari,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Eksenli,

Teftis, Denetim ve Izleme agirlikh olarak
yurutulmektedir.
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ISG FAALIYETLERI TEFTIS VE
MUFETTIS ILE OZDESLESMIS
DURUMDADIR.

Yani, ISG faaliyetlerinin merkezinde;
Is teftis biriminin bulundugunu
soylemek mumkundur.




IS TEFTIS UYGULAMASI

e Program hazirlama; Yillik programlarin
nazirlanmasi muteakibi, aylik programlarin
nazirlanarak mufettise verilmesi,

e Isyeri ziyaretleri; Genel teftis, isletme belgesi
Incelemesi, is kazasi ve meslek hastaligi
Incelemesi,

e Mevzuata bagli on tehlike belirlemesi ve tedbir
onerme,
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IS TEFTIS UYGULAMASI

e Noksanliklarin tespiti ve tavsiyelerde bulunma
gerekli hallerde mehil verme,

e Gerekli hallerde idari para cezalarinin
uygulanmasi,

o Genel teftiste tespit edilen hususlar ile ilgili
kontrol teftislerin yapilmasi,

Noksanliklarin giderilmesini takiben
tekrar programa alinarak igyerinin
1zlenmesi,
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KONTROL
TEFTIS

CEZAI
UYGULAMA

NOKSANLAR VE

TAVSIYELER
MEHIL VERME

ONCELIK BELIRLEMESi VE MAKRO
SEVIYEDE RiSK DEGERLENDIRME

ISYERI ZIYARETLERI
GENEL TEFTI$

MEVZUATA BAGLI ON
TEHLIKE BELIRLESI
\"/ =
TEDBIR ONERME




YENI YAKLASIM DIREKTIFLERI

e Risk degerlendirmesi
yapllmasi sart kosar,

e Bir Organizasyondaki
guvensiz kosullarin
belirlenmesini ister,

PROAKTIF
B YAKLASIM

e Onlenebilir etkilerin
belirlenmesini ister
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Yeni ISG Yaklagiminin En Belirgin
Ozellikleri

e Risk Degerlendirmesi,

e Calisanlarin Katilimi,

e Uzman Katkisi Saglanmasi,
e Calisanlarin Bilgilendirilmesi,
e Calisanlarin Egitimi,

e Koruma Onleme Anlayisi,
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ESKI UYGULAMA

YENI ANLAYIS

Tesbit bazli reaktif,

Risk bazli proaktif,

Sinirli noktada calisan
katilimi,

Her konuda genis capl
calisan katilimi,

Sertiflkasiz uzman ve
yetersiz katki,

Sertifikasyon ve genis
uzman desteqgi kullanimi,

Sinirh bilgilendirme,

Haberdar etme ve diger
Kisileri kapsama,

Yetersiz egitim,

Programli ve nitelikli egitim
ve belgeleme,

Sadece koruma anlayisi,

Onleme ve korumaya dayall
anlayis,




ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI | 3¢
YAKLASIM

Helsinki’ de 10-11 Aralik 1999 tarihinde Turkiye
aday ulke olarak ilan edilmis, Adaylik suresinde

muktesebata uyum calismalari cercevesinde,
14 Nisan 2003 tarihinde kabul edilen, Katilim

Ortakhgi Belgesinin (KOB),
Sosyal Politika ve istihdam bashgi altinda is
sagligi ve guvenligi konusu kisa vadeli

tedbirler olarak yer almistir.
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ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI
YAKLASIM

Avrupa Birligi Muktesebatinin

Ustlenilmesine lliskin Tiirkiye Ulusal
Programi(UP) ve Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine lligkin
2003/5930 Sayil Bakanlar Kurulu Karart,

24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 mukerrer
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak
yururluge girmistir.
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ULKEMIZDE RiSK BAZLI YENI
YAKLASIM

Ulusal program incelendiginde Sosyal
Politika ve Istihdam alaninda yapiimasi
gereken mevzuat uyumlastiriimasi 5
alanda gruplandiriimistir.

Bunlar; Bireysel ve Toplu Is Hukuku,
Is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal
Diyalog, Kadin Erkek Esitligi ve
Ayrimciligin Onlenmesidir.
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ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI
YAKLASIM

e 1971 tarihli 1475 sayih Is Kanunu’ nun yerini
alan 4857 sayil Is Kanununun is saghgi ve
guvenligi ile ilgili 77 ila 89. maddeleri Ulusal
Programdaki is sagligi ve guvenligi acisindan
mevzuat uyumlastiriimasinin yasal zeminini
hazirlamis ve sonrasinda AB direktifleri
mevzuatimiza yonetmeliklerle aktariimistir.
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ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI
YAKLASIM

Ulusal Program’ da yer alan 21 adet AB
ISG Direktifi: ISG Yonetmelikleri olarak
uyumlastiriimistir.

AB ISG Direktiflerinin yapisina bakildiginda;
89/391/EEC sayili Avrupa Birligi

Konsey Direktifinin “Ana Direktif”
oldugu gozlenmektedir.
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ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI
YAKLASIM

Diger direktiflerde bu direktife atifta
bulunmaktadir ve yardimci direktifler
niteligindedir, ana direktif basta olmak
uzere tum direktifler incelendiginde
isverenlere “RISK DEGERLENDIRMESI”
yapma zorunlulugunun getirildigi
gorulmektedir.
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GALISMA
ALANLARI

]
J

; OZEL
EKIPMANLAR RISKLER
Galigma Yeri
89/654
is Ekipmanlari Elle YiikTagima -
89/655 95/63 90/269 Isaretler
2001/45 92/58
- as
Kigisel Koruyucu Gebe ve K
Ekipmanlar Emzikli Galisan 32,"1%?
89/656 92/85
\ Al
) Il
Ekranli Arag
Ekipmanlan Patlayici Maden
90/270 Ortamlar 92/104
/\ 1999/92

ETKI .

g

Biyolojik Etkenler
2000/54

1

1l

Kanserojen ve Mutajen
90/394 97/42 1999/38

i/L CERGEVE

Ki | : ;
T DIREKTIF
- 89/391
Asbestos
83/477, 91/382
2003/18
-
Limit Degerler
‘ 7 91/322, 96/94

Balikgi
Gemileri
93/103

Titresim
2002/44

Giirilti
2003/10
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Ayrica yine direktiflerin yapisi incelendiginde oo

L X
toplumsal politika ve ¢calisma kosullari ile ilgili | 2
Article 137-140" de diizenlemeler oldugu

gorulmektedir.

Toplumsal
Politika ve Calisma
Kosullan
Articles 137- 140

Sivil Pilotlar icin Calisma Siiresi
2000/79

Gegici Istihdam
91/383

Calisma Siiresi
93/104
2000/34 2003/88

92/29
2003/134
1999/63
L ]

[ Karayolu Tagimaciligi igin Galigma Siiresi }

2002/15
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MEVZUAT / AVRUPA BIRLIGI DIREKTIFi R.G. (Tarih / Say1)
(Turkish Regulations) / (EU Directives) U.P. (Tarih)
is Saghigi ve Givenligi Yonetmeligi (Yurarliigi Durdurulmustur.) 09.12.2003 / 25311
31.07.2003

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 23.12.2003 / 25325

Yonetmelik
31.12.2003
90/270/EEC - Council Directive on the minimum safety and health
requirements for work with display screen equipment (fifth individual
Directive within the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)
Titresim Yénetmeligi (11) 23.12.2003 / 25325
31.12.2003

2002/44/EC - Directive of the Eeuropean Parliament and of the Council on
the minimum health and safety requirements regarding the exposure of
workers to the risks arising from physical agents (vibration) (sixteenth
individual Directive within the meaning of Article 16(1) of Directive 89/391/
EEC)
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MEVZUAT / AVRUPA BIiRLIiGi DIREKTIFiI R.G. (Tarih / Say® @
(Turkish Regulations) / (EU Directives) U.P. (Tarih) o

23.12.2003 / 25325

31.12.2003

Yapi islerinde Saglik ve Givenlik Yénetmeligi 23.12.2003 / 25325

92/57/EEC - Council Directive on the implementation of minimum safety and health

: , : : ; R L 31.12.2003
requirements at temporary or mobile construction sites (eighth individual Directive
within the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

Glvenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi 23.12.2003 / 25325

92/58/EEC - Council Directive on the minimum requirements for the provision of safety 31.12.2003
and/or health signs at work (ninth individual Directive within the meaning of Article 16 T
(1) of Directive 89/391/EEC)

26.12.2003 / 25328

31.12.2003

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk ve Guvenlik Onlemleri | 26.12.2003 / 25328
Hakkinda Yodnetmelik

99/38/EC (90/394/EEC-97/42/EC) - Council Directive amending for the second time 31.12.2003

Directive 90/394/EEC on the protection of workers from the risks related to exposure
to carcinogens at work and extending it to mutagens
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MEVZUAT / AVRUPA BIRLIGi DIREKTIFI
(Turkish Regulations) / (EU Directives)

R.G. (Tarih / Sa@::
CY)

U.P. (Tarih)
@

26.12.2003 / 25328
31.12.2003

10

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik

99/92/EC - Directive of the European Parliament and of the Council on minimum
requirements for improving the safety and health protection of workers potentially at
risk from explosive atmospheres (15th individual Directive within the meaning of Article
16(1) of Directive 89/391/EEC)

26.12.2003 / 25328

31.12.2003

11

Kisisel Koruyucu Donanim Yoénetmeligi (CE)

89/686/EEC - Council Directive on the approximation of the laws of the Member States
relating to personal protective equipment

09.02.2004 / 25368
31.12.2003

12

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik

89/654/EEC — Council Directive concerning the minimum safety and health
requirements for the workplace (first individual directive within the meaning of Article 16
(1) of Directive 89/391/EEC)

10.02.2004 / 25369

31.12.2003

13

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

89/656/EEC — Council Directive on the minimum health and safety requirements for the
use by workers of personal protective equipment at the workplace (third individual
directive within the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

11.02.2004 / 25370

31.12.2003
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MEVZUAT / AVRUPA BIRLIiGI DIREKTIFiI
(Turkish Regulations) / (EU Directives)

R.G. (Tarih / Sayi)
U.P. (Tarih)

—

Elle Tagima isleri Yonetmeligi

90/269/EEC - Council Directive on the minimum health and safety
requirements for the manual handling of loads where there is a risk
particularly of back injury to workers (fourth individual Directive within the
meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

11.02.2004 / 25370

31.12.2003

—

11.02.2004 / 25370

31.12.2004

—

Yeraltt ve Yerusti Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi

92/104/EEC - Council Directive on the minimum requirements for improving
the safety and health protection of workers in surface and underground
mineral-extracting industries (twelfth individual Directive within the meaning
of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

21.02.2004 / 25380

31.12.2004

~N =

Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglik ve Guvenlik Sartlar
Yonetmeligi

92/91/EEC - Council Directive concerning the minimum requirements for
improving the safety and health protection of workers in the mineral-
extracting industries through drilling (eleventh individual Directive within the
meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

22.02.2004 / 25381

31.12.2004
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( X J
MEVZUAT / AVRUPA BIRLIGi DIREKTIFI R.G. (Tarih / Sayl).
(Turkish Regulations) / (EU Directives) U.P. (Tarih)
Gegici veya Sinirli Siireli islerde is Saghgi ve Guvenligi Yénetmeligi 15.05.2004/25463
1 | 91/383/EEC - Council Directive supplementing the measures to encourage | 31.12.2003

improvements in the safety and health at work of workers with a fixed- duration
employment relationship or a temporary employment relationship Incorporated
by 294A0103(68)

—

Balikgi Gemilerinde Calisanlarin Asgari Guivenlik ve Saglik ihtiyaglari Hakkinda
Yonetmelik

93/103/EC - Council Directive concerning the minimum safety and health
requirements for work on board fishing vessels (thirteenth individual Directive
within the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

27.11.2004/25653

31.12.2004

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

2000/54/EC — (93/88/EEC — 97/59/EC — 97/65/EC) Directive of the European
Parliament and of the Council on the protection of workers from risks related to
exposure to biological agents at work (seventh individual directive within the
meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

10.06.2004/25488

31.12.2004

—

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

92/85/EEC — Council Directive on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health at work of pregnant workers and workers
who have recently given birth or are breastfeeding (tenth individual Directive
within the meaning of Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC)

14.07.2004/25522

31.12.2004
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RISK DEGERLENDIRMESI
CALISMALARINDA TERMINELOJI

ISG, TEHLIKE VE RISK KAVRAMLARI:

Calisma hayatina yeni katilan ISG
kavramlari Uzerinde anlayig birligi
Saglanmasina ihtiyag
duyulmaktadir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI; Calisanlarin,
gecici iscilerin, yuklenici personelinin,
ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger

iInsanlarin saglik ve guvenligini etkileyen
faktorler ve sartlardir. [OHSAS 18001].
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e IS SAGLIGI VE GUVENLIGI kavrami,
tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda RISKlerin
ongorulmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri
tamamen ortadan kaldirabilmek ya da
zararlarini en aza indirebilmek icin yapilacak
calismalari da icermektedir.
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ILO Yonetim Kurulu'nun 244. toplantisinda alinan
karar uyarinca hazirlanan raporda risk, “Belli bir
donemde veya kosullar altinda istenmeyen
olayin ortaya cikma olasiligi, cevre kosullarina
gore siklik ve olasilik” olarak ifade edilirken,
risk yonetimi; “Bir organizasyon icerisinde is
guvenligi onlemlerini iyilestirme ve surdurmeyi
basaracak tum girisimler” olarak
tanimlanmaktadir.
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TEHLIKE;

e TEHLIKE; Insanlarin yaralanmasi,
hastalanmasi, malin veya malzemenin hasar
gormesi, isyeri ortaminin zarar gormesi veya
bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep
olabilecek potansiyel bir durum veya
kaynaktir. [OHSAS 18001].
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RISK

e RISK: Tehlikelerden kaynaklanan bir olayin,
meydana gelme ihtimali ile zarar verme
derecesinin bileskesidir. [OHSAS 18001].
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RiISK DEGERLENDIRMES]

e Tum proseslerde riskin buyuklugunu tahmin
etmek ve riske tahammul edilip
edilemeyecegine karar vermek icin kullanilan
prosesin tamami.

[OHSAS 18001]

e Riskin buyuklugunun tahmin edilmesini ve
riskin kabul edilebilir olup olmadiginin
tanimlanmasini kapsayan surec.

(BS 8800° e gore Tanim: 3.14)
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GUVENLIK; Kabul edilemez zarar riski
altinda olmama durumu [ISO/IEC Guide 2].
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e Is Sagligi ve Guvenligi Risk yonetiminin
amaci; Is kazalari ve meslek hastaliklarini
olusturan nedenler ve bunlari etkileyen
faktorler ile ilgili mumkun olan en gecerli ve
dogru bilgiyi toplayarak gorunmeyen
tehlikelerin ortaya ¢cikmasini engellemek igin
etkili bir guvenlik agi kurmaktir.

95



e |yi bir risk analizi, dogabilecek kazalardan
korunma acisindan buyuk deger tasir ve
gorunmeyen tehlikelerin ortaya ¢ikariimasini,
etkili guvenlik onlemlerinin alinmasini saglar.

e Risk Degerlendirme; riskin buyuklugunu
hesaplama ve riskin tolere edilebilir olup
olmadigina karar verme islemidir.
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CAGDAS IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

e Cagdas is sagligi ve guvenligi insan
merkezli, calisani, isi, isyerini, urunu,
sermayeyi ve cevreyi topyekun
korumayi hedeflemektedir.



CAGDAS iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

e Cagdas is sagligi ve guvenligi reaktif
degil proaktif bir yaklagsimi esas
almaktadir.

e Ortam faktorleri, Uluslararasi ve Ulusal
standartlar kullanilarak
degerlendirilmektedir.
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1 - ISG POLITIKASI

Ulkemizde ilk defa 2005 yilinda 155 sayili ILO
s6zlesmesi geregi “Ulusal Is Saghg: ve
Gulvenligi Konseyi” olusturulmus ve konseyce
“T.C.ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKA BELGESI (2006-2008)”
yayimlanmigtir.

Bu belgede, 2008 yili sonu itibariyle ulke
genelinde is kazalarinin %20 azaltilmasi hedef
olarak konulmustur.

Isverenler de, llke politika ve hedeflerine uygun
olarak kendi isyeri ozelliklerine uygun politikalar
belirlemek ve uygulamaya koymak
zorundadirlar.
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2-TARAFLARLA ISBIRLIGI ool
Devlet ISG konusunda yapilacak tim

calismalarda sosyal taraflar ile diger ilgili taraflarla
gorus aligverisi icerisinde bulunulmalidir.

ISG konusunda devlet, isci ve isveren
kesiminin birbirinden farkli ancak birbirini
tamamlayan gorevleri vardir.

GENEL ANLAMDA;

eDevlet, mevzuat yapma, teskilatlanma ve
denetimle,

eisveren, dnlem alma, denetleme ve egitimle,
elsci, alinan dnlemlere uymakla,
yukumludur.
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3 - RISK DEGERLENDIRMESI oo

Isyerlerinde kaza ve hastaliklar olmadan once
onlem alabilmenin bilimsel bir yolu olan Risk
degerlendirmesi“ISG’ de Yeni Yaklasim™
mantiginin temel felsefesini olusturmaktadir.

Risk degerlendirmesi : Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
tehlikelerden kaynaklanan risklerin
derecelendirilmesi, kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, uygulanmasi ve uygulamalarinin
izlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalar.
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4 - ONLEYIiCi VE KORUYUCU HiZMETLER 94~

» TOPLU KORUMA ;

Oncelikle isyerinde toplu koruma onlemleri
uzerine odaklaniimalidir. Bu nedenle
iIsyerleri ve calisma ortamlari saglikl ve
guvenli olacak bigcimde planlanmali ve
kurulmahdir.

> ORGANIZASYON;

Isletiime safhasinda Onleyici ve koruyucu

hizmetlerle ilgili gerekli ve yasal
organizasyonlar olusturulmali veya bu

hizmetler satin alinmalidir.
> KiSiSEL KORUMA




5 - BILGILENDIRME VE EGITIM

Isverenler, Calisanlari karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirmek ve
gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
vermek zorundadirlar.

Egitim, bilgilendirme, uygulama,
denetleme asamalarindan sonra davranis
degisikligini de hedef alan bilimsel bir
disiplindir.




6 - IS SAGLIGI HIZMETLERININ
GELISTIRILMESI, SAGLIK GOZETIM

>Isverenler, calisanlarin fiziksel,zihinsel ve
toplumsal esenliklerini gelistirecek calismalar
yurutulmelidir.

»Saglik hizmetleri butiin calisanlari kapsamalidir.
»Saglik Gozetimi; Saglhik gozetimi mantiginin
temelini, calisanlarin saglik durumlarinin, yaptiklari
iste  karsi karsiya olduklari risklerin de dikkate
alinarak izlenmesi ve sagliklari uzerindeki
olumsuzluklarin daha etkilenmenin basinda tespit
edilerek gerekli onlemlerin alinmasi yaklasimi
olusturmaktadir.
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7- ACIL DURUMLARA HAZIRLIK

Isyerinde meydana gelebilecek
herhangi bir acil duruma hazir olunmasi
ve ortaya cilkan acil durumun en az
zararla atlatilabilmesi icin calismalarin
bir program dahilinde kesintisiz
surdurulmesi gerekmektedir.

llkyardim, tahliye ve tehlikelerin bertaraf
edilmesi c¢alismalarinin gerektiginde en
etkin bir sekilde yapilabilmesi igin
iIsyerinde olasi acil durumlara gore bir
planlama yapilmalidir.

o
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8- CALISANLARIN KATILIMI | 3ss

Isveren, saglik ve
guvenlikle ilgili konularda
iscilerin veya
temsilcilerinin goruslerini
almak, bu konulardaki
organizasyon ve <&
toplantilara dengeli
katilimlarini saglamakla
yukumliudur.
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9-SUREKLI YILESTIRME 13

Surekli iyilestirme kavrami;

Isveren, saglik ve giivenlik 6nlemlerinin
degisen sartlara uygun hale getiriilmesi ve
mevcut durumun surekli iyilestiriimesi
amac ve calismasi icinde olmalidir.

Isyerinde daha iyi, daha givenli calisma
kosullarinin olusturulmasi i¢cin arayis ve
gayret icinde olunmalil, bunun sistematigi
gelistiriimelidir.
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9-SUREKLI YILESTIRME

Isyeri Organizasyonu




10-UYGULAMA ve DENETIM ::

Isverenler isyerinde alinan is
sagligi ve guvenligi onlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemekle
yukumludurler.

Isyerlerinde is sagligi ve
guvenligi ile ilgili yasal
mevzuatlarin fiili olarak uygulanip

uygulanmadigi yapilacak i¢c ve dis
denetimlerle izlenmelidir.

Denetimler sonucu sisteme
uyum saglayamayan calisanlar
icin disiplin
kurallari uygulanmalidir.




BENI DINLEDIGINIZ ICIN
HEPINIZE AYRI AYRI  TESEKKUR
EDERIM.




