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Amac: Aktif Ogrenme ydntemlerinin, dzellikleri ve
kullanim alanlari hakkinda bilgi kazandirmak.

Hedefler:

Bu oturumun sonunda katilimcilar:

1. Aktif 6grenme yontemini aciklamal
2. Aktif 6grenme tekniklerini soylemeli

4. Karsilastigi 6grenme tekniginin aktif 6grenme teknigi olup olmadigini ayirt
etmeli



o Aktif Ogrenme Yéntemi Nedir?
 Aktif Ogrenmenin Ozellikleri

* Neden Aktif Ogrenme Yontemi?
 Aktif Ogrenme Yontemleri

Use Difient
. Approaches
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“Oyle bir yéntem ariyorum ki
Ogretenler daha az 6gretsin,
Ogrenenler daha cok Ogrensin....”
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Aktif ogrenme (interaktif, etkin, deneysel) 6grenme,
yaparak yasayarak 6grenme anlamina gelmektedir.

Aktit

Ogren me Aktif 6grenme, 6grenenlerin seyredip dinlemekle
» , yetinmeyip, stirece etkin olarak katilmalari, bagimsiz
Yontemi olarak hareket etmeleri ve arastirmalaridir.

Nedir?
Aktif Ogrenme; deneysel 6grenme, gérme, duyma,

yapma, coklu ortam, isbirligi, olumlu gudileme,
dusuk stres ve eglenceden olusmaktadir.



Aktif Ogrenmenin Ozellikleri

e Ogrenenler, arastirma calismalarinda kaynaklara
kendileri ulasir, degisik kaynaklardan bilgiye
ulasmanin yollarini 6grenirler.

« Ogrenenleri elde ettikleri bilgileri drgiitlemelerine
ve sunmalarina olanak saglar.

« Ogrenenler, bireysel grup projelerinde sorumluluk
alir, bunu paylasirlar.

« Ogrenenler bilgileri paylasir, etkilesimde bulunur ve
ortak bilgi Gretimi icin isbirligi yaparlar.




Aktif Ogrenmenin Ozellikleri

‘ﬂ Ogrenenler merak duyarak ve kusku ile birlikte 8grenir. Bu nedenle egitim
=S bilgilendirme degil, bilgiyi Gretme ve bilgiyi kullanmaya odaklanmalidir.

s 18 Aktif ogrenmenin gerceklestigi siniflarda isbirlikli calisma, karar alma, 6z
li; denetim saglama, enerjik olma ve 6zgtiven gorulur.



Neden Aktif
Ogrenme Yontemi

Ogrenenlerin 6z denetim gelistirme yollarini
lyilestirmek,

Analiz, sentez, degerlendirme gibi lGst dizey distinme
becerilerini gelistirmek,

Elestirel dliisinme becerisini gelistirmek,

Ekip calismasi ruhunu olusturmak,

Farkli bakis acilarini ortaya koymalk,
* Yasam boyu 6grenmeyi saglamak,
 Ogrenenlerde kalici davranis degisikligi olusturmaktir.

Characteristics of Effective Learning: & Unique Child

Active
Learning

enjoy mmm;
achieving
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Aktif Ogrenme Yontemleri
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Yazma

* Anlasilir bir sekilde yazmak, hemsirelik rol ve sorumluluklari
icin cok onemlidir.

* Etkili yazmak saghk bakimi alaninda ilerlemek icin bir aractir:
karmasik ve bazi durumlarda celiskili fikirleri uyumlu yazili bir
metine donustirmek, cok dnemli bir liderlik becerisidir.

* Yazma yontemini kullanmak oOgrenenin arastirmaya tesvik
etme, bilgi birikimini organize etme ve sunmasi becerilerini
gelistirme acisindan onemlidir.



Yazili Odev Turler;

* Blog/internet Giinlikleri
e Bakim Planlar

* Vaka incelemeleri

* Film Raporu

* Kanit Sentezi

* Brosurler

* Arastirma makaleleri

e Ozetler vb.
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Saglik Rehberi

Hemgirelikte Egitim Dersi Uygulamasinin gerceklegtirilmesi amaciyla kurulmustur.
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HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM ANABILIM DALI
HASTA EGITIM PLANI
HASTA TANILAMA FORMU
Ogrenci Hemsire Adi-Soyadi:
Klinik : Formun Dolduruldugu Tarih: Saat:
£3

Hastanin Adi-Soyad: Yatig/Hastaneye Gelis Tarihi: Saat:
Cinsiyeti: ( ) Kadin () Erkek
Yagi:
Medeni Durumu: ( )Evli ( ) Bekar
Egitim Diizeyi: () Okur Yazar degil

() lkokul

(_) Ortaokul

() Lise

(_) Oniversite

() Lisansust{ (viksek lisans-doktora)




Kavram Haritalari

Kavram haritasi genellikle elestirel distinme gelisimini
kolaylastirmak icin kullanilan egitim yontemidir.

Kavram haritalari, kavramlarin ve bu kavramlar arasindaki
iliskilerin grafiksel bir teknikle sunulmasidir.

Kavram haritasi, oOgrenenlerin ilgili kavramlar arasi bag
kurmasini, kavramlar arasindaki iliskileri anlamasini ve
kavramlarin birbiriyle iliskisinin gorsel temsilini
yapilandirmasini saglayarak aktif 6grenmeyi tesvik eden bir
yontemdir.

Bilgiyi anlamlandirma, isleme ve kullanma becerisinin
gelismesinde 6nemlidir.
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Bevin Firtinasi

Beyin firtinasi yontemi, bir konuya ¢6zim getirmek,
karar vermek ve hayal yoluyla disince ve fikir
uretmek icin kullanilan yaratici bir yontemdir.

Ogrenenlerin etkin katiimini saglayan bu yéntemde
disinme sirecine tum ogrenenler katilir ve bir
ogrenenin belirttigi gorius, baska bir 6grenende uyari
etkisi yapar.

Distncelerin hizli bir sekilde olusturulmasi icin iyi bir
tekniktir.

Dile getirilen her ¢6zim o6nerisi diger ogrenenleri
daha iyi ve yeni fikirler ortaya cikarmaya yoneltir.
MUmkin oldugu kadar hizli ifade edilmesi, yaziya
gecirilmesi ya da ifade edilmesi ve degerlendirilmesi
istenir.



Beyin firtinasi icin kullanilacak
sorunun amaci iyi belirlenmelidir.

Zaman siniri iyi belirlenmeli, bu sire
icinde tim ogrenenlerin goris

Bu yO ntem belirtmesi istenmelidir.
ku |a ni | | rke N Tartisilan sorunun birden fazla ¢6zim
nelere dlkkat yolu olmalidir.

edilmeli?

Egitimci konu hakkinda hicbir gorus
belirtmemelidir.

Konu sonunda mutlaka fikirler

ozetlenmeli ve degerlendirilmelidir.




Tartisma

Tartisma yontemi bir konu Gzerinde 6grenenleri disinmeye yoneltmek, iyi
anlasilmayan noktalari aciklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla
kullanilan 6grenen merkezli bir yontemdir.

Bu yontem daha c¢ok bir konunun kavramasi asamasinda karsilikli olarak gorusler
ortaya konurken, bir problemin ¢ozim yollarini ararken ve degerlendirme
calismalari yaparken kullanilir,

Ogrenenlere degisik bakis acilari saglar ve onlarin sézlii anlatim ve kendini ifade
etme becerileri kazandirir. Sorunlara ¢6zim yollari aramada kullanildigi icin
ogrenenlere analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini kazandirir.



I Tartisma

Grup ici etkilesimin gelismesi ve strdurtlmesini saglar.
Problem c¢6zme vyollarini arttinir. Liderlik becerisini
gelistirir.

Konferans, sempozyum, panel, zit panel, forum ve
seminer gibi turleri mevcuttur.

Hemsirelik egitiminde egitim programlarinda, klinik
senaryo calismalarinda, uygulama derslerinde ve kucuk
grup calismalarinda siklikla kullaniimaktadir.



Vaka (Ornek Olay) Calismas

Belli bir konu, baslik veya problem lzerine odaklanmis gercekci senaryolar kullanarak
yapilan bir egitim teknigidir.

En 6nemli avantaji katilimcinin dikkatini gercek bir duruma ¢cekmesidir. Gercek hayatta
karsilasilan sorunlarin sinif ortaminda ¢ozilmesi yoluyla 6grenmenin saglanmasidir.

Ogrencilere, bir konuyu aciklamak ya da bir beceriyi kazandirmak ve uygulama
yaptirmak amaciyla kullanilir.

Bu yontemde 6nemli olan en iyi ¢6zim yolunu bulmak degil, 6rnek alinan olayin
olumlu ve olumsuz yonlerini ortaya cikaran ¢cozim yollarini bulmaktir.



Vaka (Ornek Olay) Calismasi

* Vaka calismalari gercek olaylar ya da gercek olaylardan
esinlenerek olusturuldugu icin ilgi cekicidir.

* Ogrenen merkezlidir.

« Ogrenenlerin yaraticiliklari ve problem ¢cozme
yeteneklerini gelistirir.

« Ogrenenlerin isbirligi icinde calismasina olanak verir.

e Sorunlarin bilimsel bir yaklasimla ¢éztlmesini saglar.



Gosterip Yaptirma

e Gosterip yaptirma yontemi hemsirelik egitiminde
psikomotor becerilerin kazandirilmasinda oldukca
sik kullanilan bir yontemdir.

« Ogrenenler beceriyi yaparak yasayarak ogrenir. Bu
yontemde iki teknik bir arada kullanilmaktadir.

e Gosteri teknigi egitimci merkezli, yapma teknigi de

ogrenen merkezlidir. Bu yontemin en o6nemli
Ozelliklerinden  biri  de; vyanlislarin  aninda
duzeltilebilmesidir.




Rol Oynama

Rol oynama yontemi gercek yasamdaki bir
durumun gruplar halinde ya da bireysel roller
alarak canlandinldigi, daha esnek bir
benzetisim uygulamasidir.

Ogrenenlerin kendi duygu ve distincelerini
baska bir kimlige burunerek ifade etmelerini
saglayan bir 6gretim yontemidir.




* Rol oynama yontemi duyussal alana yonelik hedeflerin kazandirilmasinda etkin kullanilmakta
olup hedef grubun dikkatini hemen ¢eken, uyarici ve eglendirici bir 6gretim yontemidir.

* Rol oynama yontemi hemsirelik egitiminde 6zellikle iletisim, hasta egitimi vb. duyussal alan
ogrenmelerinde de siklikla kullanilmaktadir.

* Rol oynama; 6grenenlerde yaraticilik ve empatik duslinceyi gelistirir.

* Sabit bir metin tizerinden oynanir. Rol oynamada roller énceden dagitilir. Ogrenenler bu rollere
gore konuyu canlandirirlar.

« Ogrenen baska birinin kimligine biiriinerek diinyaya baskasinin penceresinden bakmaya calisir.



Sorun Cozme

Sorunlari tanimlama ve onlara mantikli ve etkili
cOzlimler Uretme, 21. yluzyilda bireylerin sahip olmasi
gereken en onemli yeterlik olarak tanimlanmaktadir.

Bu baglamda sorun ¢ozme yontemi egitim
etkinliklerinin verimliligini arttirmasi bakimindan
oldukca 6nemli bir yontem olarak karsimiza
ctkmaktadir.

Hemsirelik egitiminde kullanilan hemsirelik streci
sorun ¢ozme yonteminin kullaniminin bir 6rnegi
olarak verilebilir.

Bunun yani sira, sorun ¢ozme yonteminin hemsirelikte
klinik uygulamalarda yasanan sorunlara yonelik
etkinliklerde kullanimi uygundur.



Balik Kilgig

Balik kilgigi yontemi 6grenenlere kavramlari siniflandirma, gruplandirma ya
da bir butunun parcalarini ve her bir parca uzerindeki |I|§k|ler| gorme olanagi
veren bir yontemdir.

Bu yontemde kavramlar siniflandirilirken ayni zamanda karmasik sorunlarin
cozulmesi de saglanmis olur. Bu bakimdan kavram haritalarindan farkhdir.

Bu yontem, Ogrenenlerin sorun ¢ozme ve vyaratici disinme becerisini
gelistirir. Yeni, farkli ve karsit fikirlerin ortaya cikmasi saglanir.

Hemsirelik egitiminde kuramsal, quuIama ve yonetim alanlarinda yasanan
sorunlarin ¢c6zumiune iliskin siklikla kullanilan bir yontemdir.



| Psioiojx Probiemier |
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AltI Sapkall Disinme Teknigi

Alt1 Sapkali Dusunme Teknigi’nin temelinde, alti farkli bakisi simgeleyen farkli renklerdeki sapkalari takarak
disincelerimizi ortaya koymak ve yaraticiligimizi gelistirmek yatmaktadir.

Bu yontem bir konu hakkinda cok yonli disiinme icin, bir karara varma ve sonuglarin ortaya ¢ikmasi igin
kullanilabilir.

/QK Ozellikle kiictik grup calismalarinda kullanilmasi yararlidir.




Kirmizi sapka
duygusal

Siyah Sapka
otumser
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Simulasyon

Gercek deneyimleri, gercek hayatin onemli
kisimlarint  tumbuyle etkilesimli bir sekilde
hatirlatan vya da kopya eden gudimlu
deneyimlerle glclendiren ya da yerine gecen bir
tekniktir.




* Hemsirelik alaninda similasyon teknigi, klinik ortamin gercek sekilde
canlandirilmasina olanak vererek klinik karar vermeyi destekler, kritik
disinmeyi saglar, hasta guvenligini korur, spesifik ve tek hasta bakiminin
sunulmasina, hatalarin dizeltilebilmesine olanak verir, bttliin 6grenciler
icin aktif ogrenme firsati saglayarak tutarli ve karsilastirilabilir
deneyimler yasamalarini saglar.

e Simulasyon egitimi ile o6zellikle klinik ortamin gercek sekilde
canlandirilabilmesi sayesinde 6grencilerin elestirel disinme, klinik karar
verme ve problem ¢cozme becerisinin gelisimi desteklenmektedir



Isbirlikli Ogrenme

is birlikli ®8renme problem c¢6éziimiine odaklanan oldukca
yvaptlandirilmis bir grup calismasidir.

Is birlikli 6grenmenin temelinde, dgrenenlerin kiiclik gruplar
halinde, ortak bir amacg icin calismasi vardir. Bu sekilde
ogrenenlerin  birlikte  calisip  birbirleriyle  yardimlasarak
ogrenmeleri amacglanmaktadir.

isbirlikli 6grenme ydntemi &grenenlerin disiinen, lreten ve
urettiklerini baskalari ile paylasan bireyler olmasini saglar.

Bu yontem ile dgrenenler, yol gosterme, karar verme, etkili
iletisim, sorun ¢c6zme becerilerini gelistirebilirler.



Yaraticl drama

Bir grupla ve grup Uyelerinin yasantilarindan yola cikarak,
bir amacin, diistincenin, dogaclama, rol oynama (rol
alma) vd. tekniklerden yararlanarak canlandirilmasidir.

Bu canlandirma siirecleri deneyimli bir lider/egitmen
esliginde yuritiliurken kendiligindenlige (spontaniteye),
simdi ve burada ilkesine,- mis gibi yapmaya dayalidir ve
yaratici drama, oyunun genel 6zelliklerinden dogrudan

yararlanir.




* Kendine gliven duyma, karar verebilme
becerilerinin gelismesini saglar.

* Hata yapama korkusu olmaksizin yeni
davranislar gelistirmeye yarar.

e Kendini tanimayi saglar.

* Kendini ifade etmede gliven kazandirir.



Tesekkurler




