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“BiZ Kimiz?”

“Engelsiz Yasam Birimi” olarak bizler Universitelerin binyesinde 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun'una' dayanilarak hazirlanan, engelli 6grenci
birimlerinin calisma usul ve esaslan diizenleyen ve 27672 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan “Yiksekdgretim Kurumlart Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi“nin? 11/1 maddesinde belirtilen “Yiiksekogretim
kurumlar tarafindan egitim 6gretim islerinden sorumlu bir rektor yardimaisi
baskanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlasmis
veya Ozel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator 6gretim
elemanlari veya yardimcilan ile ilgili daire baskanliklari, fakilte, yiiksekokullar
ve enstitiilerin gérevlendirecedi yonetici veya akademik kisilerden secilmis
temsilcilerden olusan, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaclan
ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak
calismalan planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalann
sonuclarini degerlendirmek lizere, dogrudan rektorlige bagl engelli dgrenci
birimleri olusturulur. Yiksekdgretim kurumiari bu birimlerin amaclarini
gerceklestirebilmeleri igin gerekli olan kaynagi butcelerinden tahsis ederler.
Birimlerin calisma usul ve esaslan ylksekogretim kurumlarinca belirlenir”
diizenlemesine gore varlik gostermekteyiz.

1 .- Hgili kanunun tamams icin EK 1'e bakiniz.
2 Ilgili yonetmeligin tamamu icin EK 2’ bakimiz
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Gelisen diinyada tilkelerin temel problem alanlarindan birisiniinsan yetistirme
sistemleri olusturmaktadir. insan yetistirme sistemlerinde ise e@itim sistemleri
ve egitim-6gretim kurumlarinin yapi ve isleyisleri 6ne cikmaktadir. Ulkemizde
Tark EGitim Sistemini yapt ve isleyisi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa
gore yapilandinimistir. Bu kanuna gore egitim sistemimiz 6rgiin ve yaygi
egitim kurumlarindan meydana gelmekte ve 6rgiin egitim kurumlarinin en
Ust basamaginda yiiksekogretim kademesi bulunmaktadir.

1739 sayili kanuna gore ylksekogretim; ‘orta Ogretime dayal en az iki
yillik yiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin timiini kapsar’ seklinde
tanimlanmakta ve amaclart ise;

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve cesitli
kademelerdeki insan glicli ihtiyaclarina gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak Gzere, butin bilimsel, teknik ve

kultiirel sorunlari ¢c6zmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve
arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tarli yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren butin
sorunlari, Hikimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yaparak sonuclanni toplumun yararlanmasina sunmak

ve Hikimetce istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
distincelerini bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglanini gosteren, bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her tiirli yayinlan yapmak;

6. Turk toplumunun genel seviyesini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici
bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmak, seklinde belirtiimektedir.
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2547 sayih Ylksekdgretim Kurulu Kanununun 4. Maddesine gore
yuksekogretimin amaclari ise;

a) Ogrencilerini;

(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine
bagh,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel degerlerini tasiyan,
Turk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel cikarinin Gstlinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi
ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumiuluklanni bilen ve
buniari davranis haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel diistince glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap
verecek, ayni zamanda kendi gecim ve mutiulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltlirline sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin llkesi ve milletiyle boliinmez bir biitin olarak, refah ve
mutiulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltGrel kalkinmasina
katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, caddas
uygarhigin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yuksekogretim kurumlar olarak yliksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumiarla
ishirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tyesi haline gelmek,
evrenselve cagdas gelismeye katkida bulunmak olarak belirtilmektedir.
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Yiiksekogretim kurumlari da dahil olmak tizere egitim sistemimiz tim bireyler
icin agiktir. Yani tim bireyler 6zellikleri dogrultusunda istedigi ylksekdgretim
programini tercih edebilmektedir. Cinki Milli Egitim Temel Kanununa
gore bireylerin kabiliyetleri dogrultusunda yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Bu anlamda ortadgretim kurumlarinda mezun tim bireyler {iniversite
sinavlarina girebilmekte ve tercih ve puani dogrultusunda yerlestirme islemi
yapilmaktadir. Yuksekdgretim kurumlan da farkli yetenek ve ozelliklere
sahip bireylerin yeterliklerini gelistirmek amaciyla farkhh programlardan
olusmaktadir. Yiksekogretim kurumlarina kayit yaptiran 6grenciler farkl
Ozelliklere sahip olabilmektedirler. Farkh 6zellik gésteren bireylerin bir kismi
6zel egitim gerektiren (engelli) birey olarak adlandinimaktadir.

Engelli bireylerle ilgili gecmisten glinimiize 6zel editime muhtac birey, sakat
birey, arizal birey, malul gibi kavramlar kullanilmistir. Ginim{zde ise egitim
alaninda 0zel editim gerektiren birey, yasal cercevede ise engelli kavrami
kullanilmaktadir. Biz bu kilavuzda ENGELLI kavramini kullanacagiz.

5378 Sayil Engellilerle ilgili Kanunda ENGELLI ‘Dogustan veya sonradan
herhangibirnedenie bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama
ve gunlik gereksinimlerini karsilama glglikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi’ 573
sayili 6zel egitim ile ilgili kanunda ise ‘cesitli nedenlerle, bireysel ézellikleri
ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlaml
farklilik gésteren birey’ olarak tanimlanmaktadir.

Gegmiste uzun bir siire engelli birey, engelinden dolay: yokmus gibi gériilmiis
ve diger bireylerin sahip oldugu haklardan yararlanma firsati verilmemistir.
Ancak yapilan arastirmalar gerekli dizenlemeler yapildiginda engeli olan
bireylerin de akranlari gibiegitim-6gretim hizmetlerindenyararlanabilecegini,
tiketici degil Uretici bireyler olabileceklerini gostermislerdir. Arastirma
sonuglar engelli bireylerin egitim hakkindan nasil yararlanabilecekleri ve
haklanninnasilgiivencealtinaalinabilecegiileilgiliarayislari ortaya gikarmistur.
Bu anlamda TUM BIREYLERIN OLDUGU GIiBi ENGELLI BIREYLERIN DE ESIT
HAKKA SAHIP OLDUKLARI goériist 6ne ¢ikmis ve bu goris dogrultusunda
ONLARIN SAHIP OLDUKLARI HAKLARINA NASIL ERISEBILECEKLERI ile ilgili
calismalara 6ncelik verilmesi diisiincesi benimsenmistir.
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Engelli bireylerin haklar ile ilgili hem ulusal hem de uluslararasi yasal
dizenlemeler bulunmaktadir. Yasal dlizenlemeler engelli bireylerin haklarimi
glvence altina almakla birlikte bu haklarin sunumu ile ilgili diizenlemelere
de yer vermektedir. Bu dizenlemeleri asagidaki sekilde ifade edebiliriz;

TC Anayasasi Madde 42 “... Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci
olanlari topluma yararh kilacak tedbirleri alir”

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde -8 “Firsat ve imkan Esitligi” -
"Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklan yetistirmek icin dzel tedbirler
alini?

5378 Sayili Ozurliler Ve Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Madde 15-“Hicbir gerekgeyle engellinin
egitim almasi engellenemez. Engelli ¢cocuklara, genglere ve yetiskinlere 6zel
durumlan ve farkliliklar dikkate alinarak buttnlestirilmis ortamlarda ve
engelli olmayanlarla esit egitim imkani saglanir”

573 Sayilh Ozel Egitim Hakkinda KH.K. Madde 24- “Resmi ve 6zel okul
oncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim okullan ile yaygin egitim kurumlar; kendi
cevrelerindeki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere &zel egitim hizmetleri
saglamakla yikimltdr”

ULUSLARARASI YASAL DUZENLEMELER

1948-insan Haklar Evrensel Bildirgesi. Séz konusu bildirgenin 26. maddesinde
“Herkes egitim hakkina sahiptir. EGitim, en azindan ilk ve temel egitim
asamasinda parasizdir. [lkdgretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim
herkese aciktir. Yiiksekdgretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle
agik olmahdir” seklinde ifade edilmektedir.

1960- UNESCO Egitimde Ayrimciliga Karsi Sozlesme. S6z konusu sézlesmede
irk, renk, cinsiyet, dil, din, politik goris, koken, ekonomik durum gibi
aynmaliga, dislanmaya sebep olabilecek 6zellikler glindeme getirilerek
bireylerin her tiir ve kademedeki egitimden esit olarak yararlanabilmeleri
konusunda yasal tedbirler alinmasi gerekliligi ifade edilmektedir.




1966- BM Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar Sézlesmesi insan
haklarina saygi ve haklarin korunmasi, glivence altina alinmast konusunda
egitimle ilgili olarak erisilebilirligin arttinimasi, zorunlu egitim, orta ve
yuksekogretim, ailelerin cocuklaninin egitimleri ile ilgili haklarin glivence
altina alinmast 6ngdrilmektedir.

1971- BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklari Bildirisi Bu bildirinin egitimle
ilgili 2. maddesinde “Zihinsel engelli bireyin yetenek ve potansiyelini en st
diizeyde gelistirebilecedi uygun tibbi bakim ve fizyoterapi ile egitim, 6gretim,
rehabilitasyon ve rehberlik alma hakki vardir” seklinde ifade edilmektedir.

1975- BM Oziirlii Haklar Bildirgesi Bildirgenin 6. maddesinde “Engelli bireyler;
protez ve ortopedik ara¢lar da dahil olmak lizere yeteneklerini ve becerilerini
en Ust seviyeye cikaracak, sosyal olarak bitiinlesme ve topluma yeniden
entegrasyon surecini hizlandiracak; tibbi ve sosyal rehabilitasyon, egitim,
mesleki egitim ve rehabilitasyon, yardim, danismalik, barinma hizmetleri
ile diger hizmetler gibi tibbi, psikolojik ve islevsel muamele gorme hakkina
sahiptir” seklinde ifade edilmektedir.

1981-UNESCO Malaga Egitim, Onleme ve Katilim Faaliyetleri Diinya Konferansi
ve Sundberg Bildirgesi Bu bildirgede engellilerin egitim, 6gretim, kiltir ve
bilgiye tam erisimleri; Gilkelerin, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin engelli
bireylerin erisimlerini kolaylastirma y&niinde gerekli tedbirleri almasi, engelli
bireylerin ailelerine ihtiyac duyduklar destek hizmetlerin sunulmasi, egitim,
6gretim, rehabilitasyon hizmetlerine aile katiliminin saglanmasi, yasam
boyu egitim kapsaminda uygun egitim, kiltir ve iletisim programlarninin
gelistirilimesi, mesleki rehabilitasyonlarinin ve egitimlerinin saglanmasi, bu
alanda calisan egitimcilerin niteliklerinin arttinimasi, egitim ortamlannin
ve egitim materyallerinin engelli bireylerin ihtiyacina gére diizenlenmesi,
bu bireylerin topluma entegrasyonlari yoniinde tedbirler alinmasi hususlari
vurgulanmaktadr.

1982 BM Engelliler icin Diinya Eylem Programi Birlesmis Milletler Genel
Sekreterligi Ekonomik ve Sosyal isler Bélimuiniin, Sosyal Politika ve Kalkinma
Birimi tarafindan yGritilen bu program Birlesmis Milletler sistemi icerisinde
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ozurltlere yonelik hazirlanan temel bir programdir. Programin genel
cercevesi ve hedefleri “Engelliler icin Dinya Eylem Programi” ve “Engelliler
icin Firsat Esitligi Konusunda Standart Kurallar” belgelerine dayanmaktadir.
Bu programin temel amaclary;

- Engelli bireylerin sosyal hayata ve kalkinma slirecine tam ve etkin katilmasi
konusunda destek saglanmasy;

- Engellilere saglanan haklarinin ve onurlarinin korunmasina yonelik ¢abalarin
arttirilmasy;

- Egitim, istihdam, bilgi edinme, Grlin ve hizmetlere erisimlerinin arttinlmasi
seklinde ifade edilmektedir.

1989- Cocuk Haklarina Dair Sozlesme Bu sézlesmede, Madde 2. “Her ¢ocuda,
kendilerinin, anne babalarinin veya yasal vasilerinin sahip olduklar irk,
renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da baska disunceler, ulusal, etnik ve sosyal
koken, mulkiyet, sakathk, dogus ve diger statliler nedeniyle hicbir ayrnm
gozetilmemesi’, Madde 23. “Zihinsel ya da bedensel engelli ¢ocuklarin
sayginhklarini glivence altina alan, 6zgtivenlerini gelistiren ve toplumsal
yasama etkin bicimde katilmalarini kolaylastiran sartlar altinda eksiksiz
bir yasama sahip olmalari’, “Engelli cocugun egitimi, mesleki egitimi, tibbi
bakim hizmetleri, rehabilitasyon hizmetleri, bir iste calisabilecek duruma
getirme hazirhk programlan ve dinlenme/eglenme olanaklarindan etkin
olarak yararlanmasini saglamak izere” gerekli tedbirlerin alinmasi hususlar
Uzerinde durulmaktadir.

1990- Herkes icin Egitim Diinya Konferansi 1990 yilinda Avrupa Birliginin
Engelli Cocuklar ve Genglerin Genel Ogretim Sistemi icinde Kaynastiriimalar
konusunda 31 Mayis 1990 tarihli like Karar dikkat cekmektedir. Buna gore;
“Uye Ulkeler, kendi 6grenim politikalari cercevesinde ve yine kendi egitim
sistemlerini dikkate alarak uygun olan her durumda engelli dgrencilerin
genel 6grenim sistemine katilmalan veya katiim tegviki ile ilgili cabalarini
gerektiginde gliclendirmeyi kabul etmislerdir” ifadesine yer verilmektedir.
Ayrica; “Genel 6gretim sistemine tam katilim, uygun olan her durumda ilk




secenek olarak kabul edilmeli ve tim 6gretim kurumlari engelli 6grencilerin
ihtiyaclarint karsilayacak durumda olmalidir. Bu konu ile ilgili olarak aile-okul-
toplum-dinlenme etkinlikleri-calisma hayati arasindaki baglar olusturulmali
ve gliclendirilmelidir. Engelli 6grencilere genel dgretim sistemi icerisinde
mumkin olan en Ust dizeyde o&grenim saglanmasi, engelli kisilerin
bagimsiziiklart ve topluma katilmalarini tesvik etmenin énemli ve olmazsa
olmaz sarti olarak kabul edilmelidir” htkm{ yer aimaktadir.

1993- BM Engelliler icin Firsat Esitligi Standart Kurallar Engelli bireylere yénelik
firsat esitligi konularini iceren kurallar arasinda Kural 6. engelli cocuk, geng
ve yetiskinler icin bitUnlestirilmis ortamlarda esit ilkogretim, ortadgretim ve
yuksekogretim firsatlart sunulmasi gerekliligini vurgulamaktadir.

1994- UNESCO Salamanca Bildirgesi Engelli bireylerin egitim haklar ve
sunulan egitim hizmetleriyle ilgili olarak bu bildirgede; ayrima tutumla
micadele, engelli ve engelsiz tim bireyleri kucaklayan bir toplumun
olusturulmasi konularinda butinlestirmeye dayal bir egitim anlayisinin tim
tlkelere 6nerildigini gorebiliriz.

Her ¢ocuk, egitim gérme temel hakkina sahiptir; kabul edilebilir 6grenim
seviyesini basarma ve devam ettirme firsati verilmelidir,

- Her cocuk, kendine 6zgu ozelliklere, ilgi, yetenek ve 6grenme ihtiyaclarina
sahiptir,

- Bu dzellik ve ihtiyac cesitliligini dikkate alarak egitim sistemleri diizenlenmeli
ve egitim programlar: gerceklestirilmelidir,

- Ozel egitim gereksinimi olanlar, normal okullara devam edebilmeli ve bu
okullar onlanin ihtiyaglarint karsilayabilecek, “cocugu merkez alan” egitim
sistemi icinde yetistirmelidir.

« Ayirict tutumla micadelede, herkesi hos karsilayan ve kabul eden bir
toplumun olusturulmasinda ve herkes icin egitimin basariimasinda, normal
okullar bu kapsayict durumlartyla en etkili aractir; bundan baska, bu okullar
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cocuklarin coguna etkili bir egitim saglar; yeterliligi ve sonunda tim egitim
sisteminin maliyet etkinligini gelistirir” hiikiimleri yer almaktadir.

2000- Engelliler icin Engelsiz Avrupa Tebligi Bu teblig, engellilerle ilgili AB
politikalarini gbzden gecirerek, engelli bireylerin erisebilirligini artirmaya
yonelik olarak Avrupa genelinde calismalar yapiimasini dngormektedir.
Engelli bireyler icin engelsiz Avrupa olusturmaya odaklanmis olan bu teblig
ile mesiek edinme, egitim, mesleki egitim, ulasim, i¢ piyasa, bilgi toplumu
ve yeni teknolojiler gibi konularda Avrupa dizeyinde bir hareket birligi
olusturulmaya cahsitmistir.

2000- Diinya Egitim Forumu 2000 yilinda Dakar, Senegal'de bir Dlinya Egitim
Forumu diizenlenmistir. Yapilan degerlendirmelerde “Herkes Icin Egitim”
hedeflerine istenilen dlclide erisilebilmesi icin yapilmasi gereken faaliyetleri
belirten “Dakar Eylem Cercevesi” kabul edilmistir. Eylem cercevesinde
belirlenen hususlarnn 2015 yilina kadar gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

2003- BM Oziirliilik icin Firsat Esitligi Ozel gereksinimli bireylerin toplumsal
yasamda karsilastiklar engellerin tanimlanmasinin ve egitimde firsat esitligini
engelleyen sorunlarin ortadan kaldinlmasinin gerekliligi Gzerinde durmustur.

2006- BM Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme BM tarafindan 2006 yilinda
kabul edilen Engelli Haklar S6zlesmesi toplam 50 maddeden olusmakta ve
taraf olan devletlere engellilige karsi ayrimcili- §i1 ortadan kaldirmak ve engelli
bireylerin yasam standartlarini yiikseltmek gibi sorumiuluklar getirmektedir.
Sézlesmenin 24. maddesi egitimle ilgili olup; engellilerin egitim hakkinin
taraf devletler tarafindan tanindigini belirtmektedir.

- Firsat esitligi temelinde ve ayrimailik yapiimaksizin saglanmasi icin bi-
tnlestirici egitim sisteminin her seviyede engelli bireyleri de icermesi,

- Engelli bireylerin, genel egitim sisteminde yer almasi, parasiz ve zorunlu ilk
ve orta 6gretim olanaklarindan yararlanmasi, yasadiklan ¢evrede egitime esit
olarak erisimlerinin saglanmasi, ihtiyaclarina uygun diizenlemeler yapilmasi
ve egitim sistemi icinde ihtiya¢ duyduklar destegin saglanmasi,

-




-Yiksekogretim, mesleki egitim, yetiskin egitimi ve yasam-boyu stiren egditime
ayrnmcihda ugramaksizin diger bireylerle esit kosullar altinda erisimlerinin
saglanmast ifade edilmektedir.

2006-2015 Avrupa Konseyi Ozurluler Eylem Plani Avrupa Konseyi
Parlamenterler Meclisinde, engellibireylere yonelik tans, tedavi, rehabilitasyon,
meslek edindirme, ulasilabilirlik, butlinlestirme gibi pek cok engelli haklariyla
ilgili konuda tavsiye kararlari alinmistir. Bu kararlar kapsaminda “2006 - 2015
Avrupa'da Ozirll Bireylerin Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi Avrupa Konseyi
Ozurluler Eylem Plani” hazirlanmistir. Hazirlanan eylem planinin 4. alani
“EGitim” bash@im tasimaktadir. 2010-2020 Avrupa Birligi Ozurliiluk Stratejisi
Soz konusu strateji belgesi ile Engelli Kisilerin Haklarina Dair Sézlesmenin
Avrupa Birligine Gye (ilkelerde uygulanabilirligin artinlmasticin yapilandirdmus
eylem plani sunulmustur. Stratejide erisilebilirlik, katilim, esitlik, istihdam,
egitim, sosyal koruma, saglik gibi konular baslica 6ncelikler olarak verilmistir.
Erisilebilirlik engelli bireylerin Grinleri, hizmetleri engelli olmayan bireyler
kadar kullanabilmelerini ifade etmektedir. Bunun icerisinde kentsel tasanm
ve mimariden, saghk ve egitim hizmetlerine kadar ¢ok ¢esitli Girtin ve hizmet
siniflart yer almaktadir.

EVRENSEL TASARIM

Herhangi bir sey, bir ara¢ tasarlanirken belirli bir ihtiyaca cevap verebilmesi
amactyla tasarlanir, Eger herkesin ihtiyacina cevap verebiliyorsa bu tasanma
Evrensel Tasarim denir. Evrensel Tasarim, herkes tarafindan kullanilabilen,
drtnlerin, mekan ve cevrenin tasarimidir. Hicbir ayrimaihiga izin vermeden,
toplumun mimkin oldugunca coguniugunun kullanimini benimseyen bir
tasarim anlayisidir. Evrensel tasarim kavrami temelde yetersizligi olan bireyler
icinengellerin azaltimasiicin evrensel yapi tasanimidir, fakat 6gretim programi
(mufredat) ve egitim Ogretim sirecine yonelik uygulamalan kapsayacak
sekilde etkisi genislemistir. EGitim ve Ogretim strecinde 6zel gereksinimi
ve/veya engeli olan 6drenciler genelde 6gretim ydntem ve tekniklerinin
farklilastinimasina/cesitlendiriimesine bununia birlikte de kullanilan arag
ve gereclerde bir takim uyarlamalarin, diizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢
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duyarlar. Egitimde firsat esitliginin saglanmasina yonelik alinacak tedbirlerin
basinda, 6grenmenin tim ogrenciler icin gercekiesebilmesi amaciyla egitim
ortamlarinda ve kullanilan ara¢ ve gereclerde, egitim 6gretim faaliyetlerini
kolaylastirici uyarlamalar ve diizenlemeler yapiimasi gerekliligiyer almaktadir.

EVRENSEL TASARIM ILKELERI

1. Esit Kullanim: Farkh yetenekleri ve ozellikleri olan tim kullanicilar igin
ayni kullanim olasihgi saglanmalidir.

2. Kullanimda Esneklik: Tasarim, bireysel tercihler ve yeteneklere (6rn.
sag/sol el kullanimi) gore segenekler icermeli, secenekler kullanicilar
icin uyarlamalari icermelidir.

3. Basit ve Sezgisel Kullanim: Tasarim, kullanicinin deneyimine, bilgisine,
dil yeteneklerine ve mevcut dikkat dizeyine bagli olmadan, kolay
anlasilabilir olmali, genis bir alana uyumlu olmalidir,

4. Algilanabilir Bilgi: Bilgi cevrenin sartlarindan ve kullanicinin algilama
yeteneklerinden etkilenmeyecek sekilde verilebilmeli, gorsel, stzel,
grafiksel, dokunsal vb. sekillerde sunulmalidir.

5. Hata Toleranst: Tasarim, tehlike arz edebilecek durumlarn dikkate
alarak dogabilecek kotili sonuglart en aza indirmelidir.

6. Asgari Fiziksel Caba: Tasarim {rlinleri ve mekénlar asgari glicle efektif
olarak ve konforlu sekilde kullanilabilmeli ve mekan-cevrelere asgari
glic harcanarak konforlu sekilde erisilebilir olmalidir.

7. Yaklasim ve Kullanim i¢in Boyut ve Mekan: Her tiirlt kullanicinin viicut
boyutu, durus sekli ve hareketlilik 6zelliklerine uyum gosterecek
yaklasim, erisim ve kullanim boyut ve alani saglanmalidir.
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OGRENME SURECINDE EVRENSEL TASARIM iCiN;

- Ogrencilere bilgi edinme ve 6grenme icin cesitli secenekler sunmays,
- Ogrenciye bildiklerini sergilemeleri icin cesitli secenekler sunmayi,

- Ogrencinin ilgi alanlanindan yola cikarak, onlarin kendilerini tanimalarini
saglamayi ve onlari 6grenmeye motive etmeyi icerir. Bu kapsamda egitim ve
Ogretim surecinde evrensel tasarim ilkelerini uygularken;

- Ogretim yéntem ve tekniklerini ¢cesitlendirmeyi,

» Arag gerecler 6grenci ihtiyacina gore ¢esitlendirmeyi.

- Ogrenme ortamlarinda uyarlama ve/veya diizenlemeler yapmayi,
- iletisim seceneklerini cesitlendirmeyi,

« Egitimde destek teknoloji kullanimia énem vermeyi,

+ Anlatim bicimlerimizi ¢esitlendirmeyi,

« Soru sorma bicimlerimizi ¢esitlendirmeyi,

- Uygulama seceneklerini arttirmayy,

- izleme ve degerlendirme bicimlerini cesitlendirmeyi,

« Kendimizin ve 6grencimizin bilgi edinme kaynaklarini cesitlendirmeyi
- Isbirligi ve ortak calisma icinde olmay,

- Ogrencinin;

- 0zelliklerine ve ihtiyaglarina uygun amaglar belirlemeyi,

- kendisini tanimasi igin firsatlar sunmayi,

» sorun ¢0zme ve strateji gelistirme becerilerini desteklemeyi,

- kendisini degerlendirme ve yansitma becerilerini desteklemeyi géz 6niin de
bulundurulmasi yararli olacaktir.
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ORTAOGRETIM SiSTEMi VE YUKSEKOGRETIME GECi$

Turk Egitim Sisteminin isleyis yapisina bagh olarak ortadgretimden
mezun olan bireyler Olcme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavlara katilma hakkina sahiptir. Sinav sonucunda elde ettikleri
sonuca goére tercih yaparak yuksekdgretim programlarina kayit hakki
kazanabilmektedirler. Bunu yaninda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumundan mezun olan bireyler istekleri halinde sinavsiz kendi alanlart ile
ilgili bir on lisans programina kayit yaptirma hakki kazanabilmektedirler. Bu
durumda orta 6gretim kurumlarindan mezun olan engelli bireyler sinav yolu
ile veya sinavsiz sistem yoluyla ylksekogretim kurumlarina kayit yaptirarak
dgretime devam edebilmektedirler. Ozellikle herhangi bir mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda kaynastirma egitimine devam eden engelli
bireyler sinavsiz sistem yoluyla yiksekdgretim programlarina devam hakki
kazanabilmektedirter. Clink{i yukanda bahsedilen ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemelere bagli olarak Glkemizde engelli bireylerin editiminde akranlan
ile birlikte egitim-Ogretim hizmetlerinden yararlanabilmelerini saglamaya
doniik kaynastirma egitimine dncelik verilmektedir.

Engelli bireyler, engel tir ve derecelerine gore farkl: 6zellikler gosterebilmekte
ve ihtiyaclarn farklilasabilmektedirler. Alan yazinda ve yasal diizenlemelere
gore engelliler;

Zihin engelliler,

isitme engelliler,

Gorme engelliler,

Fiziksel engelliler,

Otizm spektrum bozuklugu,
Konusma bozuklugu,
Ogrenme gliclig,

Stiregen hastaligi olanlar,
Ustiin zekalilar,
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Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu seklinde siniflandiriimaktadir.
Bireyler sahip olduklar bu engel tirlinden etkilenme derecesine bagli olarak
da hafif, orta, agir ve cok agir seklinde siniflandintabilmektedir. Ornegin; Hafif
dlzeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler, orta diizeyde zihinsel yetersizligi
olan bireyler gibi.

ENGELLI TANIMI

Tanim olarak “engelli” sakat ve Oziirli kelimeleri yerine kullanilsa da bu
sozcukler farkli anlamlara gelmektedir. Ozirli terimi «dziirliligi» odak
noktasina koymayi gerektiren, yani 6zirlilik olgusunu nesnellestiren bir
kavram olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Buna karsin engellilik, hemen olmasa
da zamanla bu zorunluluktan kurtulabilmeyi, diisiincelerimizde yumusama
ve esneklik saglamayi basarabilecek bir terim olarak gériinmektedir.

5378 Sayih Oziirliiler (Engelliler) Kanunu:

Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve glinlik gereksinimlerini karsilama
guglukleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlk ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi “6z{irl0” olarak tanimlanmaktadir.

WHO - Diinya saglik 6rgiitiince yapilan engelli tanimi:

Ozirlulik kavramina Diinya Saglk Orgiitd, Birlesmis Milletler ve ILO tarafindan
farkh bakis agilarindan yaklasiimaktadir. Diinya Saglk Orgitl, ézirlalik
kavrami hakkinda asagidaki gibi hastalik sonuclarina dayanan, saglik yénine
agirhk veren bir tanimlama ve siniflama yapmustir:

« Noksanlik (Impairment): “Saglik bakimindan“noksanhk” psikolojik, anatomik
veya fiziksel yapi ve fonksiyonlardaki bir noksanligi veya dengesizligi ifade
eder”

. Ozirlulik (Disability): “Saglik alaninda ,sakatlik bir noksanlik sonucu
meydana gelen ve normal sayilabilecek bir insana oranla bir isi yapabilme
yeteneginin kaybedilmesi ve kisitlanmasi durumunu ifade eder”
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- Maluliyet (Handicap): “Saghk alaninda “maluliyet” bir noksanlk veya sakathk
sonucunda, belirli bir kiside meydana gelen ve o kisinin yas, cinsiyet, sosyal ve
kiltlrel durumuna gore normal sayilabilecek faaliyette bulunma yetenegini
onleyen ve sinirlayan dezavantajli bir durumu ifade eder”

ENGELLIK SEBEPLERI VE TURLERI

Engelliligin nedenleri dikkatle incelendiginde bunlarin 6nemli bir béliminan
kacinilabilir dnlenebilir nedenler oldugu goérilmektedir. Engellilik genelde
kaynagina ve sebeplerine gore dedisik sekillerde siniflandiriimaktadir.

Kaynagina gore siniflandinildiginda dogustan gelen engellilik nedenleri
arasinda bir takim genetik nedenler akraba evliligi gebelik sirasinda
annenin karsilastigi travmalar hastaliklar ila¢ kullanimi isina maruz kalmak
annenin alkol ve madde bagimlisi olmasi kotl beslenmesi gibi nedenler
gorilmektedir. Sayilan tim bu nedenler kacinilmaz dnlenemez durumlar
degildir. Tip bilimince gerceklestirilen arastirmalarla genetik nedenlerin
bile en azindan bir kismi 6nceden bilinebilmektedir. Dogum sirasinda
ve sonrasinda kazanilan” engellilige gelince kétl ve yetersiz kosullarda
gerceklestirilen dogumilar travmalar yanlis uygulamalar vb. akla gelmektedir.
Dogum sonrasinda karsilasilan olaylar arasinda ise is kazalart ev kazalan
trafik kazalarn savaslar teror olaylan endistriyel kazalar deprem ve benzeri
yikim olaylari biylik sanayi kazalari v.b temel engellilik nedenleri arasindadir.
Bunlarn blylk cogunlugunun da onlenebilir nitelikte nedenler oldugu
anlasiimaktadir.

Farkl nedenlere bagl olarak tanimlanan engellilik tam olarak:
Gorme engelliler,

Zihinsel engelliler,

Ortopedik engelliler,

Dil ve konusma engelliler,

isitme engelliler,

Stregen hastaliklar,

Ruhsal ve duygusal engelliler olmak izere 7 bashikta incelenir.




Hepsinin teker teker aciklanmasi, engel tiirlerinin tanimlanmast...
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI ENGELSIZ YASAM BIiRIMi HAKKINDA
BILGILENDIRME. BIRIMIMIZDEN FAYDALANMAKTA OLAN OGRENCi PROFILI
AMACIMIZ, HEDEFLERIMIZ...

2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILINDA KAYIT YAPTIRAN ENGELLI
OGRENCILERE iLiSKiN TANIMLAYICI BiLGILER

BiLGi NOTLARI

1- ENGELLI OGRENCILERIN OZEL YETENEK SINAVLARINA
BASVURULARI iLE iLGILI 09 ARALIK 2013 ve 25.09.2014
TARIHLI YUKSEKOGRETIM GENEL KURUL TOPLANTILARININ
KARARLARI:

19.12.2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci
alan programlarda engelli 6grenciler icin (bedensel engelli, gérme engelii,
isitme engelli, otizm), engelli olduklarini belgelemeleri kaydiyla ilgili yildaki
YGS puanlarindan biri 100 ve lzerinde olanlarin, 6zel yetenek sinavlarina
kabul edilmesine, 2013-2014 6gretim yilinda 6zel yetenek sinavinda basarili
olmasina ragmen YGS'den 140 puan alamadidi icin kayitlan yapilamayan
adaylarin da kontenjana bakilmaksizin kayitlarinin  yapilmasina karar
verilmistir.

Tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda engelli 6grencilerin
(bedensel engelli, gorme engelli, isitme engelli, otizm) 6zel yetenek sinavi ile
ogrenci alan programlara YGS puanlari degerlendirmeye katilmadan (OSYS
Kilavuzlarinda yer alan formil kullaniimadan) yetenek sinav sonucuna goére
degerlendirilerek, yetenek sinavini kazanan égrencilerin kayitlarinin yapiimasi
uygun gorilmus ve 2014-2015 egitim 6gretim yilina iliskin degerlendirme ve
kayitislemleri sona erdiginden séz konusu karar uyarinca bu doneme mahsus
olmak Uzere yetenek sinavinda basarnli olan 6grencilerinde kontenjana
bakilmaksizin kayitlarinin yapilmasina karar verilmistir.
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2- iSITME ENGELLI OGRENCILERIN DERS MUAFIYETLERI
ILISKIN 16 ARALIK 2014 TARiHLi YUKSEKOGRETIM GENEL
KURUL TOPLANTISI

25/12/2014 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda; Kurulumuz
Engelli Ogrenci Komisyonu'nun 16/12/2014 tarihli toplantisinda alinan
gorist de dikkate alinarak, temel ve ortadgretimde yabanci dil dersinden
muaf olan isitme engelli 6grencilerin, talep etmeleri halinde yabanci dil dersi
yerine, Universitelerinin ilgili kurullarinin belirleyecedi esdeger kredide bir
dersin verilmesine karar verilmistir.




3- ENGELLi OGRENCILERIN DERS MUAFIYETLERINE ILiSKIN
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI'NIN YAZISI

T.C.
% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Saw :  B30050B.0.00.0003-0105 ~ 5 3 =4 Bilkent / ANKARA
: . Ozirli 8grencilerin ders muafiyeti . )
Fonu - 2210,2009+034588

ilgi: Fatih Universitesi Rekt6riigit’ndn 15/10/2009 tarih ve B.30.2.FTH.0.00.00.00/6436 say1lx
yazist.

23/02/1990 tarih}i Yiritme Kurulu toplanusinda alinan; 6ziirli 6grenciler igin dziirleri ile
dogrudan ilgili olan derslerden; ders segmeli ise bagka bir dersi segmesi, ders zorunlu ise,
ogrencilerin bu derslerden muaf tutulmasi hususunda ilgili y8netim kurulunca 2547 sayih
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 18/b-5 maddesi uyaninca karar alinmasimin uygun
olduguna iligkin karar 21/07/2006 tarihli Yiksckogretim Genel Kurul toplanusinda veniden
gortsiilmily ve amlan karann aynen uygulanmasina devam edilmesi hususunda verilen karar
08/10/2009 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplanusinda yeniden incelencrek, 5378 Sayils
Kanun'da “Hicbir gerckeevle dziirlilerin egitim almast engellenemez. Oziurli gocuklara,
genglere ve yctigkinlere, 6zel durumlan ve farkliliklan dikkate alinarak biitinlestirilmis
ortamlarda ve 6zirli olmayanlarla esit egitim imkam saglamr™ hitkmil ile yiksek&gretim
programiannda verilen mesleki yeterliklerin tam olarak kazanilabilmesi igin 21/07/2006 tarihli
YOK Genel Kurul Karannin iptal edilmesine, engelli Sgrencilerin  basvurmalan  halinde
ogrenciye varsa bagvurduklan dersin  esdegerinin  verilmesinin  saglanmasina, bunun
saglanamamas) durumunda ise ders programimn bu konuda gelisen program ve teknik
kullanilarak 6@renciye uyarlanmasina karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve gercdin saygilanmla rica ederim.
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Omer DEMIR
Bagkan Vekili
DAGITIM:
Gerefi: Bilgi:
- Tim Universite Rektorlitklerine - UAK Bagkanhgina

- Yiiksekdgretim Dent.Krl.Bagkanlhifina
- OSYM Bagkanlipina
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4- ARA VE FiNAL SINAVLARINDA ENGELLI OGRENCILERLE
iLGiLi DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

T.C.
% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLICH

Sayr ¢ E.BO.D.E@B‘{},GQ.{}O\GS-G§.(}3 -~ 53 24
Kopy :  Oziirld dgrencilerin ders muafiyeu

Bitkent / ANKARA
2210.2004+0 34588 ——
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Fatih Universiwesi Rekarlag@ niin 15/10/2009 tarih ve B.30.2.FTH.0.00.00.00/6436 sayih
yauist.

2340241990 tarihll Yiritme Kuorulu toplanusinda alman; 8ziirlt 83renciler igin daiilert ike
dogrudan ilgili olan dersierden; ders segmeli ise bagka bir dersi segmesi, ders zorunlu ise,
Sgrencilerin bu derslerden muaf wtulmast hususunda Hgili ynetim kurulunca 2547 sayih
Kanun'un 2880 sayihi Kanun'la degigik 18b-5 maddest uyarmca karar almmasinm wyge
olduguna iiskin karar 21072006 tarhll Yiksekdfretim Genel Kurul toplantsinda veniden
gtristilmily ve anlan karann aynen uygulanmasing devam edilmesi hususunda verilen karar
08/10/2009 tarihbt YiksekdZretim Genel Kural toplanusinda yeniden imeclencrek, 5378 Sayih
Kanun'da “Highir gerckgeyle Gziritilerin efitim almasi engellenemez. Oziirli gocuklara,
genglere ve yetiskinlere, zel duromlan ve farkbibklan dikkate almarak bitlnlegtirilmis
ortamlarda ve Gzl olmayanlerla egit ofitim imkam saflany™ hikmi Hle yiksekdfreim
programlannda verilen mesleki veterliklerin tam olarak kazamlabilmest igin 21/47/2006 tarthii
YOK Genel Kuryl Kararmun iptal edilmesine, engelli S@rencilerin bagvurmalar hafinde
Ggrenciye varsa bagvurduklan  dersin  esdederinin  verilmesinin  saBlanmasina,  bunun
saglanamamast durwmunda ise ders programimn bu konuda gelisen program ve teknik
kullamlarak 8Frencive uyarianmasina karar verilmistir.

Rilgilerinizi ve geredini sayplanmia rica ederim.
g & = &
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Sap B.30.0.E0B.0.00.00.03.08.05 — ™ 6 Bilkent / ANKARA
Konu o Ozirli Ogrenciler hk.

04022010 04245

21 Ocak 2010 taribli Yaksekdgretim Genel Kural toplantsinda Ozirla Oprenci
Komisyonu raporu da dikkate almarak, Gniversitelende vapilan ara sinavlar ve final sinavlarinds,

a) Smav girevhilerinin dagiilmast sirasinda. sinava kaulacak engslli dgrencinin olup
olmadifinin géz dnine ahnmasina,

b} Sinav yerlerinin belirlenmesi sirzsinda, bedensel engelli Sarencilerin bulundugu
derslerin smavlarimn mutlaka erigilebilir ortamlards yapimasina,

¢} Fngelli Sgrencinin (gérme epgelli dgrenci) stnavimn ayn bir orlamda bir aragtma
gorevlisi tarafindan vapilmas:na

karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

urgut KILIC
Genel Sekreter

DAGHIIM,

Geredii: Bilei:

- Cniversite Rektdrliklerine -UAK Bask.na

- Yiksek Teknoloji Ens Rek pe - YiksckGgretm Dent Krl.Bagh.na
- Vakif MYOQ Madarlaklerine - OSYM Bask.na
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% YIKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIG]

Sayt :B30OEOB-199 5 D&Y
Konu . Ozirld Ogrenciler hk.

69032011-038313

Yitksekigretim Kurutu Ozirkt Ogrenci Komiyonu'nun, yiiksekGgretim kurumlarnda ozurid
tigrencilerte ilgiti virititen ara sinaviar ve final sinavlanna iliskin 21 Qeak 2010 washli Yiksckogretim
Gene! Kurul kararinda defisiklih vapilmasina iligkin tekhfi 25082011 tarthli ¥ Oksckdgretim Genel
Kurul toplantisinda

2) Sinav gorevlilerinin dagitilmasi swrasinda, sinava katilacak engelli ogrencinin alup olinadiginin
pdz dniine alinmast,

b) Smav yerlerinin belirlenmest sirasinda, bedensel engelli dgrencileria bulundugu derslerin
smavlannm mutlaka erigilebilis ortamlarda yapiimast,

¢) Engelli dgrencinin (gbrme engelli drenci) sinavinin ayn bir crtamda bir dragrma girevisi
tarafindan yapslmasi.

kararlart yeniden goriistlerek, sdz konusu karaslann

a) Swav géreviilerinin dagtimast sirasinda, sinava kaulacak engelli 8Erencinin olup olmadifmin
g0z oniine alinmasina.

b} Sinav verlerinin belirlenmesi sirasinda. bedensel engelli Gfrencilenin butundugu derslerin
sinaviannmin mutlaka erigilebilis oramlarda yapiimass,

<) Engelli dgrencinin (gdrme engelli dgrenci) sinavimn 271 bir ortamda bir aragtirma garevits:
tarsfindan yapilmasina, scyilen arastirma gérevlisinin sinav ofunan dersin bulundugu bélitmden ve o
dersin kavram v¢ terminolojising hakim kisiter arastndan gérevlendirilmesine,

d) Arastirma pdreviisinin bulunmadids durumlarda swavin, dersi veren dgretim eleman
tarafindan veya o bolimiin bagka bir dgretim cleman: tarafindan uygulanmasina.

¢) Segilen ayn ortamm, dgrenciun sinavia ilgili degisiklikler: Sgrenebilmesi ve gerefinde soru
sorabilmesi igin diger dgrencilerin sinav oldukfan sinav saloruna yakin bir yede bulundurulmasina.

f) Engelli orenci (gdrme engelli) istegiine gére sinav kagidinin Braille alfabesi veva Kiginin istegi
dlgisinde boyikk puntolu olarak kigiye verilmesine. bu tir kenularla ilgili ofarak bniversite engelli
Sprenci binnmleriy le ishirligi yapiimasina.

g) Raporia belgelenmis engellilik durumlaninda Sgrenct talep ederse diniversite engelli dfrenci
birimleny le igbirlidi ile Ogreaciterin gerehine ayn octamda sinava alinmasina,
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h} Engelli ogrenciler igin {vzellikle isitme enpelliler) ogrencinin ihtivac defreliusunda en
erisilebilit sinav formatinin belinlenmesine.

1) Raporla belirlenmis engellilik durumlannda niversite engelli &grenci birimlervle wbirligi ile
dgrencilere ek stire verilmesinc {engel durumuna gére)

sckiinde belirlenmesine karar verilmistir.

Geregi igin bilgilerinize arz edenm

gut KILIC
Genel Sckreter

DAGITIM:

Geredi: Bilgi:

- Universite Rektarluklerine - UAK Bask.na

- Yitksek Teknoloji Ens.Rek.ne - Yiksekogretim Dent Krl Bagk.na
- Vakif MYO Midirliiklerine -dSYM Baskna
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MEVZUAT

EK 1: ENGELLILER HAKKINDA KANUN

9463
Kanun Numaras: :5378
Kabul Tarihi +1/7/2005
Yayimlandigi R.Gazete :Tarih: 7/7/2005 Say:: 25868
Yayimlandig: Diistur :Tertip:5 Cilt: 44
BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar
Amag
Madde 1- (Degisik:6/2/2014-6518/62 md.)
Bu Kanunun amacy engellilerin temel hak ve o6zgirlUklerden
faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip oldukiarn onura
saygyr glclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam

ve etkin katiimlarinin saglanmasi ve engelliligi 6nleyici tedbirlerin alinmasi
icin gerekli duzenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

Kapsam ™V

Madde 2- Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yonelik hizmet
veren kurum ve kuruluslar ile diger ilgilileri kapsar.

Tarmmlar

Madde 3- (Degisik:6/2/2014-6518/63 md.)

Bu Kanunun uygulanmasindg;

a) Dogrudan aynmcilik: Engellilige dayali aynmcilik temeline dayanan
ve engellinin hak ve dzglrluklerden karsilastinlabilir durumdakilere kiyasla

esit sekilde yararlanmasini engelleyen, kisitlayan veya zorlagtiran her tirl
farkit muameleyi,
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b) Dolayh aynmatik: Gorlintste ayrimci olmayan her tiirlii eylem, islem
ve uygulamalar sonucunda engellilie dayali ayrnimailik temeliyle baglantili
olarak, engellinin hak ve ozgirliiklerden yararlanmasi bakimindan nesnel
olarak hakhlastinlamayan dezavantajli bir konuma sokuimasini,

¢) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde
kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve
etkin katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyi,

d) Engellilige dayaliayrimcilik: Siyasi, ekonomik, sosyal, kuiltiirel, medeni
veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel 6zgdrliiklerinin tam ve
digerleri ile esit kosullar altinda kullaniimasi veya bunlardan yararlaniimasi

onunde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her tirli aynim, dislama veya
kisitlamayy,

e) Engellilik durumu: Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan
ozel gereksinimlerini, uluslararasi yontemleri temel alarak belirleyen
derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalar,

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayilt Kanunun 1 inci maddesiyle;

a) Bu Kanunun Adinda yer alan “Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimast” ibaresi “Engelliler’,

b) 2 nci maddesinde yer alan "dzlirlileri” ve “6zlirliilere” ibareleri sirastyla "engellileri”
ve “engellifere’,




@

9464

f) Erisilebilirlik: Binalarin, acik alanlann, ulasim ve bilgilendirme
hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan giivenli ve
bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini,

g) Erisilebilirlik standartlar:: Turk Standardlar  Enstitisiindn
erisilebilirlikle ilgili yayimladigi standartlari,

h) Habilitasyon: Engellinin bireysel ve toplumsal ihtiyaclarini
karsilayabilmesiniveyasaminibadimsizbir sekilde stirdirebilmesinisaglamayi
amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler kazandirmaya yonelik
hizmetleri,

i) Korumali isyeri: Is glicti piyasasina kazandinilmalari giic olan zihinsel
veya ruhsal engellilere mesleki rehabilitasyon saglamak ve istihdam
olugturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen
ve calisma ortami 6zel olarak diizenlenen isyerini,

j) Makul diizenleme: Engellilerin insan haklarini ve temel 6zgurliklerini
tamvedigerbireylerle esit sekilde kullanmasiniveya bunlardan yararlanmasini
saglamak Gzere belirli bir durumda ihtiya¢ duyulan, 6l¢listiz veya asiri bir yiik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri,

k) Rehabilitasyon: Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini
mimkin olan en az diizeye indirmeyi ve engellinin hayatini bagimsiz bir
sekilde sirdurebilmesini saglamayr amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve
mesleki beceriler gelistirmeye yonelik hizmetleri,

[) Umuma agik hizmet veren yapi: Kamu hizmeti icin kullanilan resmi
binalar, ibadet yerleri, 6zel egitim ve 6zel saglik tesisleri; sinema, tiyatro,
opera, mize, kitiiphane, konferans salonu gibi kiiltiirel binalar ile gazino,
diguln salonu gibi edlence yapilari; otel, 6zel yurt, is hani, biiro, pasaj, carsi
gibi ticari yapilar; spor tesisleri, genel otopark ve buna benzer umuma ait
binalari,

ifade eder,

Genel esaslar
Madde 4- (Degisik:6/2/2014-6518/64 md.)
Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde;
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a) Engellilerin insan onur ve haysiyetinin dokunulmaziigi temelinde,
kendi secimlerini yapma 6zglirligiini ve bagimsizhigini kapsayacak sekilde
bireysel 6zerkligine saygi gosterilmesi esastir.

b) Engellilige dayali ayrimcilik yapilamaz, ayrnmalikla micadele
engellilere yonelik politikalarin temel esasidir.

¢) Engellilerin tim hak ve hizmetlerden yararlanmasi icin firsat
esitliginin saglanmasi esastir.

d) Engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin
katilimlari icin erisilebilirligin saglanmasi esastir.

e) Engellilerin ve engelliligin her tiir istismarinin 6nlenmesi esastir.

f) Engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile butinlaginin
korunmasi esastir.

g) Engeli olan cocuklara yonelik hizmetlerde cocugun Gstlin yararinin
gozetilmesi esastir.

h) Engeli olan kadin ve kiz cocuklarinin ¢cok yonli aynmciliga maruz
kalmalart onlenerek hak ve dzglrliklerden yararlanmalarninin saglanmasi
esastir.

i} Engellilere yonelik politika olusturma, karar alma ve hizmet sunumu
sureclerinde engellilerin, ailelerinin ve engellileri temsil eden sivil toplum
kuruluslarinin katiliminin saglanmasi esastir.

j) Engellilere yonelik mevzuat dizenlemelerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhiginin gorisi alinir.

9464-1

Ayrimcilik
Madde 4/A- (Ek:6/2/2014-6518/65 md.)

Dogrudan ve dolayli ayrimailik dahil olmak tzere engellilige dayali her
tirld aynimalik yasaktir,

Esitligi saglamak ve aynmaihgr ortadan kaldirmak Gzere engellilere
yonelik makul diizenlemelerin yapiimasi icin gerekli tedbirler alinir,

Engellilerin hak ve o6zgirliklerden tam ve esit olarak yararlanmasini
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saglamaya yonelik alinacak 6zel tedbirler ayrimcilik olarak degerlendirilemez.
Topluma dahil olma

Madde 4/B- (Ek:6/2/2014-6518/66 md.)
Engellilerin toplumdan tecrit edilmeleri ve ayri tutulmalari &nlenir.

Engeliilerin diger bireylerle esit kosullarda bagimsiz olarak toplum
icinde yasamalarn esas olup, 6zel bir yasama diizenine zorlanamazlar.

Engellilerin topluma dahil olmalan ve toplum icinde yasamalar
amaciyla bireysel destek hizmetleri de dahil olmak Gzere ihtiya¢ duyduklari
toplum temelli destek hizmetlerine erisimleri saglanir.

IKINCi BOLUM™
Engellilik Durumu, Destek ve Bakim, Habilitasyon ve Rehabilitasyon, Istihdam,
Egitim ve Ogretim, Erisilebilirlik
Engellilik durumu @

Madde 5- (Degisik:6/2/2014-6518/67 md.)

Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan 06zel ihtiyaglarini
belirleyen derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalarda uluslararasi
temel yontemler esas alinir. Engellilik durumunun tespit ve uygulama
esaslari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi ve Milli Egitim Bakanhginin
gorusleri alinarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Maliye Bakanhgs ve
Saghk Bakanhginca mistereken cikarilan ydnetmelikle belirlenir.

Destek ve bakim @
Madde 6- (Degisik:6/2/2014-6518/68 md.)

Engellilerin dncelikle bulunduklar ortamda bagimsiz yasayabilmeleri
icin durumlarina uygun olarak gerekli psikososyal destek ve bakim hizmetleri
sunulur. Destek ve bakim hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel,
psikolojik, sosyal, kultirel ve manevi ihtiyaclar ailesi de gozetilerek dikkate
alinir. Destek ve bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi igin gerekli olan ¢alismalar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca yuratilur.
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(1) Bu béliimiin bashdgi, “Smiflandirma, Bakim, Rehabilitasyon, istihdam, Egitim, Is ve
Meslek Analizi” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin bashigi, “Siniflandirma” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 67
nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu maddenin bashgi, “Bakim” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 68 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Erisilebilirlik
Madde 7- (Degisik:6/2/2014-6518/69 md.)

Yapili cevrede engellilerin erisebilirliginin saglanmasi icin planlama,
tasanim, insaat, imalat, ruhsatlandirma ve denetleme siireclerinde erisilebilirlik
standartlarina uygunluk saglanir.

Ozel ve kamu toplu tagima sistemleri ile siriicii koltugu hari¢ dokuz
veya daha fazla koltugu bulunan 6zel ve kamu toplu tasima araglarinin
engellilerin erigebilirligine uygun olmasi zorunludur.

Bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin engelliler icin
erisilebilir olmasi saglanr.

Hizmet sunumu

Madde 8- (Miilga:6/2/2014-6518/124 md.)

Bakim cesitleri

Madde 9- (Miilga:6/2/2014-6518/124 md.)

(1) Bumaddenin basligi, “Ruhsatlandirma” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun
69 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Habilitasyon ve rehabilitasyon
Madde 10- (Degisik:6/2/2014-6518/70 md.)

Toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde engellilere habilitasyon
ve rehabilitasyon hizmetleri verilir. Habilitasyon ve rehabilitasyon kararinin
alinmasi, planlanmasi, yiritilmesi ve sonlandiriimasi dahil her asamasinda
engelli ve ailesinin aktif ve etkin katilimi saglanir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinin miimkiin olan en erken
evrede baslamasi ve engellinin yerlesim yerine en yakin yerde verilmesi
esastir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan
personelin yetistirilmesine yonelik egitim programlari gelistirilir. Habilitasyon
ve rehabilitasyonda kullanilan yardimci arag gereclere, destek teknolojilerine
ve bunlara iliskin bilgiye erisebilirligin saglanmasi icin gerekli tedbirler alinir.

Erken tani ve koruyucu hizmetler @

Madde 11- Yeni dogan, erken cocukluk ve cocuklugun her dénemi
fiziksel, isitsel, duyusal, sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin izlenmesi,
genetik gegisli ve engellilie neden olabilecek hastaliklarin erken teshis
edilmesinin saglanmasi, engelliligin dnlenmesi, var olan engelliligin siddetinin
olabilecek en disik seviyeye cekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina
iliskin calismalar Saglik Bakanhginca planlanir ve yurutaldr,

Is ve meslek analizi
Madde 12- (Miilga:6/2/2014-6518/124 md.)
Mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon
Madde 13- (Degisik:6/2/2014-6518/71 md.)

Engellilerin meslek secebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin
_gerekli tedbirler alinur.
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Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yapilan is ve meslek analizleri
dogrultusunda engelliler icin Milli Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca mesleki habilitasyon, rehabilitasyon ve egitim
programlan gelistirilir.

Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu
kurum ve kuruluslan ile belediyeler ve diger gercek veya tlizel kisiler
tarafindan da gerceklestirilebilir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg,
Milli Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca mustereken
¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(1) Bumaddenin basligi, “Rehabilitasyon” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayilt Kanunun 70
inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“Oziirliiliige; “6zirliiliigiin" ve “6zriin” ibareleri sirasiyla “engellilige’; “engelliligin” ve
“engelliligin” seklinde degistirilmistir.

(3) Bu maddenin basligi, “Mesleki rehabilitasyon” iken 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili
Kanunun 71 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Istihdam
Madde 14- (Degisik:6/2/2014-6518/72 md.)

Engellilerin is glcli piyasasi ve calisma ortaminda sirdurdlebilir
istihdami icin kendi isini kurmaya rehberlik ve mesleki danismaniik
hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak tizere gerekli tedbirler alinir.

Ise basvuru, alim, dnerilen calisma sireleri ve sartlan ile istihdamin
stirekliligi, kariyer gelisimi, saghkli ve guvenli calisma kosullan dahil olmak
tzere istihdamailiskin hicbir hususta engellilige dayali ayrimci uygulamalarda
bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden
dolayi diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegdi
engel ve gugliikleri ortadan kaldirmaya yonelik istihdam streclerindeki
onlemlerinalinmasive engellilerin calistigiisyerlerinde makul diizenlemelerin,
bu konuda gérev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile
isverenler tarafindan yapiimasi zorunludur.

Engellilik durumian sebebiyle is glicli piyasasina kazandirimalan
gli¢ olan engellilerin istihdam edildigi korumali isyerlerinin statlsi ve bu
isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Maliye
Bakanhgi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca mustereken cikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Egitim ve 6gretim
Madde 15- (Degisik:6/2/2014-6518/73 md.)

Hicbir gerekceyle engellilerin egditim almasi engellenemez. Engelliler,
ozel durumlan ve farkhiliklant dikkate alinarak, yasadiklan cevrede
bltunlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim imkanindan




aynmcilik yapimaksizin yararlandirihr.

Genel editim sistemi icinde engellilerin her seviyede egitim almasim
saglayacak butinlestirici planlamalara yer verilir.

Orgiin egitim programlarina farkli nedenlerle ge¢ baslamis engellilerin
bu egitime dahil edilmesi icin gerekli tedbirler alinur.

Universite  6grencilerinden engelli olanlarin  6grenime  etkin
katiimlarini saglamak amaciyla Yiksekogretim Kurulu koordinasyonunda,
yuksekogretim kurumlart biinyesinde, engellilere uygun arag-gerec ve ders
materyalferinin, uygun editim, arastirma ve barinma ortamlarnimn temini ile
egitim streclerinde yasadiklarn sorunlarin ¢6zimi gibi konularda calisma
yapmak tzere Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur.

Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezinin calisma usul ve esaslari
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhigi ve Yiiksekogretim
Kurulunca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

isitme engellilerin egitim ve iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Tiirk
isaret dili sistemi olusturulur. Bu sistemin olusturulmasina, gelistirilmesine ve
uygulanmasina yonelik calismalarin esas ve usuileri Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginin koordinatorligliinde, Milli Egitim Bakanhidi ve Tark Dil Kurumu
Baskanhginca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Engellilerin her tirlG egditim, sosyal ve kiltirel ihtiyaclarini karsilamak
Gzere kabartma yazili, sesli, elektronik kitap; alt yazih, isaret dili terciimeli ve
sesli betimlemeli film ve benzeri materyal temin edilmesine iliskin gerekli
islemler Milli Egitim Bakanhdi ile KGltlr ve Turizm Bakanhiginca yUriGtGiir.
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Egitsel degerlendirme

Madde 16- (Degisik:6/2/2014-6518/74 md.)

Bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama ve yonlendirilmesi ile
ilgili is ve islemler rehberlik ve arastirma merkezi blinyesinde olusturulan
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilir. Bu sirecin her
asamasinda aile bilgilendirilerek gorisi alinir ve stirece katthimi saglanir:
Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyaci oldugu
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belirlenen bireyler i¢in Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca rapor hazirlanir
ve egitim plani gelistirilir. Bu planlama her yil revize edilir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu, ézel egitime ihtiyaci olan bireyleri
ilgi, istek, gelisim ozellikleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ile egitim ihtiyaclari dogrultusunda o6rgin ve yaygin editim kurumlarina
yonlendirir,

Kurulun teskili ile calisma usul ve esaslart Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanh@inca muistereken cikarilan ydnetmelikle
belirlenir.

8467

UCUNCU BOLUM
Degistirilen Hiitk(imler

Madde 17-18- (8.6.1965 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu
ile ilgili olup yerine istenmistir.)

Madde 19- (23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 20-21- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 22- (29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir. )

Madde 23-24- (18.1.1972 tarihli ve 1512 sayih Noterlik Kanunu ile ilgili olup
yerine iglenmistir. )

Madde 25- (1.7.1976 tarihli ve 2022 sayih 65 Yasini Doldurmus Muhtag,
Gligsiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile
ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 26-30- (24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 31-(13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollan Trafik Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)




Madde 32- (25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 33- (21.5.1986 tarihli ve 3289 sayii Genclik ve Spor Genel
Muadurligiunin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine
istenmistir. )

Madde 34- (7.5.1987 tarihli ve 3359 sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 35- (30.4.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanh@inin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 36- (28.12.1993 tarihli ve 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 37- (13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus
ve Yayinlari Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 38-(22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 39- (22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 40- (10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili BiyUksehir Belediyesi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 41- (26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 42-48- (25.3.1997 tarihli ve 571 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 49- a) Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (I) sayilt cetvelin Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurlagu boliminden cikarilmis, ekli (2)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi gecen Kanun Hiikmiinde

Kararnameye bagli (1) sayili cetvelin adi gecen Genel Midiirlige ait bslimiine
eklenmistir.

b) Ekli (3) sayili listede ver alan kadrolar iptal edilerek 190 sayii  Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin eki (I} sayih cetvelin Ozirliler idaresi Baskanhds
bolimianden cikaniimis, ekli (4) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
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adi gecen Kanun Hikminde Kararnameye bagli (1) sayili cetvelin adi gegen
Baskanliga ait bolimiine eklenmistir.”

(1) Bu madde ile iptal ve ihdas edilen kadrolar icin 7/7/2005 tarihli ve 25868 sayili Resmi
Gazete'ye bakiniz.

9468

Yiiriiriiikten kaldirlan hiitkiimler

Madde 50-2a) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
ek 37 nci maddesi,

b) 29.6.1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanununun 668 inci
maddesinin li¢linc fikras,

€) 22.4.1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanununun 14 éincli maddesinin
son fikras,

Yirurlikten kaldinlmistir.

Gecici Madde 1- Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde ylrGrlige konulur.

Gecici Madde 2- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmivyapilar,
mevcut tim yol, kaldinm, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar, spor alanlan ve
benzeri sosyal ve kiilttirel alt yapi alanlar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yapilmis ve umuma acik hizmet veren her tiirli yapilar bu Kanunun yirtrlige
girdigi tarihten itibaren sekiz yil icinde engellilerin erisebilirligine uygun
duruma getirilir.

Gegici Madde 3- Bliyliksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan siirticii koltugu hari¢c dokuz
veya daha fazla koltugu bulunan araclarla saglanan toplu tasima hizmetlerinin
engellilerin erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri alir. Mevcut
6zel ve kamu toplu tasima araglar, bu Kanunun ytrirlige girdigi tarihten
itibaren sekiz yil icinde, stiriict koltugu hari¢ dokuz ila on alti oturma yeri olan
araclarla verilen toplu tasima hizmetleri, turizm tasimaciligi yapilan araclarla




saglanan tasgima hizmetleri ve 6zel ve kamu sehirler arasi toplu tasima
hizmetleri ile yolcu gemileri 7/7/2018 tarihine kadar engelliler icin erisilebilir
duruma getirilir, (V@)

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.) 7/7/2018 tarihine kadar, karayolu ile
turizm tasimacihigi yapan veya sehirler arasi toplu tasima hizmeti veren gercek

ve tiizel kisiler, engelli bireyin erisilebilir toplu tasima hizmeti saglanmasina
iliskin talebini azami yetmis iki saat icinde karstlamakia yGkamitdr.

(Ek:6/2/2014-6518/75md.) 7/7/2018 tarihine kadar, servis tasimaciligi
yapan gercek ve tlizel kisiler, engelli personel veya 6grenciye talep halinde
erisilebilir tasima hizmetini saglamakla yikimlidur.

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.; Mdilga: 10/9/2014-6552/144 md.;
Yeniden diizenleme: 18/11/2014-6567/1 md.) Bu fikranin yirrltge girdigi
tarihten sonra Uretilen sehirler arasi ve uluslararast yolcu tasimacihigi ile servis
ve turizm tasimacih@ yapan araclar disinda sehir ici yolcu tasima hizmeti

yapan araglardan erisilebilir olmayaniara yolcu tasima hizmeti icin yetki
belgesi, izin ve calisma ruhsati verilmez.

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayil Kanunun 34 {ncli maddesiyle, bu maddede yer alan
“vedi yil” ibaresi “sekiz yil” seklinde dedistirilmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“Bztrltilerin” ibaresi “engellilerin” seklinde degistirilmistir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“6ziirliferin” ve “ziirlifer” ibareleri sirasiyla “engellilerin” ve “engellifer” seklinde
degistiriimistir.

(4) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayilr Kanunun 75 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“denetimlerinde olan” ibaresinden sonra gelmek lzere “stirticii koltugu haric dokuz
veya daha fazlo koltugu bulunan araclaria saglanan” ibaresi, “sekiz yil icinde”
ibaresinden sonra gelmek iizere % siriicti koltugu harig dokuz ila on alti oturma yeri
olan toplu tasima araclari, yolcu gemileriile ézel ve kamu sehirler arasi toplu tasima
araglars ife turizm tasimacilige yapilan araclar 7/7/2018 tarihine kadar” ibaresi
eklenmistir.

(5) 18/11/2014 tarihli ve 6567 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“toplu tasima araclar, yolcu gemileri ile 6zel ve kamu sehirler arasi toplu tasima
araclari ile turizm tasimaciligt yapitan araglar” ibaresi “araclaria verilen toplu tasima
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hizmetleri, turizm tasimacihigi yapilan araglarla saglanan tasima hizmetleri ve dzel ve
kamu sehirler arasi toplu tasima hizmetleri ile yolcu gemileri” seklinde degistirilmistir.
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(Ek fikra: 18/11/2014-6567/1 md.) Sehirler arast yolcu tasima hizmeti
ile sehir ici servis ve turizm tagimaciigy hizmetinin erisilebilir hale getirilmesi
icin usul ve esaslar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhginin gérusleri alinmak suretiyle Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginca bu fikranin ytiriirlik tarihinden itibaren bir yil icinde
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu Kanunun gegici 2 nci maddesi
ile bu maddede belirtilen erisilebilirlik standartlarinin ve yikimlGliklerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve denetimi her ilde Aile ve Sosyal Politikalar,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji, icisleri, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliklari ile engelliler ile ilgili konfederasyonlarin
temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan yapthr. Ihtiya¢ halinde birden
fazla komisyon kurulabilir. Denetim sonucunda ilgili belediye ve kamu kurum
ve kuruluslari ile umuma agik hizmet veren her tirld yapilarin ve agik alanfarin
malikleri ile toplu tasima araclarinin sahiplerine eksikleri tamamlamast icin
birinci fikrada belirtilen stirenin bitiminden itibaren iki yili gegmemek tzere
ek stire verilebilir. ™V

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Silrenin bitiminden itibaren
ongorilen yukiumluliklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca
tespit edilen umuma acgik hizmet veren her tiirl yapilar ve acgik alanlar ile
toplu tasima araclarinin sahibi olan gercek ve 6zel hukuk tlizel kisileri ve ikinci,
Gelined fikralar ile besinci fikra kapsaminda ytirdrltige konulan yonetmelikle
ongorilen ytkimliliklerini yerine getirmedigi denetim komisyonlarinca
tespit edilen gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhgi tarafindan her bir tespit icin bin Turk Lirasindan bes bin Turk
Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu sekilde bir yil icinde uygulanacak
idari para cezasinin tutar ellibin lirayi gecemez. Ikinci ve lclncii fikrada
Ongorilen yukimlullklerini veya gecici 2 ve 3 inci maddelerde belirtilen
surelerin bitiminden itibaren 6ngérilen yikiamliliklerini yerine getirmedigi




denetim komisyonlarinca tespit edilen biyuksehir belediyeleri, belediyeler
ve diger kamu kurum ve kuruluslarina Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig
tarafindan her bir tespit icin besbin Turk Lirasindan yirmibesbin Turk Lirasina
kadar idari para cezasi uygulanir. Bu sekilde bir yil icinde uygulanacak idari
para cezasinin tutan besyiiz bin lirayi gecemez. Bu maddeye gore verilen
idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay icerisinde 6denir. Genel bltceye
gelir kaydedilen idari para cezasi tutarlan dikkate alinarak erisilebilirlik
konusundaki projelerde kullanilmak lizere Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
bitcesinde ddenek dngorilir®

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar; Bilim, Sanayi ve Teknoloji, icisleri, Maliye, Cevre ve Sehircilik,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlikiarinin ve engelliler ile ilgili
konfederasyonlarin gorusleri alinmak sureti ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginca bir yil icerisinde cikarilacak yonetmelikle belirlenir. ®

Gegici Madde 4- Bu Kanunla Ozirluler idaresi Baskanhdi ile Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mdirliga teskilat kanunlarinda
yapilan yeni diizenleme sebebiyle kadro ve gérev unvanlari degisenler veya
kaldinlanlar bu Kanunun ylrirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
bos bulunan durumlarina uygun kadrolara atanurlar. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar her tirlG malf haklanni eski kadrolarina gére almaya devam
ederler. S6z konusu personelin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gésterge,
her tGrlG zam ve tazminatlarn ile diger mali haklari toplaminin net tutar, eski
kadrosunda en son ayda almakta olduklart aylik, ek gésterge, her tiirlii zam
ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan kadroda kaldiklan siirece hicbir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Kadro ve gérev

unvani degismeyenler ise ayni kadro ve gorev unvaniarina atanmis sayihirlar.
4)

(1) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 75 inci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “maddenin birinci fikrasinda” ibaresi, “maddede” seklinde degistirilmis,
“standartlarinin” ibaresinden sonra gelmek tzere "ve yiikliimiiliiklerinin” ibaresi, "Aile
ve Sosyal Politikalar ibaresinden sonra gelmek tizere “Bilim, Sanayi ve Teknoloji/”
ibaresi eklenmistir.
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(2) 18/11/2014 tarihli ve 6567 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“kisilerine” ibaresi “kisileri ve ikinci, Ug¢iinci fikralar ile besinci fikra kapsaminda
ylrdrlige konulan ydnetmelikle &Sngérilen yikimliiliiklerini yerine getirmedigi
denetim komisyonlarinca tespit edilen gercek ve 6zel hukuk tlizel kisiferine” seklinde,
“Siirenin bitiminden” ibaresi “Ikinci ve liciinci fikrada éngériilen yiikimliliklerini veya
gecici 2 ve 3 lincli maddelerde belirtilen siirelerin bitiminden” olarak degistirilmistir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan

“Gziirliilerin” ve “Gziirliler” ibareleri sirasiyla “engellilerin” ve “engelliler” seklinde
dedistirilmistir.

(4) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 75 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“uygulanmasina iliskin usul ve esaslar;” ibaresinden sonra gelmek (izere “Bilim,
Sanayi ve Teknoloji,” ibaresi eklenmistir.
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Mevcut belgelerin gecerliligi
Gegici Madde 5- (Ek: 25/4/2013-6462/2 md.)

Engelli bireylerin bu maddenin yirdrlige girdigi tarihten 6nce
ilgili mevzuatina gore almis olduklan saglik kurulu raporlarina istinaden
halen yararlanmakta olduklarn hak ve menfaatlerin, saglik kurulu raporu
disindaki diger sartlarin muhafaza edilmesi ve ilgili mevzuatina gére bu
hak ve menfaatlerin devaminin miimkiin olmasi kaydiyla, énceki raporlarin
gegerlilik stiresi icinde ayni sekilde uygulanmasina devam olunur. Ayrica,
engelli bireylerin ilgili mevzuatina uygun olarak daha énceden almis olduklan
saglik kurulu raporlarina istinaden engellilik durumlarinin tespitine veya
engellilikleri dolayisiyla kendilerine veya yakinlarina kolayliklar ya da haklar
teminine yonelik olarak bu maddenin yayimi tarihine kadar verilmis olan
Ozurlu, sakat, ¢iirtk veya zihinsel ya da bedensel engelleri niteleyen benzeri
ibareleri iceren belge, kimlik, kart ve benzeri belgelerin, gecerli olduklan
sireler dahilinde yenilenmeleri gerekmez.

Yiiriirlitk

Madde 51- Bu Kanunun 35 inci maddesi ile 50 nci maddesinin (a) bendi
1.6.2006 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde yiirlirlige girer.

Yiirtitme
Madde 52- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritar.
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5378 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN
MEVZUATIN YUORURLUGE GIRIS TARIHINI
GOSTERIR LISTE

Degistiren Yiirarlige Giris
Kanunun Tarihi
Numarasi 5378 sayili Kanunun degisen
maddeleri
6353 Gecici Madde 2 ve 3 12/7/2012
6462 KanununAdi, 1,2,3,4,5,6,7, 8, 3/5/2013
10, 10,11,12,13, 14, 15, 16, Gecici
Madde 2,3,5
6518 1,3,4,4/A,4/8,5,6,7,8,9,10, 12, 19/2/2014
13, 14, 15, 16, Gegici Madde 3, II.
Bolum Bashgi
6552 Gecici Madde 3 11/9/2014
6567 Gecici Madde 3 26/11/2014
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EK 2: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ENGELLILER DANISMA VE
KOORDINASYON YONETMELIGI™
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (Degisik: RG-14/2/2014-28913)

(1) Bu Yonetmeligin amac; yiksekdgrenim goéren engelli 6grencilerin
0grenim hayatlarini  kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasini ve egitim-ogretim sireclerine tam katiimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve dizenlemeler yapmak Uzere,
Yiksekogretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu, Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi, OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi ile yuksekogretim kurumlari binyesinde olusturulacak
engelli 6grenci birimlerinin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (Degisik: RG-14/2/2014-28913)

(1) BuYonetmelik, Yitksekégretim Kurulu Engelli Ogrenciler Komisyonu,
EngelliOgrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimiile OSYM Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi ve yuksekdgretim kurumlan biinyesinde
olusturulacak engelli 6grenci birimlerinin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin
hiikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (Degisik: RG-14/2/2014-28913)

(1) Bu Yénetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistur.
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Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik: RG-14/2/2014-28913) Komisyon: Yiksekdgretim Kurulu
Engelli Ogrenciler Komisyonunu,

b) OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezini,

¢) (Degisik: RG-14/2/2014-28913) Engelli 6grenci: Dogustan veya
sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve gunlik gereksinimlerini karsilama glclikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan yliksekdgrenim 6grencisini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUOM
(Degisik béliim bashg:: RG-14/2/2014-28913)
Engelli Ogrenciler ile ilgili Komisyon ve Birimler

Yitksekogretim kurulu engelli 6grenciler komisyonu
MADDE 5 - (Bashidi ile birlikte degisik: RG-14/2/2014-28913)

(1) Yiiksekdgretim Kurulu blinyesinde yiiksekogrenim asamasina gelen
veya yiksekogrenim goren engelli O6grencilerin ihtiyaclarint belirlemek,
belirlenen ihtiyaclara gore yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak
ve gerekli alt yapi standartlanni olusturarak ilgili yliksekdgretim kurumlar
arasinda koordinasyonu saglamak Gzere Yiiksekdgretim Kurulu Engelli
Ogrenciler Komisyonu olusturulur. Komisyon, Ytksekdgretim Yaratme Kurulu
Uyelerinden birinin baskanhginda ict engellilik alaninda bilgi sahibi, tercihen
ilgili alanlardaki akademisyenlerden ve en az yiiksek lisans diizeyinde egitim
gormekte olan engelli bir 6grenci temsilcisinden olmak lizere en az bes
kisiden olusur. Komisyon Uyeleri Yiksekodgretim Kurulu Baskani tarafindan
g yil icin godrevlendirilir. Stresi biten Gyelerin yeniden goreviendirilmeleri
mimkunddar.
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Komisyonun gorevleri
MADDE 6 - (Degisik: RG-14/2/2014-28913)
(1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini desteklemek, 6grenim ve
egitim siireglerine tam katilimlarini sagtamak amaciile sorunlarini belirlemek,
¢6zime yonelik gerekli planlamalar yapmak, politikalar ve stratejiler liretmek
ve bunlan Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina sunmak.

b) Engelli 0Ogrencilerin, yiksekdgrenimde karsilasabilecekleri
ulasilabilirlik ve erisilebilirlik sorunlarina ¢ozim Gretmek.

) Engelli 6grencilere uygun egitim arag-gerecleri, ders materyalleri,
ders ge¢me ve sinav kosullarinin hazirlanmasina yonelik standartlan
olusturmak.

¢) Engelli 6grencilerin yatay ve dikey gecis ile ders denklikierinin
dl¢htlerini dizenlemek lizere 6nerilerini ilgili kurullara sunmak.

d) Universitelerde kurulacak engelli &grenci birimlerinin isleyis
kosullarini ve ilkelerini belirlemek.

e) Universite yerleskelerinin engellilere gére diizenlenmesine iliskin
yapilanmalari takip etmek veya ettirmek.

f)Engellilerleilgili derslerin veya konularin yiiksekdgretim kurumlarinin

lisans programlarina alinmasi yéninde calismalar yapmak ve ilgili kurullara
sunmak.

Engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon birimi

MADDE 7 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Ylksekogretim Kurulu biinyesinde; Komisyona destek hizmetleri
vermek, raportérlik yapmak, engelli tiniversite 6grencilerine destekleyici ve
iyi kaynaklarla donatilmis bir akademik ortam saglamak icin yiiksekégretim
kurumlari engelli 6grenci birimleri ile koordinasyon halinde calismak izere
kadrolu Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi kurulur. Bu

birimde gorev alacak gorevlilerden birinin engellilik alanlariyla ilgili en az
lisans mezunu olmasina 6zen gosterilir.
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NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITES!

Engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminin gorevleri
MADDE 8 - (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin gorevleri
sunlardir:

a) Komisyona iletilecek 6grenci basvurularini dizenlemek.
b) Yapilacakislemlere esas olmak lizere komisyona raportorliik yapmak.
¢) Komisyon toplanti tutanak ve evraklarini diizenlemek.

)
¢) Universitelerde kayith engelli égrencilerle ilgili istatistiki verileri
tutmak.

d) Ders materyallerinin hazirlanmasinda, engellilere uygun egitim,
arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesinde Universiteler arasi
koordinasyonu saglamak.

) e) Universitelerden gelen raporlan ve Yiksekdgretim Kurulu ile
OSYM binyesinde yapilan calismalari her 6gretim yili sonunda rapor haline
getirmek.

f) Yiksekogretim Kurulu internet sitesinde engellilerin erisebilirliklerine
uygun bir bdlim hazirlamak ve bilgileri stirekli glincellemek.

OSYM engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon birimi

MADDE 9 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) OSYM bunyesinde Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi olusturulur. Birimin calisma usul ve esaslan OSYM Baskanliginca
belirlenir. Birimde engellilik alaninda bilgi sahibi ve deneyimli, tercihen
ilgili alanlardan mezun en az bir uzman bulunur. Gerektiginde bu birimde
engellilikle ilgili 6gretim elemanlari, uzman ve 6gretmenler danisman olarak
gorevlendirilebilir.

OSYM engelli 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminin
gorevleri

MADDE 10 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)
(1) OSYM Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin
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gorevleri sunlardir;

a) Yuksekogretim programlarinda 6grenim gormek isteyen engelli
ogrencilere 6grenim gormek istedikleri program hakkinda danismanhk
yapmak.

b) Universitelerin engelli 6grenciler icin acilmis olan entegre
yuksekogretim programlar listesini, yiiksekogretim kurumlari ile isbirligi
yapmak suretiyle olusturarak sinav kilavuzuna konulmasi icin gerekli
aciklamalar hazirlamak.

c) Adayin OSYM'ye géndermesi gereken engel tiirii ve rapor bilgileri ile
sinav sirasinda ne tiir destege gereksinimi olduguna dair dilekce ve benzeri
bilgilere iliskin sinav kilavuzuna konacak aciklamalari hazirlamak.

¢} Uzmanlar tarafindan incelenen saglik raporlari ve talep formlarinin
kabul veya ret seklindeki sonuglarini sinav 6ncesi engelli adaya bildirmek.

d) Sinav ortamlarinin engel durumuna goére secilmesi veya
duzenlenmesi konusunda gerekli calismalart yapmak.

e) Merkezi sinavlarla yerlestirilen engelli adaylarn istatistiki verilerini
olusturmak ve kamuoyunun bilgisine sunmak.

f) Bireylerin engel durumlan esas alinarak sinavlarda gérev alan
okuyucularin secimi hakkinda ¢alismalar yapmak.

Yiiksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimleri
MADDE 11 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-14/2/2014-28913)

(1) Yuksekogretim kurumlan tarafindan egitim 6gretim islerinden
sorumlu bir rektor yardimcisi baskanhginda ve sorumlulugunda, engelliler
alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis
koordinator 6gretim elemanlari veya yardimcilari ile ilgili daire baskanliklar,
fakilte, yiksekokullar ve enstitilerin gorevlendirecedi yonetici veya
akademik kisilerden secilmis temsilcilerden olusan, engelli 6grencilerin idari,
fiziksel, barinma ihtiyaclar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini
tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapiimasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalarin sonuglarini degerlendirmek lzere, dogrudan rektorlige bagh
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Cesitli ve Son Hikiimler

Yiiriirlitkten kaldirilan mevzuat

MADDE 13 - (1) 20/6/2006 tarihli ve 26204 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekogretim Kurumlan Ozirliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi ylrUritkten kaldimimistir,

Yiiriirtiik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirlrlGge girer.
Yiiratme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkani yuratir.

(1) Bu ybénetmeligin adi "Yiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve
Koordinasyon Yénetmeligi” iken 14/2/2014 taribli ve 28913 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “ VYiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde
degistirilmistir.

Yénetmeligin Yayimlandig: Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
14/8/2010 27672
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
3/1/2013 28517

14/2/2014 28913




EK 3: ENGELLILERIN HAKLARINA IiLiSKIN SOZLESMENIN
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN VE
ENGELLILERIN HAKLARINA iLiSKiN SOZLESME

Kanun Numarasi: 5825

Kabul Tarihi: 3/12/2008

Yayimlandigi R.Gazete: Tarih : 18/12/2008 Sayi: 27084
Madde 2

Tanimlar
isbu Sézlesmenin amaclar agisindan;

“iletisim” erisilebilir bilgi ve iletisim teknolojisi dahil dilleri, metin gdsterimini,
Braille alfabesi kullanarak ve dokunarak iletisimi, blyik harflerle baskiy,
yazil, isitsel ve erisilebilir coklu medyayi, sade dili, isitsel okumayi, beden
dilini, diger tir, bicem ve araclarla gerceklesen iletisimi icermektedir;

“Dil” s6zIG dili, isaret dilini ve s6zl olmayan diger dilleri kapsamaktadir;

"Engellilige dayali aynmaihik” siyasi, ekonomik, sosyal, kiltlrel, medeni
veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel dzgtriiklerinin tam ve
digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya bunlardan yararlaniimasi
oniinde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her tirlt aynim, dislama veya
kisitlamay1 kapsamaktadir. Engellilige dayah aynimcilik makul dizenlemelerin
gerceklestirilmemesi dahil her tirli aynmcihigr kapsar.

“Makul duzenleme”, engellilerin insan haklarini ve temel 6zgurlGklerini tam
ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasin
saglamak Uzere belirli bir durumda ihtiyag duyulan, dl¢lsiiz veya asin bir yik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve dlizenlemeleri ifade eder.

“Evrensel tasarim” Uriinlerin, ¢evrenin, programlarin ve hizmetlerin 6zel bir
ek tasanima veya diizenlemeye gerek duyulmaksizin, miimkin oldugunca
herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde tasarlanmasidir. “Evrensel tasarim”
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RECATTUIN ERS
UniveRsSiTESH

gerek duyuldugu takdirde bazi engelli gruplari icin ihtiya¢ duyulan yardimai
cihazlarin tasarmi zorunfulugunu da dislamayacaktir.

Madde 8

Bilinclendirme
1. Taraf Devletler, asagidaki amaclart gerceklestirmek icin acil, etkin ve
uygun tedbirleri almayi taahh(t eder:

(a) Aile dahil toplumun her kesiminde engellilere yonelik bilinci arttirmak ve
engellilerin haklari ve insanlik onurlarina saygi duyulmasini tesvik etmek;

(b) Yasamin her alaninda engellilere yonelen kliseler, dnyargilar, incitici
uygulamalar ile cinsiyet ve yas temelli ayrimci davranislarla micadele etmek;

(c) Engelli bireylerin kapasiteleri ve katkilarina iliskin biling yaratmak.
2. Bu amaca yonelik tedbirler asagidakileri icermektedir:

(a) Toplumda biling yaratmaya yonelik etkin kampanyalarin tasarlanmasi,
baslatdmasi ve strdirilmesi:

(*) Engelli bireylerin haklarinin kabul edilebilirligi konusunda toplumun
egitimi;

(**) Engellilere yonelik olumlu yaklasimiarin ve toplumsal bilincin artirdmas;
(***) Engelli bireylerin becerileri, meziyetleri ve veteneklerinin isyerlerine
ve js piyasasina katkisinin  toplumca taninmasini  tesvik etmek;

(b) Erken yastan itibaren tim cocuklarin egitim sisteminin her asamasinda
engelli bireylerin insan haklarina saygiyla yaklasmasini tesvik etmek;

(¢ Tdam kitle iletisim araclarinda engellilerin  isbu Sézlesmenin
amacina uygun bir yaklasimla tanimlanmasini  cesaretlendirmek;
(d) Engellilere ve haklanna iliskin bilinci artirict egitim programlarini
desteklemek.




Madde 21
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii ile Bilgiye Erisim

Taraf Devletler engellilerin isbu S6zlesme'nin 2. Maddesinde tanimlanmis tim
iletisim araglarini tercihe bagli kullanabilmesi, bilgi ve fikir arastirma, alma ve
verme 6zgurligu dahil dislince ve ifade 6zgurliginden diger bireylerle esit
kosullar altinda yararlanabilmesi icin uygun tiim tedbirleri alir. Bu tedbirler
asagidakileri icermelidir:

(a) Kamuya sunulmasiamaclanan bilginin engellilerin erisebilecegi bicimlerde
ve farkli engelli gruplarina uygun teknolojilerle giincel olarak ve ek bir bedel
alinmaksizin sunulmasi;

(b) Engellilerin resmi temaslarda isaret dillerini, Braille alfabesini, beden
dilini ve tercih ettikleri diger tim erisilebilir iletisim ara¢ ve bigimlerini
kullanmalarinin kolaylastiriimasi;

(c) Kamuya acik hizmet sunan 6zel kuruluslarin internet dahil olmak (zere,
engellilerin erisilebilecegdi ve kullanilabilecedi bicimde bilgi ve hizmet
sunmalarmin tesvik edilmesi;

(d) Internet araciigiyla bilgi sunanlar dahil olmak izere kitle iletisim
hizmeti sunan kurumlarin hizmetlerini engellilerin erisebilecedi sekillerde
sunmalarinin tesvik edilmesi;

(e) Isaret dili kullaniminin kabul ve tesvik edilmesi.

Madde 24

Egitim

1. Taraf Devletler engellilerin egitim hakkini tanir. Taraf Devletler, bu hakkin
firsat esitligi temelinde ve aynmalik yapilmaksizin saglanmasi icin egitim
sisteminin bitunlestirici bir sekilde her seviyede engellileri icine aimasini

ve dmur boyu 6grenim imkani saglar. Bunun icin asagidaki hedefler
gozetilmelidir:
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(a) Insan potansiyelinin, onur ve deger duygusunun tam gelisimi ve insan
haklarina, temel ozgirliklere ve insan cesitliligine saygr duyulmasinin
glclendirilmesi;

(b) Engellilerin; kisiliklerinin, yeteneklerinin, yaraticiliklarinin, zihinsel
ve fiziksel becerilerinin potansiyellerinin en (st derecesinde gelisiminin
saglanmasi;

(c) Engellilerin 6zgtir bir topluma etkin bir sekilde katihmlarinin saglanmasi.

2. Taraf Devletler bu hakkin yasama gecirilmesi icin asagida belirtilenleri
saglar:

(a) Engelliler engelleri nedeniyle genel egitim sisteminden dislanmamali ve
engelli cocuklar engelleri nedeniyle parasiz ve zorunlu ilk ve ortadgretim
olanaklarinin disinda tutulmamahdir;

(b) Engelliler vyasadiklan cevrede bUltunlestirici, kaliteli ve parasiz
ilk ve orta Ogretime diger bireylerle esit olarak erisebilmelidir;
(c) Bireylerin ihtiyaclarina gore makul dizenlemeler yapiimalidir;

(d) Engellilerin genel egitimden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri
icin genel egitim sistemi icinde ihtiyac duyduklan destegi almalidir;
(e) Engellilere yonelik bireysellestirilmis etkin destekleyici tedbirler,
engellilerin tam katilimi hedefine uygun olarak, akademik ve sosyal gelisimi
artirici ortamlarda saglanmalidir.

3. Taraf Devletler engellilerin toplumun esit Gyeleri olarak egitime tam ve
esit katiimlarini kolaylastirmak icin yasami ve sosyal gelisim becerilerini
ogrenmelerini saglar. Taraf Devletler bu amacla asagida belirtilen tedbirleri
alir:

(a) Braille ve diger bicimlerdeki yazilarin okunmasinin 6grenilmesi, beden
dilinin ve alternatif iletisim araclari ve bicimleri ile yeni cevreye alisma ve bu
cevrede hareket etme becerilerinin 6grenilmesi, akran destegi ve rehberlik
hizmetlerinin kolaylastinimasi;




(b) Isaret dilinin 6grenilmesine, isitme ve konusma engellilerin dilsel kimliginin
gelisimine yardimci olunmasi;

(c) Gorme, isitme veya hem gérme hem isitme-konugma engellilerin 6zellikle
cocuklarin egitiminin en uygun dille, iletisim arag ve bicimleriyle, onlarin
akademik ve sosyal gelisimini artirict ortamlarda sunulmasinin saglanmasi.

4, Taraf Devletler bu hakkin yasama ge¢mesini saglamak icin, engelli olanlar
dahil olmak uzere, isaret dilini ve Braille alfabesini bilen dgretmenlerin
ise alinmasi ve egitimin her diizeyinde calisan uzmanlarin ve personelin
egitimi icin uygun tedbirleri alir. S6z konusu egitim engellilige iliskin bilincin
artirilmasini, alternatif iletisim ara¢ ve bicimleri ile destekleyici egitim
tekniklerinin ve materyallerinin kullanilmasini icermelidir.

5. Taraf Devietler engellilerin genel yiiksek okul egitimine, mesleki egitime,
eriskin egitimine ve dmiirboyu siiren egitime aynimciliga ugramaksizin diger
bireylerle esit kosullar altinda erisimini saglar. Taraf Devletler bu amacla
engellilerin ihtiyaclarina uygun makul diizenlemelerin yapilmasini temin
eder.

EK 4: OZEL EGITiM HiZMETLERI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 31.05.2006 Resmi Gazete Sayisi: 26184

Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 21 - (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardir:

k) Yuksekogrenime basvuracak 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, meslek
secimi ile meslekler ve Universiteler konusunda bilgilendirilmesini saglamak.
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BESINCI KISIM

Egitim Hizmetleri

BiRiNCi BOLUM

Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri
Yiiksekogretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 32 -~ (1) Ortadgretimlerini tamamlayan 0zel egitime
ihtiyact olan bireyler; RAMblar, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri  ylrGtme  komisyonu veya rehberlik ve  psikolojik
danisma servisi tarafindan ylksekogretime yonlendirilirler.
(2) Yuksekogretime giris sinavlarinda ve degerlendirmede bu bireylerin
yetersizlik tirl ve ozelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

EK 5: OZEL EGITiM HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Kanun Hiitk.Kar.nin Tarihi: 30/5/1997 No :573

Yetki Kanununun Tarihi : 3/12/1996 No :4216

Yayimlandigi R.G.Tarihi: 6/6/1997 No :23011 (Miikerrer)

iKiNCi KISIM

Egitim Ogretim
BIiRINCi BOLUM
Egitim Ogretim

Tanilama-degeriendirme-yeriestirme

Yiiksekogretim

Madde 10 - Ozel egitim gerektiren bireylerin ilgi, istek, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve 6lclsiinde yiiksekdgretim imkanlarindan
faydalanabilmeleri icin gerekli 6zel tedbirler alinir.
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EK 6: DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi : 657
Kabul Tarihi: 14/7/1965

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 23/7/1965 Sayi: 12056
Engelli personel calistirma yiikiimliiliigii:
Madde 53 - (Degisik: 13/2/2011-6111/99 md.)

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda
% 3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3'Un hesaplanmasinda ilgili
kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi
dikkate alinir.

Engelliler i¢in sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan
sinavlardan ayri zamanli olarak, engelli kontenjani acigi bulundudu sirece
engel gruplan ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve
ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel calistirma yikimlGginin yerine getirilmesinin takip ve
denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet
Personel Baskanligi sorumludur. Engelli acigi bulunan kamu kurum ve
kuruluslari bir sonraki yil icin aim yapacaklar engellilere iliskin taleplerini
her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek
zorundadir. Devlet Personel Baskanhg kurum ve kuruluslarin bildirimi
uzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplar dikkate alinarak kura usuli
ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini ylritmelerinde hangi
yardimal arag ve gereclerin kurumiarinca temin edilecegine, kamu kurum
ve kurulusiarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin
bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozirliler idaresi
Baskanliginin gortisii alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yénetmelikle diizenlenir.
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Yer degistirme suretiyle atanma:

Madde 72 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/25 md.)

(Ek fikra: 6/2/2014-6518/10 md.) iigili mevzuati uyarinca verilecek rapora
gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimhg bulunan bakmakla
yUkimlt oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan
kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karstlanmasi icin dizenlemeler
yapilir.

Giinliik calisma saatlerinin tesbiti:

Madde 100 - Ginlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile
6gle dinlenme slresi, bélgelerin ve hizmetin  6zelliklerine gore
merkezde  Basbakanhk  Devlet  Personel Baskanliginin  teklifi
(zerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler farafindan tesbit olunur.
(Ek fikra: 13/2/2011-6111/104 md.) Ancak engelliler icin; engel durumu,
hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlan g6z 6ninde bulundurulmak
suretiyle ginliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
merkezde st yonetici, tasrada miitki amirlerce farkli belirlenebilir. (1)

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/104 md.} Memurlarin yiriittikleri hizmetin
ozelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve sireleri
ile gorev yerlerine bagl olmaksizin ¢alisabilmeleri mimkindur. Bu hususa
iliskin usGl ve esaslar, Deviet Personel Baskanhiginin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve
usuliiniin tespiti:
Madde 101 - (Degisik: 13/2/2011-6111/105 md.)

Ginln yirmi doért saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.




Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin
yirmi dérdincl haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi
dordiinci  haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil sireyle
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara
da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi goérevi verilemez.

Mazeret izni:

Madde 104 - (Degisik: 13/2/2011-6111/106 md.)

E) (Ek: 20/2/2014-6525/7 md.) Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli
ya da slregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
hilinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya béliimler halinde
on gline kadar mazeret izni verilir.

Yeniden ise aligtirma:

Madde 189 - Malullik ayligi baglanan Devlet memurlarindan calisma
glclnln artirilabilecegi umulanlar eski siniflarinda veya yeni sinif veyahut
meslekte calisabilmelerini saglamak Gzere ise alistiriimaya tabi tutulabilirler.
ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacagi 6zel kanununda
gOsterilir.

Ek Madde 39- (Ek: 1/7/2005-5378/21 md.)

Devlet memurlarinin, hayatini baskasinin yardim veya bakimi olmadan
devam ettiremeyecek derecede engelli oldugu saglik kurulu raporu ile tespit
edilen esi, cocuklari ile kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya
Ozel egitim ve 6gretim kuruluslarinda egitim ve 6gretim yapacaklarinin 6zel
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egitim degerlendirme kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin
talebi Gzerine egitim ve dgretim kuruluslarmin bulundugu il veya ilce sinirfan
dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi

yapilir.

EK 7: ENGELLi KAMU PERSONEL SECME SINAVIVE ENGELLILERIN DEVLET
MEMURLUGUNA ALINMALARI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 2/1/2014 No:2014/5780
Resmi Gazete Tarihi: 07.02.2014 Resmi Gazete Sayisi: 28906
IKINCi BOLUM

EKPSS ve Kura

EKPSS

MADDE 5- (1) EKPSS, ortadgretim, on lisans veya lisans diizeyinde egitim
veren kurumlardan mezun veya sinavin gecerlik slresi icerisinde mezun
olabilecek durumda olan engelli adaylarin egitim durumlan ve engel
gruplarinin yarattudi dezavantajlar gdzoniinde bulundurularak Baskanlhk
tarafindan yapilir veya yaptirilir. Adaylarin atanabilmesi icin yerlestirme tercih
islemlerine son basvuru tarihi itibariyla mezun olmasi gerekir.

(2) EKPSS sonuglari, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Tirkiye Is Kurumu
aracthgryla yapilan engelli isci alimlarinda da kullanilir.

Kura

MADDE 6- (1) Kura; ilkokul, ortaokul, ilkdgretim ve 6zel egitim is uygulama

merkezi veya okulu mezunu veya bu okullardan yerlestirme islemlerine son

basvuru tarihi itibariyla mezun olabilecek engellilerin 657 sayili Kanunun

41 inci maddesi g6z 6ntinde bulundurularak kamu kurum ve kuruluslarina

tercihlerine gore yerlestirilmeleri amaciyla noter huzurunda yapilir. Kura
¢ekimini, kura icin basvuruda bulunan adaylar da izleyebilir.




fa

(2) Kura ydntemiyle yerlesmek isteyen adaylarin kayitlan her bir dénem
icin sadece bir kez alinir. Dénem igerisinde gergeklestirilecek yerlestirme
islemlerine ancak basvurular kayit altina alinan adaylar basvurabilir.

EKPSS ve kura duyurusu

MADDE 7- (1) Baskanlik tarafindan, Merkezin de g6riist alinmak suretiyle her
yil Ocak ayinda sinav ve/veya yerlestirme takvimi belirlenerek duyurulur.

(2)EKPSS'nin yapilacagr yer ve zamana, EKPSS'de egitim durumlan ve engel
gruplan itibanyla yer alacak konular ile testlere ve bunlarnn agirliklarina,
puan tirleri ve hesaplama yontemine, engel gruplari itibariyla 6ngorilecek
sinav slreleri ile dezavantajli durumlarin giderilebilmesi icin alinacak diger
tedbirlere, adaylarin; EKPSS ve kuraya basvuru sartlarina, tercih sayilarina,
tercihleri dogrultusunda EKPSSde alinan puan veya kura sonucuna
gore yerlestiriimelerine, yerlestirme sonuglarinin adaylara ve kurumlara
bildirilmesine iliskin esaslar usuller Bakanhgin goriisi alinarak Baskanlikga,
EKPSS, kura ve yerlestirmenin Baskanlik adina Merkeze yaptirilmasi halinde
ise Bakanhgin goriisi alinarak Baskanlik ve Merkezce miistereken belirlenir.

(3) EKPSS, kura ve yerlestirmeye iliskin duyurular Baskanligin ve Merkezin
internet sitesinde ilan edilir.

(4) EKPSS ve Kura Basvuru Kilavuzu Baskanlikga, EKPSS ve kuranin Baskanlik
adina Merkeze yaptiriimasi halinde ise Baskanlik ve Merkezce miustereken
hazirlanir.
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(5) EKPSS ve Kura Basvuru Kilavuzunda; basvuru, egitim durumu ve engel
gruplan itibariyla sinav konulari, sinav ve degerlendirme islemlerine iliskin
gerekli bilgi ve kurallar ile sinava iliskin diger bilgiler yer alir.

EKPSS’nin yapilmasi ve sonuclarinin duyuruimasi

MADDE 8- (1) EKPSS, kamu kurum ve kuruluslarinin engelli kotast agigi
bulundugu strece diger merkezi kamu personel alim sinavlarindan ayr
olarak vapihr.

(2) Sinav sorular, engel gruplari itibariyla 6grenme ve algilama dizeyleri ile
dil gelisimleri ve sozel iletisim gliglGkleri esas alinmak suretiyle engellilerin
bilgi, yetenek ve becerilerini 6l¢ecek sekilde hazirlanir.

(3) EKPSS adaylarin, engel gruplan ve ulasabilirlikleri gbz dniine alinarak
uygun ortamlarda yapilir.

(4) EKPSSde istekleri halinde adaylara, engel grubuna uygun
okuyucu ve/veya isaretleyici olmak {izere sinav gorevlisi temin edilir,
(5) EKPSS sonuclan, EKPSS'yi yapan kurumun internet sitesinden ilan edilir.
EKPSS'nin, Baskanhk adina Merkezce yapiimasi halinde ise EKPSS sonuclar
ile engelli istihdamina iliskin olarak yirGtllecek calismalarda kullanilabilecek
diger bilgiler Baskanliga bildirilir.

EKPSS'nin gecerlik siiresi

MADDE 9- (1) EKPSS sonuclan siavin yapildidi tarihten itibaren iki yil
icerisinde yapilacak sinava kadar gecerlidir. Ancak bu siire icinde yeni bir
sinavin yapilamamas: durumunda sinav sonuclari, bir sonraki sinava kadar
gecerli olmaya devam eder.




UCUNCU BOLUM
Yerlestirme Siireci ve Atama islemleri
Kadrolarin tahsisi

MADDE 10- (1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisinin
tespitinde, ilgili kamu kurum veya kurulusunun, yurtdisi teskilati harig, toplam
dolu memur kadro sayisinin %3’t dikkate alinir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin, hizmet gereklerine gére engellilerin
atanmasina tahsis edecekleri miinhal kadrolarini, EKPSS sonuclarina veya
kura usuliine gore yerlestirme yapilmasini saglayacak sekilde farkli egitim
dizeyi, hizmet siniflan ve unvanlar itibariyla hazirlamalari esastir.

(3) Engellilerin istihdam edilecedi uygun miinhal kadro bulunmadigi takdirde
hizmet gereklerine ve genel hiikiimlere goére diger miinhal kadrolarda
degisiklik yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Engelli personelin istihdam
edilecegi birimler engellilerin engel durumlari dikkate alinarak ilgili kamu
kurum veya kurulusunca belirlenir.

Kadrolarin bildirilmesi

MADDE 11- (1) Kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin engelli memur
alimi yapacaklarn miinhal kadrolarini; Baskanligin internet sitesindeki “DPB
e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarim Nitelik-Kod Kilavuzu ile
Baskanhgin 6ngordiigl kosullara gore tam ve eksiksiz olarak doldurmak
suretiyle, ilgili yiin Ekim ayi sonuna kadar elektronik ortamda Baskanliga
bildirir. Bildirimi yapilan ve Baskanlikca da uygun gorilen kadrolara iliskin
cetveller ayrica yazili olarak Baskanhga gonderilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirme icin Nitelik-Kod Kilavuzunda
belirtilenler disinda ayrica 6zel nitelik belirleyemez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslar, ilgili mevzuatinda yer alan 6zel hikiimler
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haricinde, yerlestirme yapilmasini talep edecekleri kadrolar icin Ust yas sinir
tespit edemez.

{(4)Yerlestirmenin Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde, Baskanlik bu
bildirimleri, 5ngorilen kosullara ve Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan hususlara
uygunluk yoniinden inceleyerek sonucu elektronik ortamda Merkeze bildirir.

Tercih Kilavuzunun hazirlanmasi

MADDE 12- (1) Yerlestirme islemi icin Baskanlik¢a bir Tercih Kilavuzu
hazirlanir. Yerlestirmenin Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde ise hu
Kilavuz Baskanhk ve Merkezce miistereken hazirlanir.

(2) Yerlestirmeye iliskin bilgiler, Tercih Kilavuzunda yer alir.
Yerlestirme

MADDE 13- (1) Engelli adaylarin memur kadrolarina yerlestiriimelerinde
EKPSS sonucu ve kura sonucu yerlestirme yontemleri kullanihir.

a) Ortaogretim, onlisans ve lisans mezunu engelli adaylarin memur
kadrolanna yerlestirilmelerinde EKPSS'de alinan puanlar kullanilir. Adaylar,
ilan edilen kadrolara EKPSS puani esas alinarak tercihlerine goére yerlestirilir.
Ayni puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus
olana, bunun ayni olmast halinde yasi bliylik olana dncelik taninir,

b) ilkokul, ortaokul, ilkdgretim ve ézel egitim is uygulama merkezi veya
okulu mezunu engelli adaylarin memur kadrolarina yerlestirilmelerinde kura
yontemi kullanilir. Adaylar, Tercih Kilavuzunda kura ile yerlestirme talep eden
kamu kurum veya kuruluslarindan durumlarina uygun kosullarin bulundugu
kadrolar igin tercihte bulunmak suretiyle kuraya katihirlar.

(2) Yerlestirmede adaylarin basvuru belgesi ve tercih formundaki beyanlar
esas alinir.,




(3) Yerlestirme sonuclari, yerlestirmeyi yapan kurumun internet sitesinde ilan
edilir. Yerlestirmenin Bagkanlik adina Merkezce yapilmasi halinde yerlestirilen
adaylara iligkin bilgiler ayrica Baskanliga da bildirilir.

(4) Engelli adaylarin 6gretmen kadrolarina yerlestirilme islemleri, EKPSS
sonuclart kullanilarak Milli Egitim Bakanliginca yapilir.

(5) Adaylarda, yerlestirme islemine son basvuru tarihi itibanyla 657 sayih
Kanunun 48 inci maddesinde yer alan genel ve 0Ozel sartlarla birlikte
atanacaklari kadro icin Tercih Kilavuzunda ilan edilen diger sartlar aranir.

{6) Bu Yonetmelik hiitkimlerine gbre engelli kapsamina girenlerin,
EKPSS disindaki personel alimi usullerine gbre memur kadrolarina
yerlestirilmelerinde ve atanmalarinda genel hitkiimler uygulanir.

Yerlestirme ve atama yapilmayacak haller

MADDE 14- (1) Halen memur olarak ¢alismakta olanlar, baska hizmet sinifi
kapsamindaki kadrolar ile bulundukiar kadrolardan farkli olmak kaydiyla
mezunu olduklari egitim programlari itibariyla ihraz etmis olduklari unvanlara
iliskin kadrolar hari¢ olmak lzere bu Yonetmelik kapsaminda yerlestirme
islemierine basvuramaz, yerlestirilseler dahi atamalan yapilamaz.

(2) Diger kanunlarla memurluga atanmalan engellenen adaylar da bu
Yonetmelik hikimleri cercevesinde yerlestirme islemlerine basvuramaz,
yerlestirilseler dahi atamalari yapilamaz.

(3) EKPSS veya kura sonucuna gore yerlestirildigi halde atama icin aranilan
kosullan tasimayan veya istenilen belgeleri suresi icerisinde getirmeyen
adaylarin atamalart yapilamaz.

(4) EKPSS ve kura sonucuna gore yerlestirilmis olmak bu maddede sayilanlar
icin herhangi bir hak teskil etmez.

(5) Bu Yonetmelik htikUimleri cercevesinde, herhangi bir kadroya yerlestirilen
ancak atanamayan adaylar, ayni dénem icerisinde yapilacak yerlestirmelere
basvuramaz.
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Adaylarin basvurmalar ve atanmalart

MADDE 15- (1) Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarina, Tercih
Kilavuzunda istenilen belgeler ile birlikte stresi icinde basvurur.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar, yerlestirmeye iliskin olarak atamaya yetkili
amirin onayi ile bes kisiden olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu
komisyon, atanmak Uzere basvuran adaylar, aranilan nitelikler yontnden
inceleyerek, nitelikleri uyanlann atamalannin yapimasimi teklif eder.
Bu adaylar, kamu kurum ve kuruluslarinca baska bir sinav veya milakat
yaptimaksizin atanir.

(3} Atamasinin yaptimasi uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapiimadan
once, kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan hazirlanan atama basvuru formu
ile adli sicil ve askerlik durumu ile ilgili beyanda bulunurlar. Bu hususlarda
adaylardan yazili beyanlar disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin
bu beyanlarinin dogrulugu yetkili mercilerden kurumlarca teyit edilir.
Adaylanin atanma islemleri, atama basvuru formunda belirtilen bilgilerin
teyidi sGirecinin tamamlanmasi beklenmeksizin sonuciandirihr.

(4) Gercege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugdu tespit edilenlerin
atamalart yapilmaz, atamalari yapiimis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilt Turk Ceza Kanunu hikimleri uygulanir.
Gergege aykirt belge verdikleri veya beyanda bulunduklan tespit edilen
adaylar hakkinda yapilacak islemier, atama basvuru formunda kamu kurum
ve kuruluslarn tarafindan yazil olarak belirtilir.




EK 8:iS KANUNU

Kanun Numarasi: 4857

Kabul Tarihi: 22/5/2003

Yayimlandigi R.Gazete: Tarih: 10/6/2003 Sayi: 25134
Esit davranma ilkesi

Madde 5 - (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet,
engellilik, sivasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayah aynm yapilamaz.

Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu
Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

isverenler, elli veya daha fazla is¢i cahstirdiklan ozel sektor isyerlerinde
yiizde ¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve ylizde iki eski
hikimlu isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayiimayacak sekilde yaralananlari
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygunislerde calistirmakla yikiimlddrler.
Ayni il sinirlan icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda
cahstirmakla yikimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz streli is
s6zlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi streli is s6zlesmesine
gore cahsanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli caligmaya
donistlriilar. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmagz,
yarim ve daha fazla olanlar tama dénusturGlir. isyerinin iscisi iken engelli hale
gelenlere dncelik taninir. Isverenler calistirmakla yikimli olduklan iscileri
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Bakanhg Bdlge Muiduriince verilir. (Degisik ikinci ciimle: 13/2/2011-
6111/79 md.) 101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalar
ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il miidiiri tarafindan; birden fazla ilde isyerleri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin merkezinin
bulundugu yerdeki Turkiye Is Kurumu il mudirince verilir ve genel esaslara
gore tahsil edilir. 106 nci maddeye gore verilecek idari para cezasi igin,
4904 sayih Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.
Korumali isyerlerinde ¢alisan engellilerin Gcretleri

Ek Madde 1 - (Ek: 6/2/2014-6518/59 md.)

Korumali isyerlerinde calistinlan ve is glici piyasasina kazandirimalarn gig
olan zihinsel veya ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda 6denmis olan
Ucretlerinin;

a) Korumali isyerlerinde calisan her engelli icin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayih
65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiliz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasiin (a) bendi
geredince odenen aylk tutarn kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatmimlarin ve Istihdamin Tesviki ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi
kapsamindaki illerde kurulmus bulunan korumali igyerlerinde calisan her
engelli icin ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin ytzde yirmisi,

) Korumaliisyeri statlsi almak iin ilgili mevzuatla ¢alistirnlmasi zorunlu olan
sayidan daha fazla engelli calistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin Ustiinde
calistinlan her engelli icin ilaveten

(a) bendiile belirlenen tutarin ytizde yirmisi,

bu Gcretlere iliskin yasal yiiktimldliklerin de tam ve zamaninda karsilanmis
olmasi kaydiyla, Hazine tarafindan isverene 6denir.

Birinci fikrada belirlenen Ucret kisimlarinin 6denmesine iliskin usul ve

esaslar, Maliye Bakanh@ ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdr ve Hazine
Mistesarliginin uygun gorusi alinmak suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg: tarafindan cikarilan yonetmelikie belirlenir.
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EK 9: ENGELLILIKLE iLGIiLi DIGER MEVZUAT

Engellilik ile ilgili daha ayrintili bilgi sahibi olabilmek i¢in T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurligi'niin web
sitesinde yer alan “Ulusal” ve Uluslararasi Mevzuat”lar okunabilir.

ilgili web sitesine ulasabilmek icin http://eyh.aile.gov.tr/mevzuat linkini
kullanabilirsiniz. Bunun disinda “Gorme Engelli Katiiphaneleri Ortak
Platformu” adi altinda kurulan web sitesi incelenebilir.

ilgili web sitesine ulasabilmek icin http://gekop.kastamonu.edu.tr/ linkini
kullanabilirsiniz.







