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Birim Adi : | Bilgi islem D.B

Gorev Ad1 : | BGYS Temsilcisi

Sorumluluk Alan: :

Gorev Tanumi : | Birimin genel koordinasyonunu saglayarak tiim is ve islemlerin takip

edilmesini saglamak.

Alt Birim :

Gorev/Is Unvam : | Gorev

Birim Yetkilisi :

Gorev Devri :

Sorumlu Personel : | BGYS Temsilcisi

TEMEL IS VE SORUMLULUK
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Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi’nin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

BGYS dokiimanlarinin hazirlanmasi, onay islemlerinin yapilmasi, yaymlanmasi,
dagitimi ve revizyonlarinin yapilmasi ve arsivin tutulmasini saglamak.

“Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi’nin tarihini, katilimeilarini ve giindem
maddelerini tespit etmek, giindemi toplant1 tarihinden 6nce katilimcilara dagitmak.
BGYS nin devamu ve siirekli gelisimi igin ihtiya¢ duyulan kaynaklari tespit etmek.
Siirekli gelisim prensibi dogrultusunda, siirekli gelisime ait ¢calismalar diizenlemek,
Onerileri toplamak.

Her tiirlii diizeltici ve Onleyici faaliyet isteklerini degerlendirerek, bu faaliyetleri
yapacak sorumlular1 ve tamamlanma tarihlerini belirleyerek, ¢alismalari takip etmek.
Yillik i¢ denetim planini hazirlamak ve plani tiim boliim sorumlularina email yoluyla
dagitmak.

BGYS konularinda gelistirilen politikalar1 uygulamak tizere olusturulan altyapinin
uygunluguna karar vererek Bilgi islem Daire Baskaninin onayini almak.

BGYS Politikasini hazirlamak ve Bilgi Islem Daire Bagkaninin kabuliine sunmak.
Bilgi Giivenligi Politikasi’m1 belli araliklarla gdzden gecirmek ve Bilgi Islem Daire
Bagkaninin onayina sunmak

Kurumda yeni is bas1 yapan personele, BGYS politikasi, kurum hedefleri ve yetki ve
sorumluluklar1 hakkinda egitim vermek.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gerektirdigi sartlarin personel tarafindan
uygulanmasini takip etmek.

BGYS nin siirekli olarak, iceriden veya disaridan gelen istekler dogrultusunda
iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

BGYS ni Bilgi Islem Daire Baskan1 adina takip ederek, iist ydnetime raporlar ile
bilgilendirme yapmak.

Miisteri,tedarik¢i ve belgelendirme kuruluglar ile temas1 saglamak.
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16. Yonetim gozden gecirme ¢aligmalarinin giindemini belirlemek, gdzden gecirme
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caligmalarinda kullanilacak olan raporlarin hazirlanmasini/hazirlatilmasini ve toplantiya
hazir hale getirilmesini saglamak.

Sistem iyilestirme toplantilarina (diizeltici, onleyici ve siirekli gelisim) katilmak,
toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda ortaya cikan kaynak ihtiyaclarini Bilgi Islem
Daire Baskanina sunmak ve temin edilmesini saglamak.

Belirlenen uygunsuzluklarin ortadan kaldirilmasi ve sistemin siirekli olarak gelisimi
icin, Bilgi Islem Daire Bagkanindan kaynak talebinde bulunmak, Bilgi islem Daire
Baskani tarafindan tahsis edilen tiim kaynaklar1 uygun sekilde kullanmak.

Risk Kabul Kriterlerinin uygunluguna karar vererek Bilgi Islem Daire Baskanina
sunmak.

Risk analizi sonuglarini degerlendirmek, kontrollerin belirlenmesi ve uygulanmasini
koordine etmek.

Bilgi Islem Daire Bagkam tarafindan verilen diger islerin yapilmasini saglamak.

BGYS Temsilcisi olmadiginda yerine Bilgi islem Daire Bagkan1 vekalet eder.

GOREV YETKILERI
Yukarida belirtilen gorev sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisini sahip olmak.

BiLGi GEREKSINIMLERI

BECERI GEREKSINIMLERI




