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1. SUNUS

Fakiiltemiz evrensel, bilimsel ve etik degerler 1s181inda
egitim almis, insan haklarina saygili, bireysel ve mesleki

gelisime acik, elestirel diisinme ve problem ¢dzme

becerilerine sahip, etkili iletisim kurabilen, disiplinler
aras1 igbirligi ve ekip ¢aligmasini benimsemis, birey, aile
ve toplumun sagh@nt koruma, siirdiirme ve
gelistirmede etkin roller {stlenebilen, arastirma § 5
stireclerini yonetebilen saglik profesyonelleri yetistirme
ve Urettigi arastirma ve projeler ile iilkenin saglik

politikalariin  gelistirilmesine ~ katkida  bulunma

misyonunu gorev edinmistir. Fakiiltemiz kuruldugu
2012 yilindan itibaren bilimin gelismesine katki saglamanin yaninda kaliteli egitim ve 6gretim
hizmetlerinin sunulmasini da kendisine siar edinmistir. Akademik ve idari personellerin 6zverili
calismalari, nitelikli akademik kadrosu ve artan 6grenci sayilari ile her gegen giin saglik bilimleri
alanindaki fakiilteler arasinda kalite ve tercih edilirlikte tist siralara dogru yiikselmektedir. Bu
dogrultuda 2024-2028 doneminde iilkenin ihtiyaglari dogrultusunda saglik bilimleri alaninda
mevcut boliimlere ilave olarak yeni boliimleri de aktif hale getirmek ve mevcut 6gretim kadrosuna
yeni nitelikli 6gretim iiyeleri de dahil etmek suretiyle fakiiltemizin akademik yapilanmasini

gliclendirmek hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizin ilk stratejik plani olma 6zelligine sahip 2024-2028 Stratejik Plani’nda fakiiltemizin
giiclii ve zayif yonleri ile karsilasacag: firsat ve tehditler degerlendirilmis, bu dogrultuda fakiilte
amaglari ¢cergevesinde hedefler belirlenmistir. Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plani, fakiiltemiz
ama¢ ve hedeflerine ulagsmada yol gosterici olacak ve fakiiltemizin kalitesini artiracaktir.
Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda emegi gecen &gretim elemant

arkadaslarimiza tesekkiirlerimi sunar basarilar dilerim.

Prof. Dr. Neslihan DURMUSOGLU SALTALI
Dekan V.



2.STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Necmettin Erbakan Universitesi Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani,
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Universitemiz stratejik plani
dogrultusunda Fakiilte Stratejik Planini hazirlamak i¢in 6grencisi bulunan tiim boliimlerden

tiyelerin yer aldig: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmustur.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri

Gorevi | Unvam Adi Soyadi Boliimii
Bagkan | Prof. Dr. Neslihan DURMUSOGLU SALTALI | Dekan
Uye Dr. Ogr. Uyesi | Aysun YESILTAS Dekan Yardimcist
Uye Dog. Dr. Hanife DOGAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uye Dr. Ogr. Uyesi | Seda TUNCIL Beslenme ve Diyetetik
Uye Ars. Gor. Elif Didem ORS DEMET Beslenme ve Diyetetik
Uye Ars. Gor. Yasemin MiRZA Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uye Ars. Gor. Siileyman KOCAOGLU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uye Ars. Gor. Muhammet Yusuf AYDAMAK Saglik Yo6netimi
Uye Ars. Gor. Tugba TOPTAS BOCU Sosyal Hizmet
3. DURUM ANALIZI
3.1. Kurumsal Tarihge

Fakiiltemiz, Yiksekogretim Kurulu’nun 14.12.2012 tarihli ve 54412 sayili karan ile “Saglik
Bilimleri Fakiiltesi” olarak kurulmustur. 29 Haziran 2021 tarihli ve 31526 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4180 sayili Cumhurbagkan1 Karar ile Fakiiltemizin ad1 “Nezahat Kelesoglu Saglik
Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Fakiiltemizde asagida belirtilen sekiz boliim ve ana

bilim dallar1 yer almaktadir;

Tablo 2. Fakiiltede Bulunan Béliimler ve Ana Bilim Dallar1

Boliim Anabilim Dah

Beslenme Bilimleri Anabilim Dali

Diyetetik Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali

Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Cocuk Geligimi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Boliimii




Dil ve Konusma Terapisi Bolimi Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali

Ergoterapi Boliimi

Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Anabilim Dali

Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon | Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dali

Bolimii Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii

Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1
Saglik Ekonomisi Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Boliimii

Saglik Hizmetleri Y6netimi Anabilim Dali

Saglik Politikalar1 Anabilim Dali

Birey ve Toplum Sorunlar1 Anabilim Dali

S 1 Hizmet Bo6limii —
osyal Hiziet oy Toplumsal Geligsme ve Sosyal Politika Anabilim Dali

b. Orgiitlenme

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak iizere toplam

dort lisans programinda egitim verilmektedir. Fakiilte yonetimi ve organizasyon semasi asagida

verilmistir.

Tablo 3. Fakiilte Yonetimi

Dekan

Prof. Dr. Neslihan DURMUSOGLU SALTALI

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TEKIN

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysun YESILTAS

Fakiilte Sekreteri

Rasim OZEL

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Dekan

Prof. Dr. Neslihan DURMUSOGLU SALTALI

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Abdullah OKSUZ

Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof, Dr. Filiz HISAR

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Emel ARSLAN

Saghk Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ayhan ULUDAG

Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TEKIN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma ERDEO




Boliim Baskanlar

Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan1

Prof. Dr. Abdullah OKSUZ

Cocuk Gelisimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Neslihan DURMUSOGLU SALTALI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani

Dog. Dr. Hanife DOGAN

Saglik Yonetimi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Yusuf Yal¢in ILERI

Sosyal Hizmet Boliim Bagkant

Dog. Dr. Kiibra KUCUKSEN
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Fakiilte

Sekreteri

Saghk Yonetimi Boliimii
< Saglik Politikalar1 Anabilim Dalt Beslenme ve Diyetetik Blimii
T <+ Saglik Ekonomisi Anabilim Dali +* Beslenme Bilimleri Anabilim Dali

<+ Diyetetik Anabilim Dal1
++ TopluBeslenme Sistemleri Anabilim Dal
<+ Toplum Beslenme Anabilim Dali

<+ Saghk Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dalt

RersoneE Ozl Yaztlsled < Saghk Hizmetleri Yonetimi Anabilim Dali

— =
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\

Ogrenciisleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

<+ Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Anabilim Dali
«+ Norolojik Rehabilitasyon Anabilim Dali
< Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dal1

Boliim Sekreterleri

Sosyal Hizmet Boliimii
% Birey ve Toplum Sorunlar1 Anabilim Dali
“ Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politika Anabilim Dal1

_ — A — A
T < Cocuk Gelisimi Boliimii Ergoterapi Bliimii
Ayniyat Tagmr Mal ve Kayit % Cocuk gelisimi Anabilim Dalt _ - )
Kontrol R - —
—___— A Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Odyoloji Boliimii
Destek—Giivenlik — <+ Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dal1 =
i¢ Hizmetler — — ==

¢. Fiziki Durum

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi H Blok, K Blok, E Blok ve Morfoloji Binasi olmak
iizere dort binada egitim faaliyetlerini yiiriitmekte olup, bu binalar bazi fakiiltelerle ortak
kullanilmaktadir. Fakiilte, ana binas1 olan H blokta, Hemsirelik Fakiiltesi ile ayni binada egitim
faaliyetlerini yliriitmektedir. Fakiilte idari birimler bu binada yer almaktadir. Fakiilte ana
binasindaki derslik, laboratuvar ve genel alanlar, her iki fakiilte mensuplar1 tarafindan
kullanilmaktadir. Hem binalarin ortak kullaniliyor olmast hem de fakiiltemizdeki 6grenci sayisinin

yliksekligi Ogrenci basina diisen fiziki alan miktarini kisitlamaktadir. Beslenme ve Diyetetik



Boliimii 6grencileri fiziki ortam kisitlarindan dolay: laboratuvar olanaklarindan sinirl diizeyde
faydalanabilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin egitim i¢in kullandigi
laboratuvar ise Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri ile ortak kullanilmaktadir. Fakiiltede yer alan
dersliklerin iki fakiilte tarafindan kullaniliyor olmasi ders ve sinav programlarinin hazirlanmasinda
zorlayici bir etkendir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin kullandig1 dersliklerden yalmizca
birinde ses sistemi mevcuttur. Ayni derslik konferans salonu olarak yogun bir sekilde konferans,
seminer gibi etkinlikler i¢in de kullanilmaktadir. Dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve
yazi tahtasi bulunmaktadir. Derslik sayilarinin yetersizligi nedeniyle Tip Fakiiltesi Morfoloji
binasinda bulunan 4 derslik fakiiltemiz tarafindan kullanilmaktadir. K blokta derslikler 2023-2024
Egitim ve Ogretim Dénemi’nde yeniden diizenlemis olup bir derslik lisans, bir derslik lisansiistii
dersler icin kullanilmaktadir. Yine bu donem E blokta bir derslik lisansiistii egitim icin
kullanilmaya baglanmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin uygulama dersleri igin
BAP binasinda bulunan Tip Fakiiltesi’ne ait Mikrobiyoloji Laboratuvar: kullanilmaktadir.
Fakiilte binasinda bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Toplant1 salonu tez savunmalari, etik
kurul, yonetim kurulu, fakiilte kurulu, boliim kurulu gibi faaliyetler i¢in Hemsirelik Fakiiltesi ile
ortak kullanilmaktadir. Fakiilte binasinin yetersizligi nedeniyle E blok 3. ve 4. katlar1 da
Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanimdadir. Bu binada akademisyen odalari, bir lisansiistii
derslik ve bir proje odasi yer almaktadir. Ogretim elemanlari, idari personeller ve &grenciler
acisindan fakiilte egitim faaliyetlerinin birkac¢ binada yiiriitiiliiyor olmas1 6nemli bir simirliliktir.
Ancak tlniversite ana kampiisiinde Fakiiltemize ait bina yapim c¢alismalari devam etmekte olup,
fiziki sartlarla ilgili eksiklik olarak wvurgulanan hususlarin taginma sonrasi diizelecegi
ongoriilmektedir.

Fakiiltede bulunan akademik ve idari personel ¢alisma alanlari, derslikler ve laboratuvarlarin say1

ve fiziki bilgileri agagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4. Egitim Alinan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Derslik 2(Morfoloji) 1 (H Blok) 1 (H Blok) 1 (K Blok) 1 (H blok) -
1(Morfoloji) 1(Morfoloji)
Bilgisayar 1 (H Blok) - - - - -
Laboratuvan
Diger 1 (H Blok) - - - -- -
Laboratuvar
Toplam 4 1 2 2 1 -




Tablo 5. Toplanti-Konferans Salonlar:

Egitim Alam Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite 101- | Kapasite | Kapasite
0-50 (H Blok 51-75 76-100 150 (H Blok) 151-250 | 251-Uzeri
ve E Blok)
Toplanti 2 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Toplam 2 - - 1 - -
Tablo 6. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Cahsma Odasi 24 600 35
Tablo 7. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis (Kisi)

Cahisma Odasi 5 175 9

¢. Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde, toplam 2 profesor, 11 dogent, 10 doktor Ogretim iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi, 9
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 35. Madde ile 1 arastirma gorevlisi Hacettepe
Universitesi'nde gorevlidir. Ayrica toplam 9 idari personel bulunmaktadir. Personellerin

boliimlerine, unvanlarina ve hizmet siniflarina gére dagilimlar: tabloda verilmistir.

Tablo 8. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi (2023)

Dr. o
]I;l:.)f' B:G 85;1 8%: Ars. Gor. Toplam
Beslenme ve Diyetetik 1 1 4 2 3(1'i35.md) | 11
Cocuk Gelisimi 1 - - - - 1
Dil ve Konusma Terapisi - - - - 2 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | - 4 3 - 2 9
Saglik Y 6netimi - 4 2 - 2 8
Sosyal Hizmet - 2 1 - 1 4
Toplam 2 1 10 2 10 35
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Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
m2020 ®W2021 m™2022 m2023
Tablo 9. idari Personelin Dagilim (2023)
Dekanlik Ozel Kalem
Insan Kaynaklar1 Birimi
Ogrenci Isleri
Taginir Kayit Kontrol
Bilgi Islem Birimi 1
Boliim Sekreterligi 2
Mali Islem Birimi 1
Toplam 9

Fakiiltemizde 696 sayil1 Kanun Hakkinda Kararname (4857 sayili Is Kanunu) ile 5 isci gorev
yapmaktadir.

Tablo 10. Mezun Ogrenci Sayilarimin Yillara Gére Dagilim

Boliim Adi 2020 2021 2022 2023
Beslenme ve Diyetetik 76 78 78 84
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 75 79 &9 96
Saglik Yonetimi 39 53 47 38
Sosyal Hizmet 44 59 70 53
Toplam 234 269 284 271




d. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim, Ogretim, arastirma ve yoOnetsel

faaliyetler asagida yer alan yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir,

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Ydnergesi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlart Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Y énetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik
Bir Universitt Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Y 6netmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmelik

Yurt I¢inde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Y6nergesi

e. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin faaliyet alanlari, sundugu {riin ve hizmete paralel olarak iki ana baslik altinda

toplanabilir. Bunlar, egitim ve arastirmadir. Bu faaliyetler asagida ayrintili olarak ele alinmaktadr.

Egitim: Fakiiltemizde egitim-6gretim siireci yariyil (giiz ve bahar) esasina gore diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde 6rgiin 6gretim gilindiiz olmakta ve ikinci 6gretim programi bulunmamaktadir. Zaman

zaman ders verme siire¢lerine alaninda uzman meslek elemanlar1 da dahil edilerek akademi ve

saha birlikteliginin ve bilgi paylasiminin yapilmasina énem verilmektedir.
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Arastirma: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari; lilke ekonomisine, kiiltiiriine, saglik, sosyal ve teknik
alanlarda kalkinmasina ve evrensel bilime katkida bulunmak amaciyla arastirmalar yiiriitmektedir.
Bu arastirma projelerinde Bilimsel Arastirma Proje Koordinatdrliigii, TUBITAK, Bilim ve
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM) ve diger yurt ici/dist kaynaklardan
faydalanilmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin sonucu olarak, 6gretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararasi dergilerde yayinlanan ¢ok sayida makalesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari,
ulusal ve uluslararasi1 diizeydeki pek ¢ok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans,
seminer, panel vb.) arastirma sonuglarinin sunuldugu bildirilerle yer almaktadir. Ayrica benzeri

bilimsel etkinlikleri kendi biinyesinde de diizenlemektedir.
f. Paydas Analizi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaglarin tespiti ve Oncelik durumuna iligkin bilgiler Tablo 11°de

verilmistir.
Tablo 11. Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu
Paydas Ad1 I¢ Paydas/ Onem Etki Onceligi
Dls Paydas | Derecesi | Derecesi
Rektorliik I¢ Paydas 5 5 1
Dekanlik I¢ Paydas 5 5 1
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Fakiilte Ogrencileri I¢ Paydas 5 5 1
Mezun Ogrenciler Dis Paydas 4 4 3
Fakiilte Ogrenci Velileri Dis Paydas 4 4 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii I¢ Paydas 4 4 2
Necmettin Erbakan Universitesinin diger enstitii ve | i¢ Paydas 4 4 2
koordin_atérlﬁkler
Konya Il Saglik Mudiirligi Dis Paydas 5 5 1
Konya Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii Dis Paydas 5 5 1
Meram Devlet Hastanesi Dis Paydas 5 5 1
TUBITAK Di1s Paydas 5 4 2
TUBA Dis Paydas 5 4 2
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig Dis Paydas 4 5 1
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Dis Paydas 5 5 1
Saglik Bakanligina Bagh Tiim Saglik Kurumlari ve Ozel | Dis Paydas 5 5 1
Saglik Kuruluglari _ .
Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi | I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler Dis Paydas 4 4 2
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlar Dis Paydas 4 4 2
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Yerel Yonetimler Dis Paydas 5 5 1
Aragtirma Merkezleri Dis Paydas 4 4 1
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 4 4 3
Universitemize Bagl Diger Fakiilteler/ Yiiksekokullar/ | I¢ Paydas 4 4 2
Meslek Yiiksekokullari

KOSGEB Dis Paydas 4 4 2
KOP Dis Paydas 4 4 2

g. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetlere iligkin bilgiler tablolar halinde asagida sunulmustur;

Tablo 12. Fakiiltemizde Diizenlenen Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler (2023)

Béliim Ad1 § z ) %
S e 5 2 =| _ §
=5 &b < |3 8 ==l TS
= |2 5 E |: |BE|:%
n N> Mo A R AR | O
Beslenme ve Diyetetik - - 1 - - 5 6
Cocuk Gelisimi - - 1 - - - 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - 1 - 2 5 8
Saglik Yonetimi - 1 4 - 1 - 6
Sosyal Hizmet - - 1 - 1 3 5
Toplam - 1 8 - 4 13 26

Fakiiltemizde 2023 yilinda toplam 26 bilimsel toplant1 ve etkinlik yapilmustir.

Tablo 13. Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Akademik Personel Sayis1 (2023)

- £ « =
Boliitm Ada =) = = ~
< |5 | |z |2 |2 =k
2 g = S |E | 2| §=
g | 2 g &g |REZICE
R ~ =
Beslenme ve Diyetetik 1 8 2 - - 5 16
Cocuk Gelisimi - 1 1 - 1 - 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 14 3 - 6 3 27
Saglik Yonetimi - 12 - - 7 - 19
Sosyal Hizmet - 3 2 - - 1 6
Toplam 2 38 8 - 14 9 71

Fakiiltemiz akademik personeli 2023 yilinda toplam 71 bilimsel toplant1 ve etkinlige katilmistir.

12



Tablo 14. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari Tarafindan Yapilan Bilimsel Yayimnlari Sayilar

(2023)
Boliim Adi ) —_ :E
s = = =
= S g g2
— - - 1Q
= 2 X M 2
A B A B A B A B
Beslenme ve Diyetetik - 6 1 9 - - 4 -
Cocuk Gelisimi - 5 - 1 - - - 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 8 14 2 20 - - 1 6
Saglik Yonetimi 5 5 1 24 - 1 2 7
Sosyal Hizmet 1 6 - 4 - - - 4
Toplam 14 36 4 58 - 1 7 18

A: Ulusal, B: Uluslararasi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 14 ulusal makale, 36 uluslararas1 makale, 4 ulusal bildiri, 58

uluslararasi bildiri, 1 uluslararasi kitap ve 18 uluslararasi kitap boliimii yaymlanmistir.

8. GZFT Analizi

GZFT Analizi ile fakiiltemizin giiglii ve zayif yonlerinin gercekei bir degerlendirmesi yapilmustir.
Fakiiltenin karsilasacagi firsatlar ve tehditlerin belirlenmesi ile gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
diizeltmelerin yerine getirilmesi ile fakiilte misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Tablo 15. GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e Akademik personelin gen¢ ve dinamik | eFakiilte binasinin Hemsirelik Fakiiltesi ile
olmas1 ortak kullanilmasi

e Fakiiltemizin OSYM tarafindan yapilan | e Egitim ve 6gretimde 4 ayr1 fiziki mekanin
lisans yerlestirme sinavlarina gore Turkiye |  kullaniliyor olmasi
capinda belirli bir tercih edilebilirlik | e Derslik sayisinin her yil artan 6grenci
diizeyinin ~ bulunmast ~ ve  bolim | sayisina cevap vermede yetersiz kalmasi

kontenjanlarinin dolu olmasi
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e Bolimlerimizin Erasmus+ kapsaminda

anlagmalar imzalamasi

e Bazi bo6lim mezunlarinin  kolay i
bulabilmesi

e Ogretim  elemanlarina  akreditasyon
bilincinin  kazandirilmig  olmast  ve

halihazirda kalite calismalarinin yapiliyor
olmasi
e Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorligiiniin gercgeklestirilen/
gergeklestirilecek  bilimsel faaliyet ve

projeleri etkili ve yeterli bir bigimde

desteklemesi

e Boliimlerdeki  6gretim  elemanlarinin
alaninda donaniml1 olmasi

e Yiksek lisans egitim Ogretim

programlarinin var olmast

e Universitenin tip fakiiltesi hastanesi ve dis
hekimligi fakiiltesi hastanesi olmasi,

uygulamal1 egitim i¢in nitelikli bir egitim

arastirma hastanesi olanaklarindan
yararlanabiliyor olmasi

e Fakiiltenin dergisinin olmasi

e Konya ilinin ulagim imkanlarinin yeterli
olmas1 ve fakiiltenin konumunun kolaylikla
ulagilabilir olmasi

¢ Diger fakiiltelerden alan dis1 derslerle ilgili
akademisyen desteginin olmast

e Huzurlu ¢alisma ortami

e Universite yerleskesinde yurt olanaklarinm
olmasi

e Farkli iilkelerden gelen 6grenci profili

e Ogretim elemam basma diisen 6grenci

sayisinin ~ Tiirkiye ve  Universitemiz
ortalamasindan yiiksek olmasi,

e Laboratuvar alanlarinin sinirli olmast

eEgitim oOgretime doniik olarak faaliyet
gosteren laboratuvarlarda cihazlarin sinirl
olmasi

¢ Bazi boliimlerde akademisyen olmamasi ya
da akademisyen sayisinin yeterli olmamasi

e idari personel sayisinin yetersizligi

e Doktora programlarinin olmamast

eOgretim  elemanlarimin ~ yurt  disi
tecriibelerinin yeterli olmamasi

e Yurtlarin konum olarak uzak olmasi

¢ Boliimlerin

egitim ve Ogretim

programlarinin ulusal-uluslararasi
akreditasyona sahip olmamasi

e Oprencilerin is birligi ve iletisimini
saglayacak sosyal alanlarin yetersizligi

e Ogrenci otomasyon sisteminde sikintilar
yasanabilmesi

e Ogrenci sayismin fazlaligina bagl olarak
danismanlik  hizmetlerinde  sikintilar
yasanmast

e Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin
azligt ve yapilan arastirmalarin ise

cogunlukla hayata gegirilememesi

e Mezunlarla olan is birliginin ve iligkilerin

azhig
eYogun is yiikii nedeniyle, akademik
calisma, yaymn yapma ve bilimsel
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faaliyetler i¢in yeterli zamanin ve kaynagin
olmamasi
e Boliimlerde arasgtirma gorevlisi sayisinin

yetersizligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Ulusal/uluslararast is birligi olanaklari,
anlagmalar ve fonlarin artmasi

e Kalite akreditasyon siire¢lerinin 6nem
kazanmasi

e Doktora programi acgilmasinin planlanmasi

e Fakiiltenin Necmettin Erbakan Universitesi
gibi  kokli ve deneyimli bir bolge
tiniversitesinin birimi olmast

e Fakiilte Ogretim elemanlarmin katilime,
isbirlik¢i ve dinamik bir yapida olmasi

hizmet konusunda

¢ Topluma ogretim

elemanlarinin  deneyimli  olmasi  ve
calismalarda aktif rol almalari

eOgrenciler ve Ogretim elemanlarina

yonelik Erasmus, Farabi gibi degisim

programlarin  varligi ve programlara
katilimlarinin saglanabilir olmasi

o Tiirkiye genelinde saglik bilimleri alaniyla
ilgili olarak mezun 6grencilere olan meslek
elemani ihtiyacinin ve ilginin artmasi

e Universite ile diger resmi kuruluslar (Or.
Saglik Bakanligi'na bagli birimler) arasinda
yiiksek diizeyde is birliginin

saglanabilmesi

e Yeni fakiilte binasinin yapiliyor olmasi

e {lgili alanlarda yetismis akademik
personel bulma gii¢ligii

e Bolgesel saghik sektoriinde yasanan
sorunlar

e Diger iiniversitelerde saglik alanlariyla

ilgili boliimlerin yayginlagsmasi

eBazi Dbolimlerdeki mezunlarin atama
problemleri yagamasi
e Ogrencilerin  kamuda ddnem icinde

mesleki uygulama, alan uygulamasi ve
stajlartyla ilgili olarak uygulama alam
izinlerinde yasanan sorunlar

¢ Klinik ve saha uygulamalarinda uygulama
alanlarini

saglik egitimi veren diger

iniversitelerle paylasiyor olma

eKlinik  ve saha  uygulamalarinin
birbirlerinden wuzak olmast nedeniyle
ogrencilerin tam olarak ders

koordinatorleri tarafindan godzlenmesinde
yasanan sorunlar,

e Mevzuatin sik degismesi

¢ YOK tarafindan béliimlere verilen 6grenci
kontenjaninin yiiksek olmasi

e Lisans Oncesi egitimin yetersizligi
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4. GELECEGE BAKIS
a. Misyon /Vizyon

Misyon, Evrensel, bilimsel ve etik degerler 15181nda egitim almais, insan haklarina saygili, bireysel
ve mesleki gelisime agik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip, etkili iletisim
kurabilen, disiplinler arasi igbirligi ve ekip ¢alismasini benimsemis, birey, aile ve toplumun
saghigini koruma, siirdiirme ve gelistirmede etkin roller iistlenebilen, arastirma siireglerini
yonetebilen saglik profesyonelleri yetistirmek ve {irettigi aragtirma ve projeler ile iilkenin saglik

politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon, Egitim-6gretim programlari ve bilimsel arastirmalari ile ¢agdas standartlar1 yakalayan, etik
ve kiiltiirel degerleri igsellestirmis, sahip oldugu bilgi ve becerileri insanlik yararina kullanan
nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren, saglik politikalarinin gelistirilmesinde katki saglayan,
paydaslar ile is birligi ve dayanisma i¢inde olan, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan,

ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan ve tercih edilen, saygin ve ncii bir fakiilte olmaktir.
b. Temel Degerler

Fakiiltemizde etik ilkelere bagli, insana saygiy1 gdzeten, akademik diiriistliigli ilke edinen, kalite

odakli, ¢evreye duyarli, katilimct ve is birlik¢i yonetim anlayisi ile hizmet verilmektedir.
5. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere asagida

yer verilmistir.

AMAC VE HEDEFLER
Amag 1. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.1. Ogrencisi olmayan lisans programlarini aktiflestirmek
Hedef 1.2. Insan kaynaklarmi artirmak
Hedef 1.3. Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin egitim dgretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak
Hedef 2.2. Danigsmanlik hizmetlerini gelistirmek
Hedef 2.3. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak
Hedef 2.4. Egitim-6gretimin fiziksel altyapisini iyilestirmek
Hedef 2.5. Mesleki egitim i¢in uygulama egitimlerinin uygulamalarini iyilestirmek
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Hedef 3.1. Bilimsel yayn sayisin1 artirmak

Hedef 3.2. Aragtirma gelistirme proje sayisini artirmak

Hedef 3.3. Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini
artirmak

Hedef 3.4. Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi dergisinin (Sustainable Welfare)

indekslerde taranmasi

Hedef 4.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini artirmak
Hedef 4.2. Fakiiltede 6grenci yasaminin standardini yiikseltmek
Hedef 4.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikleri artirmak

Hedef 5.1

Topluma sunulan egitim faaliyetlerini artirmak

HEDEF KARTLARI

Hedef (H1.1.) Ogrencisi olmayan lisans programlarini aktiflestirmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.1.1.1. Aktif 6grencisi olan program | 100 4 5 5 6 6 7
sayisi

Hedef (H1.2.) Insan kaynaklarmi artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Donemi

(%) Baslangic¢

Degeri

PG.1.2.1. Ogretim eleman1 say1s1 25 35 37 38 40 42 43
PG.1.2.2. Ogretim iiyesi say1s1 25 23 24 26 28 30 31
PG.1.2.3. Idari personel sayis1 25 9 9 10 11 11 12
PG.1.24. Egiticilerin egitimine katilan | 25 23 24 26 28 30 31
akademik personel sayisi

17




Amacg (A1) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.3. Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi Donemi

(%) Baslangic

Degeri

PG.1.3.1.Akademik personel | 40 66.6 70 73 75 77 78
memnuniyet diizeyi
PG.1.3.2.1dari personel memnuniyet | 40 75.5 76 77 78 79 79
diizeyi
PG.1.3.3.Sosyal etkinlik sayisi 20 3 6 8 10 12 15

Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.1. Ogretim elemanlarmin egitim dgretim teknikleri konusunda

donanimlarimi arttirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Donemi

(%) Baslangic

Degeri
PG.2.1.1. Egitim o6gretim teknikleri | 100 0 1 1 1 1 1
konusunda diizenlenen egitim sayisi
Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.2. Danigmanlik hizmetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Donemi
(%) Baslangic
Degeri

PG.2.2.1.08retim iiyesi basina diisen | 50 64.45 60 50 45 40 35
lisans 6grenci sayisi
PG.2.2.2.  Ogrencilerin  akademik | 50 73.2 75 75 75 75 75
danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi

Amac 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.3. Degisim programlarindan yararlanan Ogrenci ve personel
sayisini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.2.3.1.Uluslarasilagsma i¢in anlagsma | 50 5 5 6 7 8 9
yapilan kurum sayisi
PG.2.3.2.Fakiilte koordinatorligiiniin | 20 3 4 4 5 5 5
toplant1 sayisi
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PG.2.3.3.Degisim programina katilan | 15 1 1 2 2 3 4
Ogrenci sayist
PG.2.3.4.Degisim programina katilan | 15 2 2 3 3 4 4
Ogretim elemani sayisi
Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.4. Egitim-6gretimin fiziksel altyapisini iyilestirmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Donemi

(%) Baslangic¢

Degeri

PG.2.4.1.Derslik sayisini artirmak 40 10 15 15 15 15 15
PG.2.4.2.Dersliklerdeki teknolojik ve | 30 1 2 2 3 3 4
diger gereclerin bakim, onarim ve
kontrol sayisi
PG.2.4.3.Egitim gerec ve | 30 0 1 2 2 3 3
materyallerini arttirma ve giincelleme

Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.5. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin ¢agm gereklerine gore
desteklemek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
PG.2.5.1. Isletmede mesleki egitime | 25 60.3 62 65 66 68 70
yonelik 6grenci memnuniyetini artirmak
PG.2.5.2. Isletmede mesleki egitim | 25 40 41 42 43 44 45
yapilan kurum sayisi
PG.2.5.3. Ogrencilerin  mezuniyet | 25 1 1 2 2 2 3
sonrast ig diinyasina hazirlanmalarini
saglayacak ek beceri egitimleri veya
sertifika programlari sayisi

Amac 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini artirmak
Hedef 3.1. Bilimsel yayin sayisini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Donemi

(%) Baslangic

Degeri

PG.3.1.1. Uluslararas: bilimsel dergilerde | 10 19 21 22 24 26 27
(SCI, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi
PG.3.1.2. Ogretim eleman1 basina diisen | 20 0.54 0.57 | 0.58 [ 0.60 | 0.62 0.63
uluslararas1 bilimsel dergilerde (SCI,
SSCI, AHCI) yapilan yayn sayisi
PG.3.1.3. Diger uluslararas1 indekslerde | 10 25 27 28 30 32 33
yapilan yayin sayist
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PG.3.1.4. Ogretim eleman1 basimna diisen | 10 0.71 0.73 |1 0.74 | 0.75 | 0.76 0.77
diger indekslerde yapilan yayin sayisi

PG.3.1.5. Ulusal hakemli dergilerde | 10 14 16 17 19 20 22
yapilan yayin sayisi

PG.3.1.6. Ogretim eleman1 basimna diisen | 10 0.4 0.43 | 045 | 047 | 048 0.51
ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin

sayist

PG.3.1.7. Ulusal ve uluslararast kitap | 10 1 1 1 2 2 3
sayi1st

PG.3.1.8. Ulusal ve uluslararast kitap | 10 24 25 26 27 28 28
boliimii sayisi

PG.3.1.9. Akademik tegvik alan &gretim | 10 19 20 20 21 22 23
elemani sayist

Amag 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini artirmak
Hedef 3.2. Arastirma gelistirme proje sayisini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic¢
Degeri

PG.3.2.1. Bagvurulan proje sayist 20 5 6 6 7 7 8
PG.3.2.2. Proje yazimi ile ilgili egitim | 20 0 1 1 1 1 1
sayist
PG.3.2.3. Tamamlanan bilimsel arastirma | 20 2 3 3 4 4 5
proje sayisi
PG.3.2.4. Devam eden proje sayisi 20 9 10 10 11 11 12
PG.3.2.5. Ogrencilerin aragtirma | 20 3 10 12 12 15 15
projelerine katilimlarin1 saglamak igin
mentorliik programlariin sayist
Amag 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini artirmak
Hedef 3.3. Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan Donemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Baslangi¢

(%) Degeri
PG.3.3.1.Dlizenlenen  ulusal ve | 50 1 1 1 1 1 1
uluslararasi kongre/sempozyum sayisi
PG.3.3.2. Uluslararasi bildiri sayis1 15 57 60 61 62 63 64
PG.3.3.3. Ulusal bildiri sayis1 15 4 5 5 6 6 6
PG.3.3.4. Opretim eleman1 bagina | 20 1.97 2 22 |24 2.5 3
diisen bilimsel etkinlik sayis1
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Amag 3.

Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.4. Nezahat Kelesoglu Saglhik Bilimleri Fakiiltesi dergisinin
(Sustainable Welfare) indekslerde taranmasi
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi (%) | Donemi
Baslangic
Degeri
PG.3.4.1.Fakiilte dergisindeki | 25 7 10 15 16 17 18
yayin sayisi
PG.3.4.2.Fakiilte dergisinin | 50 0 1 1 2 2 3
tarandig1 indeks say1s1
PG.3.4.3.Fakiilte dergisinin tanitim | 25 2 2 2 3 3 3
faaliyet sayisi

Amac 4. Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
artirmak
Hedef 4.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini gogaltmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.4.1.1. Ogrencilere yonelik | 40 1 1 2 2 2 3
diizenlenen sosyal faaliyet sayisi
PG.4.1.2. Ogrencilere yonelik | 30 1 1 2 2 2 2
diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayisi
PG.4.1.3. Ogrencilere yonelik | 30 1 1 2 2 2 2
diizenlenen sportif etkinlik sayisi

Amag 4. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
artirmak
Hedef 4.2. Fakiiltede 6grenci yasaminin standardim yiikseltmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.4.2.1. Ogrenci memnuniyet orani 60 61 65 |65 |65 |68 70
PG.4.2.2.08rencilerin kullandig1 tuvalet, | 40 0 1 2 2 3 4

sosyal alan, yemekhane vs. iyilestirme
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Amag 4. Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
artirmak
Hedef 4.3. Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak
etkinlikleri artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.4.3.1.0grencilerin kisisel ve sosyal | 40 21 22 23 23 24 25
gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik
sayisl
PG.4.3.2.0grenci topluluklarina iiye | 30 979 1000 | 1050 | 1100 | 1150 | 1200
Ogrenci sayisi
PG.4.3.3.Fakiilte 6gretim elemanlarmin | 30 16 18 19 20 21 22
danigmani oldugu 6grenci topluluklarinin
yillik faaliyet sayisi
Amag S. Toplumsal fayday1 artirmak
Hedef 5.1 Topluma sunulan egitim faaliyetlerini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.5.1.1. Topluma sunulan egitim | 100 7 12 12 15 15 18
faaliyeti say1si

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlandiktan sonra plana
uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla siirecler sistemli olarak izlenmeli ve belirli araliklarla
degerlendirilmelidir. Bu dogrultuda stratejik planda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda
yilda bir kez raporlastirilacak ve hazirlanan raporlar kurum web sitesinde yayinlanacaktir. Stratejik
planda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in fakiilte yonetimi, boliim bagkanliklar: ve fakiilte
sekreterligi listlerine diisen gorevleri yapacaktir. Stratejik planda yer alan hedeflerin ger¢eklesme
durumunun degerlendirilmesi performans gostergeleri lizerinden yapilacaktir. Bu gostergelerle
degerlendirilen faaliyetlerin durumu analiz edilecektir. Analiz sonucglarina gore gerceklesen
hedeflerin devami saglanacaktir. Gergeklesemeyen hedeflerin  nedenleri arastirilacak,
aksakliklarin giderilmesi yoniinde g¢alisilacaktir. Diizeltilemeyen durumlarda hedefler yeniden

gozden gecirilecektir.
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